EMPRESA DE
RENOVACIGN Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA

Transtormamos ciudad

RESOLUCION No. 460

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Compelencias laborales para los Empleos
Pablicos de fa Empresa de Renovacion y Dasarrolio Urbano de Bogota D.C.”

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA

B.C. En uso de sus facultades legales y estatutarias y en especial las establecidas en el inciso 15 del articulo 22 del
Acuerdo de Junta Directiva N° 01 del 29 de septiembre de 20186, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucidn Politica, consagra: "No habra empleo pulblico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados
en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto comespondiente”.

Que en desarrollo de este precepto constitucional, la Ley 909 de 2004 y los Decretos 785 de 2005, 2539 de
2005, 2484 de 2014 y 1083 de 2015, determinan que |as entidades deben expedir sus manuales especificos de
funciones, requisitos minimos y competencias laborales, teniendo en cuenta el contenido funcional, y las
competencias comunes y comportamentales de los empleos que conforman las plantas de personal, asl como
la identificacion de los Nicleos Basicos del Conocimiento — NBC para los empleos que exijan como requisito el
titulo o la aprobacidn de estudios de educacién superior.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva N® 13 del 10 de noviembre de 2017 se modificé la estructura
organizacional y la Planta de empleados de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota.

Que, de conformidad con lo establecido en el Estudio Técnico de Modificacién de la planta de personal, la Junta
Directiva mediante Acuerdo 023 de 2019. Modifico |a planta de empleos publicos de la Empresa de Renovacién
y Desarroito Urbano de Bogota D.C, que fue establecida mediante Acuerdo de Junta Directiva 013 de 2017.

Que mediante Resolucién 01 de 2018, se modificaron los requlsitos establecidos para e! cargo Jefe de Oficina
Control Intemo Codigo 006 Grado 01, establecidos en la Resolucidon 001 de 2016, con el fin de dar
cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalacer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancién de aclos de corrupcibn y fa efectividad del contro! de la gestién publica”,
segln lo establecido en el Paragrafo primero del articulo octavo, sobre la designacidon de responsable del
control interno, ’

Que mediante circular 029 del 2018 se solicita a las Entidades Descentralizadas la Estandarizacion de las
funciones generales, requisitos de estudio y experiencia, y competencias para los empleos de jefe de oficina o
asesor de control intemno.

Que en cumplimiento de! Decreto 815 de 2018 el cual modificd el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de Funcidén Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empieos
publicos de los distintos niveles jerarquicos; es necesario ajustar las competencias laborales establecidas en el
Manual de Funciones de Empleados publicos,
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4. PLANTA DE EMPLEADOS PUBLICOS

ND
CARGOS DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL CARGO CODIGO | GRADO
3 L
NIVEL DIRECTIVC |
K
1 Gerente General de Entidad Descentralizada 050 04
6 Subgerente General de Entidad Descentralizada 084 03
3 Gerente 039 03
2 Gerente 039 02
3 Director Técnico 009 0z
2 Jefe de Oficina 008 01
NIVEL ASESOR
1 Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones 115 02
1 Asesor 1056 03
NIVEL PROFESIONAL
1 | Tesorera General 201 o1
NIVEL ASISTENCIAL
1 Secretario Ejecutivo 425 02
1 Conductor Mecanico 482 o1
) |
22 TOTAL EMPLEOS PUBLICOS

fuente: Acuerdos 013 de 2017
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1. Mision

La Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano encamina sus acciones para identificar, formular,
gestionar y ejecutar proyectos urbanos integrales, a través de un grupo humano calificado y
comprometido, con el fin de contribuir al desarrollo sostenible de la ciudad, para mejorar la calidad de
vida de sus habitantes.

2. Vision

En 2028 la Empresa sera referente en la formulacion, gestion y desarrollo de proyectos urbanos
integrales, siendo reconocida por sus planteamientos urbanisticos innovadores, y generadores de
valor, que permitan consolidar a Bogota como una ciudad creativa, incluyente, equitativa, sostenible y
feliz.




EMPRESA DE
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RESOLUCION No. 460

"Por ia cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias laborales para los Empleos
Puablicos de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogoté D.C.”

1
De acuerdo a la Resolucion de la Funcion Publica la N° 0667 de agosto de 2018, "Por medio de ia cual se
adopta el catdlogo de competencias funcmnales para las areas 0 proceses transversales de las entidades
publicas”. = .

|
Que en el Decreto 051de 2018 “Las entidades deberan publicar, por el término sefialado en su reglamentacion,
las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones y de competencias laborales. La
administracién, previo a la expedicidn del acto administrativo lo socializara con las organizaciones sindicales”.

i
Que en consecuencia sea necesario modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos publicos de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogotd D.C., de conformidad con la
nueva planta de empleos, {

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio N° 2019EE1561 del 14 de junio
de 2019, emitié concepto técnico favorable para la modificaciéon del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Empresa de Renovacién y Desarrolio Urbano de Bogota.

Que en mérito de lo expuesto, este despacho !
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
Empleados Piblicos que conforman la planta de personal de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C., cuyas funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en
orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialen a fa entidad, asi:

I. IDENTIFICACION

Nivel: i DIRECTIVO
Denominacién del Empleo: ; Gerente General de Entidad Descentralizada
Cédigo: - | 050
Grado: { 04
No. de cargos: . Uno (1)
Dependencia; l Despacho del gerente
Cargo del jefe Inmediato; i Alcalde Mayor
Il. AREA FUNCIONAL )
GERENCIA GENERAL

Ill. PROPQSITO PRINCIPAL

Dirigir las politicas, planes, programas y proyectos de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano, con el fin
de cumplir los objetives y metas de la entidad, conforme a las poiiticas del sector y los lineamientos distritales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir las acciones requeridas para el desarrollo y realizacién de las funciones técnicas, financieras,
sociales, legales y administrativas de la empresa, de acuerdo a las normas vigentes.

2. Expedir los actos, y ejecutar las operaciones necesarias para asegurar el normal funclonamlento de la
Empresa. |

3. Coordinar las politicas generales de la Empresa adoptadas por la Junta Directiva y garantizar su ejecucion y
cumplimiento.
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10.
11,
12.

13,

Formular las politicas para asegurar la sostenibilidad financiera, administrativa y técnica de la Empresa con
el fin de garantizar el cumplimiento de la mision de la Empresa.

Dirigir el proceso de planeacion de la Empresa orientado a garantizar el cumplimiento de su objeto y de las
actividades que le correspondan del Pian de Desarrollo Distrital vigente.

Ordenar los gastos, dictar los actos administrativos y celebrar los contratos y convenios necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y funciones de la Empresa.

Presentar a la Junta Directiva el anteproyecto de presupuesto, las modificaciones al presupuesto y los
planes de inversién de la Empresa, con arreglo a las disposiciones que regulan |la materia, y ejecutar las
decisiones que aquella adopte,

Proponer a la Junta Directiva y tramitar las modificaciones a la estructura y planta de personal que requiera
la Empresa.

Adoptar y modificar los manuales de funciones y procedimientos, sistemas de informacién y programas de
seleccidn con el fin de cumplir con la misidn y los objetivos de la entidad.

Nombrar, remover y contratar al personal de la Empresa, conforme a las normas legales y reglamentarias
vigentes.

Garantizar que la implementacion, sostenibilidad y desarrollo del Sistema Integrado de Gestidon de la
Empresa, se realicen de acuerdo con las normas vigentes,

Ejercer la representacion legal de la Empresa y garantizar la aplicacién de politicas de orden jurldico
necesarias para el buen funcipnamiento de Ia entidad.

Dirigir y orientar el manejo de as relaciones con las entidades gubernamentales de! orden distrital, regional
¥ nacional; con entes gremiales, con los organismos internacionales; con las entidades de derecho privado
y comunidad en general, para el logro de la misién de la Empresa.

. Implementar las estrategias de TIC para facilitar el acceso a la informacion y el tramite de servicios.
. Establecer y mantener el Sistema de Control Interno, el cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura

y misidn de la Empresa de Renovacidn y Desarrollo Urbano.

. Conocer y fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores

piblicos de la Empresa.

. Las demas funciones que le sean delegadas por el Alcalde Mayor o Acuerdos de la Junta Direcliva.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Gerencia y gestién publica.
3. Contratacion estatal.
4. Contabilidad.
5. Presupuesto.
6. Planeacién estratégica.
7. Participacién y control ciudadano.
8. Formulacion y evaluacidon de proyectos.
9. Normas en materia habitat, vivienda desarrollo y ordenamiento territorial y urbano,
10. Administracién pablica.
11. Ofimatica.
12. Sistema Integrado de Gestion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo. « Visién estratégica.
« Orientacion a resultados. « Liderazgo efectivo.
- Orientacion al usuario y al ciudadano. - Planeacién.
« Compromiso con la organizacion. « Toma de decisiones,
« Trabajo en equipo. « Gestidn del desarrolio de las personas.,
« Adaptacién al cambio, « Pensamiento Sistémico.
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+ Resolucidon de conflictos.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Arquitectura y
afines, Ingenierfa Civil y afines, Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Industrial y afines,
Derecho y Afines, Administracién, Contaduria
Publica, Economila.

Titulo de postgradc en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley. |

Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
retacionada con las funciones del cargo.

NIVEL ASESOR

I IDENTIFICACION

Nivel; i ASESOR
Denominacion dei Empleo: i Asesor

Cédigo: I 105

Grado; i 03

No. de cargos: | Uno (1)

Dependencia: I Despacho del Gerente
Cargo del jefe Inmediato; |- Gerente General

Il. AREA FUNCIONAL
GERENCIA GENERAL

. PROPOSITO PRINCIPAL

analisis de normas que apunten al cumpllmtento

Asesorar a la Gerencia General en los temas relacionados con la definicién de politicas, conceptualizacién y

de la misién de la empresa; coordinando las relaciones

interinstitucionales que aseguren la v:abmdad de los proyectos del plan de desarrollo, en concordancia con los
lineamientos técnicos y normativos, con la oplorlumdad y eficacia requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

lineamientos establecidos.

1. Asesorar al Gerente General en la definicién de pollticas y formulacién de planes para la gestidn interna y
externa de los proyectos de la Empresa realizando la verificacién de su implementacidn acorde a los

2. Aricular las relaciones con entldades publicas, privadas, organismos de cooperacion, tendientes a
materializar los proyectos que adelanta la empresa.

3. Gestionar ante entidades de! gobierno distrital, los actos administrativos requeridos por fa Empresa, de
acuerdo a los lineamientos establecidos v segtm nermatividad vigente.

4. Elaborar analisis, estudios y conceptos juridicos sobre las normas que regulan y afecten la formutacion y

t

desarrollo de los proyectos de la Empresa, para que sean jurldicamente y técnicamente viables, segun

Codigo: FT-GJ-ERD-01; Versidn 2.0 del 05 de Junio de 2017
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normatividad vigente

Asesorar a la Gerencia General y a las demas dependencias de la Empresa, en la definicion de
lineamientos y politicas bajo las cuales se dard respuesta a las peticiones de particulares, entes de control y
demas organizaciones gubernamentales o no gubernamentales realizando el seguimiento respectivo.
Asesorar y revisar los actos administrativos, informes, comunicaciones, acuerdos, contratos ©
convenios interadministrativos que deba suscribir o proponer la Gerencia General en desarrollo de la misién
institucional.

Revisar y estudiar los proyectos de desarrollo normativo necesarios para el cumplimiento de
las funciones de la Empresa,

Realizar seguimiento interno al cumplimiento de los compromisos y lineamientos establecidos desde la
Gerencia General, para el desarrollo de los proyectos misionales de la Empresa informando a Gerencia
sobre su estado y las situaciones que lo requieran.

Asesorar en la definicién de metodologlas y procedimientos para realizar el seguimiento al desarrollo los
proyectos urbanos, de gestion inmobiliaria yfo social que ejecute la Empresa.

10. Asesorar en la definicidn de los lineamientos para la interaccién entre la Empresa, entidades distritales y

nacionales para la ejecucidn de los proyectos.

11. Prestar asistencia técnica y emitir conceptos en los asuntos encomendados por la Gerencia y las

Subgerencias, que faciliten la toma de decisiones de la Empresa, en el desarrollo misional

12. Asesorar en el cumplimiento de los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestidn y los

Subsisternas que lo conforman, segun normatividad vigente

13. Desempefiar las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica.
*2. Plan de Ordenamiento Territorial.

3. Normas de gestion de suelo y renovacién urbana.

4. Gestion de proyectos.

5. Planeacion Urbana.

8. Plan de Desarrollo Distrital.

7. Derecho publico y constitucional,

8. Modelo Integrade de Planeacion y Gestion.

9,  Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Aprendizaje continuo « Confiabilidad técnica.

« Qrientacion a resullados « Creatividad e innovacién.

« Orientacién al usuario y al ciudadano « Iniciativa.

« Compromiso con la ocrganizacién + Construccién de relaciones.

+ Trabajo en equipo + Conocimiento del entorno.

» Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del Sesenta (60) meses de experiencia profesional
nicleo basico de conocimiento en: Arquitectura y relacionada.

afines o Ingenierla Civil y afines, o Ingenierla

Mecanica y afines, o Ingenierfa Industrial y afines,

o Derecho y Afines, o Administracién, o Contadurla

“f
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Plblica, o Economla. !

Thulo de postgrado en la modalidad: de
especializacién ‘en Aareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

i

i
NIVEL ASISTENCIAL

I. IDENTIFICACION

Nivel: ' i ASISTENCIAL
Denominacién del Empleo: } Secretario Ejecutivo
Cédigo: I 425

Grado: 02

No. de cargos: ‘Uno (1)

Dependencia: X Despacho del Gerente
Cargo del jefe Inmediato: b Gerente General

Il. AREA FUNCIONAL
GERENCIA GENERAL

iIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir en la gestién administrativa y Ioglstlca de las labores implementadas por el Gerente, a fin de facilitar el
cumplimiento de las actividades programadas segun los Ob}ethOS y metas delimitados en los planes,
programas y proyectos de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Adelantar las solicitudes de los usuarios internos y externos personal y telefénicamente a fin de resolver sus
requerimientos, siguiendo los criterios de confidencialidad de la informacién establecidos por el superior
inmediato.

2. Llevar el control de Ia entrada y salida de correspondencia de la dependencia con el f'n de distribuirta a
quien corresponda acorde a los protocolos establecidos.

3. Realizar el traslado de archivo de gestién al archivo central acorde a lo eslablemdo en la tabla de retencién
documental. =

4, Llevar el control diario de los compromisos de! superior inmediato a f in de garantlzar &l cumplimiento de los
mismos segln el cronograma establecido.

5. Radicar los documentos recibidos en Ia dependencia a fin de tramltarlos acorde a los procedimientos
establecidos.

6. Verificar que el abastecimiento de elementos y utiles de oficina sea oportuno y controlar su correcta
utilizacién.

7. Desempefiar las demas funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo de correspondencia. '

2. Gestién Documental.

3. Atencidn a usuarios.

4. Manejo de equipos de impresion y computo

' Cédigo: FT-GJ-ERD-01; Verskdn 2.0 del 05 de Junlo de 2017
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5. sistema de gestidén de Calidad.

6. Ofimatica.
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo. + Manejo de la informacién.
« Qrientacién a resultados. « Relaciones interpersonales.
« Qrientactdn al usuario y al ciudadano. « Colaboracién,
« Compromiso con la organizacién.
« Trabajo en equipo,
« Adaptacién al cambio,

VIl. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES LABORALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMUNES

{Competencias procesc Gestién de Serviclos
Administratives)

« Crientacion al usuario y al ciudadano.

ViIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Tltulo de Bachiller en cualquier modalidad

Treinta y Seis (36) meses de expertencia relacionada
con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION

Nivel: ASISTENCIAL
Denominacion del Empleo: Conductor Mecanico
Cadigo: 482

Grado: 01

No. de cargos: Uno (1)

Cependencia: Despacho del Gerente

Cargo del jefe Inmediato:

Gerente General

Il. AREA FUNCIONAL
GERENCIA GENERAL

. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar las labores de transporte, conduccién y mantenimientoe del vehiculo, cumpliendo con la normatividad

| vigente y directrices establecidas.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Conducir el vehiculo asignado y velar por el buen funcicnamiento del mismo, siguiendo los lineamientos

del superior inmediato,

2. Custodiar y velar diariamente el estado del vehiculo y la existencia de insumos como combustible, agua,
herramientas y equipos de seguridad, segun la normatividad vigente.
3. Custodiar que el mantenimiento preventivo del vehiculo se realice oportunamente vy llevar los registros

correspondientes, segln las directrices definidas.

4., Cumplir las normas de transito y de seguridad en los vehlculos y velar por su cumplimiento por parte de

los tripulantes, de acuerdo al procedimiento establecido.
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5. Apoyar las reparaciones menores que sean necesarias en el vehiculo, vigilando y detectando posibles
fallas existentes, de forma oportuna.

6. Retirar y guardar el vehlculo dentro del horario establecido, en el parqueadero correspondiente.

7. Colaborar con el traslado de documentos, suministros, equipos o materiales a los sitios establecidos,
cuando se lo encomiende su superior inmediato,

8. Apoyar a la dependencia en las labores de archivo, correspondencia y atencidn al personal intemo ylo
externo, siguiendo las instrucciones del superior inmediato.

8. Cumplir con los itinerarios, horarios y servicios que le sean asignados, de acuerdo a las necesidades
institucionales de la entidad.

10. Mantener bajo absoluta reserva rutas, conversaciones y demas informacién a la que tenga acceso
relacionado con el personal que moviliza. |

11. Desempefiar las dernds que le sean asignadas que correspondan con la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTQS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de conduccién en distintos tipos de vehlculo.

2. Cursoy licencia de conduccion, |

3. Cddigo Nacional de Transito.

4. Mecéanica automotriz.

S, Primeros auxilios,

6. Técnicas de seguridad y evasidn de peligro.

7. Piataformas tecnolégicas de ubicacion y movilidad.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Orientacién a resultados. ‘ « Manejo de la informacidn.

+  Orientacion al usvario y al ciudadano. « Adaptacién al cambio.

+ Transparencia. « Disciplina.

« Compromiso con la organizacion, « Relaciones interpersonales.

« Colaboracién.

VIl COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES LABORALES | COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMUNES

(Competencias proceso Gestion de Servicios
Administrativos) !

+ QOrientacién al usuario y al cmdadano
Manejo de la informacion.

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Tltulo de Bachiller en cualquier modalidad Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
REQUERIMIENTO: Licencia de conduccidn B1/B2. con las funciones del cargo.
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PLANTA GLOBAL

I. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO

Denominacién del Empleo: Jefe de Oficina

Cédigo: 006

Grado: o1

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Oficina de Control Interno

Tipo de empleo: Emplec de periodo fijo (4) afios
Cargo del jefe Inmediato: Gerente General

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Verificar y evaluar el estado de! Sistema de Control Interno, de acuerda con la nomatividad vigente,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

=3

10.

11.
12.

Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacion del Sistema de Control Interno;

Veriftcar gue el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la organizacion y que su
gjercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos vy, en particular, de aquellos que
tengan responsabilidad de mando.

Verificar que tos controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion, se cumplan por los
responsables de su ejecucidn y en especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacidn del
régimen disciplinario ejerzan adecvadamente esta funcién;

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion, estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con {a evolucion
de la entidad,

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, pollticas, procedimientos, planes, programas, proyectos y
metas de la organizacidn y recomendar los ajustes necesarios;

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los resultados
esperados;

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacion de
la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios,

Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la mision institucional:

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacién ciudadana, que, en desarrollo dei
mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente;

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno de la entidad,
dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento;

Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;

Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter de sus funciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Mejores practicas Nacionales e Internacionales del Proceso de Auditoria Interna,
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20ENO;

. Normas técnicas de calidad.

Normatividad Contratacidn Publica.

Ptan de Desarrolto Distrital en temas relacionados con las funciones del empleo.

Normatividad vigente Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y Politicas de Gestién y
Desempefic.

Normatividad que regule el Sistema de Control Interno Plblico.

Normatividad aplicable vigente expedidas por entes de control.

Finanzas y Presupuesto Publico,

Fundamentos de Formulacién y Evaluacion de Proyectos.

Gestidn publica,

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo. Visién Estratégica.
Orientacién a resultados. Liderazgo Efectivo.
Orientacién al usuario y al ciudadano, Planeacién
Compromiso con la Organizacion, S
Toma de decisiones.

Trabajo en Equipo.
Adaptacién al cambio. Gestion del Desarrollo de las Personas.
Pensamiento Sistémico.

Resolucion de Conflictos.

Vil. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES LABORALES | COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMUNES

{Competencias proceso Controf Interno) + Transparencia.
Orientacion al usuario y al ciudadano. » Vinculacion interpersonal,
Transparencia,

Capacidad de analisis.
Creatividad e innovacién.
Vinculacién interpersonal.

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Tltule profesional Treinta y seis (36) meses en asuntos del control
(Paragrafo N°1 articulo 8° Ley 1474 de 2011) interno.

I. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO

Denominacién del Empleo: . Jefe de Oficina

Codigo: ' 006

Grado: 01

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia; Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE GESTION SOCIAL

. PROPOSITO PRINCIPAL w

Liderar a la entidad en las estrategias de intervencién social, informacién, comunicacién y promocion de la
gestion social integral en los proyectos desarrollados por la entidad buscando el cumplimiento efective de los
fines institucionales y de acuerdo a los lineamientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar la elaboracion, ejecucién y seguimiento de los planes de gestion social de los proyectos de la
Empresa segun directriz establecida.

2. Promover la gestion social integral en los proyectos, propiciando la participacidén comunitaria a través de
estrategias de intervencion social, informacién y comunicacion que permitan el desarrollo de los proyectos.

3. Definir las actividades de socializacion de los esquemas de vinculacién y/o asociacion a los proyectos, de
acuerdo a los planes y programas de gestion social emprendidos por la entidad.

4. Orientar la conformacién y funcionamiento de Comités y demads iniciativas de gestién social en las distintas
etapas de la gestion de le empresa teniendo en cuenta los lineamientos y politicas institucionales.

5. Realizar acompafiamiento social durante todas las etapas de Ios proyectos para que permita el
restablecimiento de condiciones de la poblacién gue reside o realiza actividad econémica en los predios
requeridos para la ejecucion de los proyectos.

6. Disefiar, aplicar y procesar instrumentos de recoleccion de informacién dentro de los procesos de gestion

{ social en las zonas de intervencion.

7. Garantizar la incorporacién de los actores sociales, comunitarios, privados y publicos en la gestién de los
proyectos de renovacion urbana que se adelantan en la ciudad de Bogota D.C. y en los cuales participa la

. Empresa,

8. Gestionar los estudios y analisis de informacién que permita la caracterizacién social y socioeconémica de
las zonas a intervenir para el desarrallo de los proyectos de renovacion y desarrollo urbano a cargo de la
Empresa.

9. Definir los condicionantes sociales y socioecondmicos para la formulacion y desarrolle de los proyectos de

J| renovacién y desarrollo urbano y los estudios de pre factibilidad técnica de los proyectos a cargo de la
Empresa.

10. Elaborar los documentos sociales que haran parte en la formulacion de los instrumentos de planeamientos
y gestion urbana de iniciativa pablica y privada.

11. Realizar los procesos documentales que se requieran para la liguidacion y los trdmites de pago de los
incentivos, indemnizaciones y/o compensaciones de los beneficiarios de las mismas

12. Fomentar el desarroilo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestiébn y la observancia de sus

" recomendaciones en el &mbito de su competencia.

13. Realizar la identificacidn, establecimiento y desarrollo participative de fas estrategias de intervencion social,
levantamiento de informacidn y socializacién de los resultados a la comunidad e instituciones.

14. Dirigir la implementacion y ejecucion de manuales y procedimientos para garantizar la oportuna y efectiva

+  atencion al usuario, derechos de peticiones, quejas, soluciones y sugerencias, recibidas por diferentes

. medios o a través del sistema SDQS, o el que haga sus veces, en los términos que ia Ley sefale.

15. Direccionar y hacer seguimiento a las quejas, reclamos, peticiones y denuncias que se presenten, utilizando
medios de alerta para que las demas dependencias remitan la informacién que debe ser consolidada y
revisada en los términos de ley

16. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Instrumentos de recoleccién de informacion.,
2. Comunicaciones.

—
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3. Evaluacién de impacto.
4. Elaboracién de resoluciones y documentos de trabajo.
5. Planeacién estratégica. .
6. Ewvaluacién y formulacion de proyectos, ! -
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo. } « Vision estratégica.
« QOrientacidon a resultados. + Liderazgo efectivo,
« QOrientacion al usuario y al ciudadano. « Planeacién.
+ Compromiso con {2 organizacidn. « Toma de decisiones.
« Trabajo en equipo. « Gestién del desarollo de las personas.
« Adaptacion al cambio, « Pensamiento Sistémico.
« Resolucién de conflictos.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Thulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Administracion; o

Treinta y Seis meses (36) de experiencia profesional
relacionada.

Economfa, o Derecho y Afines, o Ingenierla
Industrial y afines, o Sociologia, trabajo social y
afines; o Antropologia, Artes Liberales; o Psicologia.

: i
Tiulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en &reas relacionadas con las
|| funciones de! cargo. I

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley. 1

i

I. IDENTIFICACION

Nivel: | Asesor

Denominacién del Empleo: ] Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones

Cédigo: { 115

Grado: i 02

No. de cargos: 1 Uno (1)

Dependencia: | Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: 1 Quien ejerza la supervisidn directa .

"~ Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la estrategia de comunicaciones y publicaciones de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano
de Bogota, asegurando la divulgacién oportuna de la informacion de la entidad, a través del uso estratégico de
canales de comunicacion internos y externos. | .

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Asesorar al Gerente General en el manejo de los medios de comunicacién y estrategias cormunicativas
que fortalezean la interaccién con los usuarios y funcionarios de la Empresa,

2. Dingir, disefiar y desarrollar las politicas y estrategias de comunicacién organizacional de la Empresa.

3. Desarrollar y evaluar, el plan estratégico de comunicaciones, las campafias de divulgaciéon y comunicacion
sobre los logros institucionales, acontecimientos, eventos y actos que se impulsen en la Empresa,
asegurando el carrecto uso de la imagen institucional,

4. Comunicar los avances y proyectos de la Empresa y preparar informes especiales de acuerdo con el
medio de comunicacion.

5. Establecer relaciones permanentes de comunicacién con los medios, las entidades del gobierno y el
sector privado, en el orden distrital, regional, nacional e internacional.

6. Desarrollar las pollticas de relacidn con la comunidad y de promocion de la participacién democratica en
los proyectos de la Empresa.

7. Conformar y coordinar el comité editorial de [a Empresa, asi como definir, desarrollar y evaluar las politicas
editoriales, realizando las actividades necesarias para la publicacién de los materiales requeridos por la
entidad de acuerdo con las necesidades de cada una de las dependencias.

8. Realizar las actividades necesarias para la revisiébn y publicacién de los materiales requeridos por la
Empresa, en coordinacion con cada una de sus dependencias.

9. Divulgar, previa autorizacién del Gerente, 1as comunicaciones sobre actividades, politicas y planes de |a
Empresa.

10. Implementar en la Empresa la imagen visual y demas procesos de comunicacion expedidos por la Alcaldla
Mayor.

11. Fomentar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional.

12. Desempeniar las demas gue le sean asignadas que correspondan con la naturaleza de la dependencia

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura del Estado.
2. Plan Nacional de Desarrollo.
3. Funcionamiento de medios de comunicacién,
4. Comunicacién oral y escrita.
5. Procedimientos de analisis y sintesis.
6. Coordinacién de medios de Comunicacién.
7. Norma técnica de calidad en gestion pablica.
8. Disefio y ejecucién de planes, programas y proyectos.
8. Normatividad en administracién de personal.
10. Instrumentos de planificacién,
11. Ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo. « Confiabilidad técnica.
« Qrientacién a resultados. + Creatividad e innovacion.
« Orientacién al usuario y al civdadano, + Iniciativa.
« Compromiso con la organizacion, +  Construccion de relaciones.
« Trabajo en equipo. « Conocimiento del entorno.
« Adaptacion al cambio.
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en la disciplina académica del Cuarenta y Ocho meses (48) meses de experiencia
nacleo basico de conocimiento en: Comunicacién profesional relacionada.
Social, Periodismo y afines, Publicidad y afines,
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Disefio; - Administracion: Ciencia Politica,
Relaciones internacionales. i

N 1
Titule de postgrado en la modalidad de
especializaciébn en é4reas relacionadas con las
funciones del cargo. i

Matricula o tarjeta profesional en los casos

| reglamentados por ley. !
puy ; ;

1. IDENTIFICACION

Cargo del jefe Inmediato:

Nivel: t DIRECTIVO
Denominacién del Empleo: i Subgerente General de Entidad Descentralizada
Cédigo: i 084
Grado: } 03
No. de cargos; { Seis (6)
Dependencia: ! Donde se ubique el empleo
!

Quien ejerza la supervisidn directa

Il. AREA FUNCIONAL
SUBGERENCIA JURIDICA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los procesos juridicos necesarios para la implementacién de proyectos misionales de !a entidad y ejercer
la representacion judicial y extra judicial de la Empresa cuando sea requerido, con el fin de garantizar la
prevencion del dafio antijuridico en conformidad con las disposiciones legales vigentes,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir, asesorar y.emilir conceptos en los aspectos juridicos, proyectos de acuerdo, resoluciones,
notificaciones y cualquier otro acto administrativo que elabore ¢ expida la Empresa en cumplimiento de sus
funciones, y sobre cualquier norma que someta a su consideracion la Gerencia.

Orientar en materia juridica y contractual a la Gerencia General, en los temas misionales y de
funcionamiento que se requieran,

Defender los derechos e intereses de la Empresa cuando acthe en tramites judiciales, prejudiciales,
extrajudiciales y administrativos, bien sea en calidad de actor o demandado.

Dirigir y orientar las acciones estratégicas y pedagdgicas destinadas a prevenir y mitigar 1a ocurrencia del
dafio antijurtdico.

Dirigir juridicamente todos los aspectos generales de derecho publico y privado, situaciones administrativas
y demas asuntos jurtdicos. i ¢ '

Coordinar los procesos de adquisicién de predios, aplicando estrategias para agilizar y minimizar los riesgos
juridicos que dichos procesos conlleven.!

Dirigir los procesos de contratacién plblica y privada que requiera adelantar la Empresa para el desarrollo
de su objeto social y de funcionamiento. |

Dirigir la adquisicidn de suelo y bienes inmuebles, con base en los estudios sociceconémicos en aras de
implementar proyectos urbanos integrales priorizados por la Empresa.

Gestionar las actividades que se requieran para la prestacién de los servicios ofrecidos en el portafolio que
involucren adquisicion de suelo,

10. Proyectar los actos administrativos que resuelvan en segunda instancia los recursos interpuestos en los

}
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procesos disciplinarios.

defensa judicial.

11. Orientar a fas dependencias en las respuestas a los PQRS, allegados a la entidad, asesorando a la
dependencia responsable. para cumplir con los términos en las respuestas.
12. Dirigir la compilacién, seleccidn, sistematizacién, actualizacién, y difusion de la informacién normativa,
jurisprudencial y dectrinal relacionada con los temas de la Empresa.
13. Dirigir y orientar la realizacion de estudios en el campo jurldico, para fortalecer la gestion juridica y la

14, Orientar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn y la observancia de sus
recomendaciones en el &mbito de su competencia.
15. Desempefiar las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Administrativo.
2. Derecho Laboral Publico.
3. Dereche Urbanl(stico.
4. Defensa Judicial de entidades publicas.
5. Instrumentos de gestién del suelo.
6. Ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo + Vigién estratégica
+ Qrientacion a resultados s Liderazgo efectivo
+  Orientacidn al usuario y al ciudadano s Planeacién
+ Compromiso con la organizacién + Toma de decisiones
« Trabajo en equipo « Gestion del desarrollo de las personas
« Adaptacién al cambio « Pensamiento Sistémico

Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Tltulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en, Derecho vy
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacibn en areas relacionadas con las
funcicnes del cargo.

Matricuta o tarjeta profesional en los casocs
reglamentados por ley.

Sesenta (60} meses de experiencia profesional
relacionada.

l. AREA FUNCIONAL
SUBGERENCIA DE GESTION INMOBILIARIA

. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la estructuracion financiera de los proyectos de desarrollo urbano que se formulen en la Empresa, con el
fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos misionales, estructurar los negocios fiduciarios necesarios
para su implementacion y definir los lineamientos para su comercializacion.
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V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir la elaboracién de las modelaciones financieras y econémicas necesarias para garantizar la viabilidad
y rentabilidad de los proyectos urbanos integrales a ser gestionados por la Empresa.

2. Dirigir el componente financiero y econdmico de los documentos técnicos de soporte de los proyectos
priorizados por la entidad.

3. Definir el componente de administracién de los predios que hayan sido adquiridos por la Empresa y hayan
sido transferidos a algun patrimenio auténomo.

4. Estructurar técnicamente el proceso para la constitucién de fiducias requeridas para el desarrollo y
ejecucion de los proyectos a cargo de la empresa en el marco de su misionalidad realizando la evaluacién a
los meodelos financieros adoptados.

5. Dirigir el seguimiento y control financiero a los patrimonios auténomos constituidos para el desarrolfo de los
proyectos de la Empresa coordinando los iprocesos para llevar a cabo las inversiones previstas, en el marco
del objeto, plazo y condiciones técnicas establecidas por las &reas responsables de la ejecucién del
respectivo proyecto, dentro de la normatividad vigente

6. Gestionar y aplicar instrumentos de financiacién que se puedan implementar en los proyectos urbanos
integrales a ser gestionados por la Empresa. ’

7. Dirigir los procesos de definicién del plan financiero y metodologias de asignacitn de costos de la empresa.

8. Dirigir y proponer politicas de comercializacion para los proyectos urbanos a cargo de la Empresa.

9. Disefiar y actualizar el portafolioc de servicios de la Empresa, en coordinacién con la Subgerencia de
Gestion Urbana, con el fin de promover nuevas negociaciones, en cumplimiento de la misionalidad de la
empresa

10. Estructurar e implementar las estrategias y acciones que permitan la promocion y venta de los servicios
definidos al interior de la organizacién, mediante la identificacién y consecucion de alianzas estratégicas.

11. Liderar los procesos de liquidacion y trdmites de pago de los incentivos, indemnizaciones y/o
compensaciones,

12. Canalizar los recursos provenientes del subsidio familiar de vivienda, para programas de vivienda de interés
social y en especial los de vivienda de vivienda de interés prioritario que promueva la empresa.

13. Dirigir el seguimiento a la ejecucién de los convenios con organizaciones civiles no gubernamentales del
sector solidaric y asociaciones de vivienda popular, que permitan el acceso al suelo destinado a vivienda de
interés social y prioritario.

14. Facilitar las acciones tendientes a adquisicién de vivienda a través de leasing habitacional y/o contrato de
arrendamiento con opcién de compra, de acuerdo con la normatividad vigente.

15. Fomentar ef desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

16. Las demas funciones asignadas que comrespondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES )

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Normatividad Vigente en Ordenamiento Territorial.

3. Contratacion Estatal.

4, Participacion y Control Ciudadano.

5. Desarrollo Territorial

6. Ordenamiento Urbano.

7. Planeacitn Estratégica.

8. Formulacidn y Evaluacion de Proyectos.

9. Ofiméatica.
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VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aprendizaje continuo, * Vision estratégica.
¢ Orientacién a resultados. » Liderazgo efectivo.
* Orientacién al usuario y al ciudadano, e Planeacién.
e« Compromiso con la organizacién. * Toma de decisiones.
¢ Trabajo en equipo. s Gestion del desarrollo de las personas.
¢ Adaptaciéon al cambio, # Pensamiento Sistémico.
» Resolucién de conflictos.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titule profesional en la disciplina académica del Sesenta (60) meses de experiencia profesional
nicleo basico de conocimiento en; Arquitectura vy relacionada.

afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria Industrial
y afines, Administracién, Economlia, y Contaduria

Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

Il. AREA FUNCIONAL
SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE PROYECTOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir ! desarrollo constructivo de los proyectos a cargo de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano,
con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas misionales planteados, acorde a las normas técnicas y
jurldicas vigentes en materia urbanistica.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir y apoyar [a elaboracién de estudios técnicos y ambientales para la ejecucién de obras de urbanismo
y construccion, juntc con el tramite de permisos necesarios para la construccién de obras de urbanismo y
construccion, con el fin de contribuir al desarrollo de los proyectos de renovacidn y desarrollo urbano a
cargo de la empresa.

2. Realizar la elaboracién de los estudios técnicos de construccidn e interventoria para la ejecucidon de los
proyectos de renovacién y desarrollo urbano a cargo de la empresa,

3. Efectuar el seguimiento y control a la construccién de las obras que se requieran para el desarrollo de los
proyectos de renovacion y desarrollo urbano a cargo de la Empresa.

4. Orientar técnicamente a las dependencias de la empresa en la formutacion, estructuracion y desarrollo de

. los proyectos de renovacion urbana relacionados con la construccion de cualquier obra, que la Empresa

gestione.

5. Orientar la coordinacion inteninstitucional necesaria entre las distintas entidades del nivel distrital y nacional
para el desarrolio de los proyectos de renovacion y desarrgllo urbano a cargo de la Empresa

6." Efectuar el andlisis y la evaluacion de los riesgos de los diferentes proyectos de renovacién y desarrollo

urbano de la Empresa que esién a su cargo.
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7. Administrar los procesos de formulacién, ejecucién, seguimiento y supervisién técnica para efectuar las
obras y demoliciones requeridas en los bienes sobre los cuales la Empresa tiene la responsabilidad de su
administracién y mantenimiento, teniendo en cuenta las normas ambientales.

8. Efectuar la supervision y evaluacién de avances de cumplimiento de las obligaciones contractuales para
asegurar el correcto desarrallo de los proyectos de renovacion y desarrollo urbano que le sean designados
o que involucren la construccidn de obras.

9. Velar por el cumplimiento de las normas y/o especificaciones técnicas, urbanlisticas, arquitecténicas y
ambientales por parte de los desarrolladores de los proyectos de renovacidn y desarrollo urbano
promovidos por la entidad y que se encuentren a su cargo.

10. Dirigir del disefio de los instrumentos e indicadores de seguimiento a la ejecucién de las obras de
urbanismo y construccion de los proyectos de renovacién y desarrollo urbano a cargo de la empresa.

| 11. Dirigir y coordinar la entrega de las obras de urbanismo y/o construccién a su cargo ante las entidades
competentes.

12. Fomentar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Normatividad Vigente en Ordenamiento Territorial.

3. Contratacion Estatal.

| 4. Participacién y Control Ciudadano.

5. Desamollo Territorial

6. Ordenamiento Urbano.

7. Planeacitn Estratégica,

8. Formulacidn y Evaluacién de Proyectos.

9. Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo. * Visién estratégica.

e Orientacion a resultados. e Liderazgo efectivo.

¢ Orientacién al usuario y al ciudadano. ¢ Planeacion.

« Compromiso con la organizacion. ¢ Toma de decisiones.

¢ Trabajo en equipo. e Gestidn del desarrclio de 1as personas.

* Adaptacién al cambio. ¢ Pensamiento Sistémico,

»

Resolucién de confiictos.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

TRtulo profesional- en [a disciplina académica del
nuclec basico de conccimiento en; Arquilectura y
afines, Ingenierfa Civil y afines, Ingenieria Industrial
y afines, Administracion, Economfa.

Tiule de posigrado en la meodalidad de
especializacion en Areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Sesenta {60) meses de experiencia profesional
relacionada
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Matrfcula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

I. AREA FUNCIONAL
SUBGERENCIA DE GESTION CORPORATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y coordinar la ejecucion de las actividades relacionados con los procesos de gestion de recursos fisicos y
tecnol6gicos, gestidon del talento humano y la gestion de los recursos financieros de la entidad, garantizando el
optimo funcionamiento y cumplimiento de los objetivos y metas de los procesos de apoyo de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y coordinar el disefio y la ejecucién de los programas, planes y actividades relacionados con los
procesos de gestion de recursos fisicos, financieros, tecnoldgicos, talento humano, gestién documental y
servicios administrativos para el debido funcionamiento de la Empresa.

2. Dirigir los procesos financieros, presupuestales, contables, de tesoreria y gestibn tributaria de acuerdo con
la normatividad legal y fiscal vigente.

3. Dirigir los pagos de los recursos de funcionamiento e inversidn de conformidad con los procesos
establecidos para tal fin y previa la aprobacién dada por el supervisor, ordenador o interventor.

4. Dirigir la implementacion del control interno contable asociado al proceso y acorde a la normatividad
vigente.

5. Dingir politicas y programas de administracién de personal, bienestar social, seleccién, compensaciones,
capacitacién, sequridad y salud en el trabajo.

6. Hacer seguimiento a la correcta ejecucién, contabilizacién y rendicion de informes financieros a entes
gubernamentales y de control, de los recursos de la Empresa.

7. Dirigir y coordinar la elaboracién y ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones, de acuerdo con las
necesidades de la Empresa.

8. Planificar y dirigir el proceso de ordenacion de pagos por concepto de gastos de personal, gastos generales
y de inversidn, de conformidad con los procedimientos establecidos para tal fin y previa la aprobacién del
supervisor, ardenador o interventor.

9. Fallar en primera instancia los procesos disciplinarios de conformidad con la normatividad vigente.,

10. Dirigir y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicién, almacenamiento, custodia, distribucion e
inventarios de los elementes, equipos y demas bienes necesarios para el funcionamiento normal de la
Empresa.

11. Disefiar las politicas para el desarrollo de estrategias de racionalizacidn del gasto de funcionamiento en la
Empresa y velar por su efectiva aplicacion,

12. Adoptar y dirigir las pollticas en materia gestién documental y de administracidn del archivo de la entidad,
de acuerdo con las politicas definidas por el Archivo Distrital y el Archivo General de la Nacidn.

13. Dirigir y disefiar el plan informatico y de sistemas de informacién institucional, que permita dar cumplimiento
a los objetivos y metas de la entidad.

14. Fomentar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

15. Desempefiar las demas funcicnes asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Presupuesto publico

2. Normas generales de contabilidad publica

3. Contratacion pablica

4. Administracion de personal

5. Gestidn publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Crientacion a resuitados, . e
Orientacidn al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion,
Trabajo en equipo.

Adaptacién al cambio.

Vision estratégica.

Liderazgo efectivo.

Planeacién, i "
Toma de decisiones,

Gestién del desarrollo de las personas.
Pensamiento Sistémico.

Resoluclon de conflictos. -

Vil. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES LABORALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMUNES

(Competencias Procese Gestidén Financiera)
« Manejo eficaz y eficiente de recursos,
. ]
(Competencias Procesa Gestién de Talento Humano)

=

e Planeacion, '

* Manejo eficaz y eficiente de recursos.
e Transparencia.

W

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

THulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico de conccimiento en; Derecho y
Afines, Contaduria Puablica, Administracion,
Economia, Ingenieria Industrial y afines,

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacléon en &reas relacionadas con las
funciones de! cargo.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

Matricula o tareta profesional en los casos
| reglamentados por ley. .
1. AREA FUNCIONAL

SUBGERENCIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el proceso de planeacion organizacional y la formulacién de los planes, programas y proyectos para el
cumplimiento dei objeto social de la Empresa, centralizar el seguimiento a la ejecucién de los mismos, y liderar
la elaboracion de instrumentos para el desarrollo y consolidacion de! Sistema Integrado de Gestion que
_permitan una mejora continua de la gestion institucional,

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar los procesos para la definicién de politicas, estrategias y acciones tendientes al mejoramiento
continuo e integral de la organizacidn, de conformidad con las politicas sectoriales.

2. Dirigir la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico de la Empresa, en
correspondencia con los lineamigntas del Plan de Desarrollo del Distrito Capital, el Plan de QOrdenamiento
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Temitorial y las Pollticas del Sector.

3. Dirigir y coordinar con las demas dependencias, la formulacidn estratégica de ios planes, programas y
proyectos de la Empresa.

4. Establecer los lineamientos para la estructuracion de los proyectos de renovacidn y desarrollo urbano que fa
Empresa desarrolle en cumplimiento de su objeto social, de acuerdo con la planificacién estratégica.

5. Liderar el disefio y la implementacion de estrategias e instrumentos, que permitan realizar el seguimiento
integral de los proyectos que ejecuta la Empresa.

6. Liderar el seguimiento y monitorec al cumplimiento de objetivos y metas de los programas, proyectos de
inversidn y proyectos de renovacién y desarrollo urbano que ejecute la Empresa, generando procesos de
retroalimentacién para la toma de decisiones.

7. Conocer la informacitn de! estado de avance y ejecucidn de los proyectos misionales de la empresa, con el
fin de suministrar a la Gerencia General las estadisticas e indicadores necesarios para la toma oportuna de
decisiones.

8. Liderar la definicion de los sistemas de informaciéon o herramientas ofimaticas que se requieran para el
seguimiento y control de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

9. Liderar en conjunto con las demas dependencias de la Empresa, el desarrolio del Sistema Integrado de
Gestidon en todos sus componentes y el Plan de Accion Institucional, de acuerdo con la normativa vigente
sobre la materia.

10. Definir en ¢oordinacidn con las dependencias de la Empresa, los indicadores de gestidon y de medicién de
resultados, en concordancia con la implementaciéon del Sistema Integrado de Gestitn con el fin de generar
acciones para la toma de decisiones y mejoramiento continuo de los procesos.

11. Coordinar la elaboracion y realizar seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano de la
Empresa segun normatividad vigente.

12. Realizar el seguimiento, y evaluacion a los Planes de Accidn, Planes Operativos y Plan de Gestion.

13. Dirigir la elaboracién del Plan de Contratacidn de la Empresa, conforme a [a normatividad vigente.

14, Dirigir la elaboracion y presentacién de los informes de gestion institucional, en el marco del balance de
gestion de la Administracién Distrital y de los procesos de rendicién de cuentas.

15, Dirigir y coordinar los procesos de armonizacion de los Planes de Desarrollo Distrital, la formulacion,
inscripeion, registro y seguimiento de los proyectos de inversion en el Banco Distrital de Programas y
Proyectos, de acuerdo con los lineamientos del Plan de Desarrollo del Distrito Capital, el Plan de
Ordenamiento Territorial, las Pollticas del Sector y el Plan Estratégico de la entidad.

16. Dirigir y coordinar la elaboracién del presupuesto de Inversién de la Empresa, para ser incorporado en el
Plan Financiero, anteproyecto y proyecto de Presupuesto Anual de la entidad y realizar el respectivo
seguimiento,

17. Aprobar las solicitudes de disponibilidad presupuestal de recursos de inversion y dar viabilidad programatica
para su ejecucion.

18. Asistir a 1a Gerencia General en la programacién de la contratacion de la empresa, por rubro de inversion,
realizar el seguimiento e informar el estado de ejecucién,

19. Las demas funciones asignadas que correspondan a [a naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Plan Distrital de Desarrollo y politicas publicas.

3. Gerencia y evaluacién de proyectos.

4. Planeacioén Estratégica.

5. Indicadores de Gestidn,

6. Programacién y seguimiento presupuestal.

7. Contratacién Estatal.

8. Modelo integrado de planeacién y gestién.
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8. Formulacién y seguimiento de planes, programas y proyectos.
10. Gobernabilidad en TIC'S,
11. Normatividad en administracién de perscnal.

12. Ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo, * Vision estratégica.
e Orientacion a resultados. ¢ Liderazgo efectivo.
o Qrientacion al usuario y al ciudadano. e Planeacién,
¢ Compromiso con la organizacién. * Toma de decisiones.
* Trabajo en equipo. * (estidn del desarrollo de las personas.
* Adaptacién al cambio. e Pensamiento Sistémico.

. * Resolucién de conflictos.

Vil. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES LABORALES | COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMUNES

{Competencias proceso Planeacién Estatal) ¢ Capacidad de analisis.
«» Comunicacién Efectiva.
» Orientacion a Resultados. . .

-

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en la disciplina académica del Sesenta {60) meses de experiencia profesional
nuclec basico de conocimiento en; Arquitectura y relacionada con las funciones del cargo.

afines, Ingenierfa Civil y afines, Ingenieria Industrial
y afines, Derecho y Afines, Administracion,
Economia.

Thtulo de postgrade en la modalidad de
especializaciébn en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjela profesional en los casos
reglamentados por ley.

Il. AREA FUNCIONAL
SUBGERENCIA DE GESTION URBANA

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y orientar Ja elaboracién de estudios técnicos y financieros necesarios para garantizar la viabilidad y
rentabilidad social y econémica de las actuaciones urbanas integrales adelantadas por la Empresa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir con base en los lineamientos, pardmetros y criterios técnicos aprobados, los proyectos de renovacion
y desarrollo urbano a cargo de la Empresa.

2. Orientar a la Gerencia General y a las demds dependencias en la aplicacion de instrumentos de
planeamiento urbano que faciliten la toma de decisiones para la formulacién y desarrollo de los proyectos
definidos por la empresa.

3. Identificar y priorizar las zonas para el desarrollo de proyectos de iniciativa publica o privada, en suelo
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urbano o de expansién a cargo de la Empresa.

4. Dirigir la evaluacién técnica mediante la aplicacion de los instrumentos de planeamiento y gestidn urbana
previstos en la normatividad vigente, para el desarrollo de los proyectos urbanos definidos por la empresa,,

5. Dirigir a través de los instrumentos de planeamiento urbano la habilitacién de suelo para el desarrollo
vivienda de interes social y prioritario.

6. Gestionar intra e interinstitucionalmente para la expedicién de norma urbana que permita la habilitacién de
suelo para el desarrollo de proyectos urbanos.

7. Dirigir el disefio e implementacién de los criterios y parametros para la formulacién y desarrollo de los
proyectos de renovacion y desarrollo urbanos, inherentes a la mision de la Empresa, que permitan el
cumplimiento de su objeto social,

8. Dirigir la elaboracién de la propuesta de ajuste normativo que permita la habilitacidén de suelo para el
desarrollo de proyectos urbanos.

9. Dirigir la elaboracién de los conceptos requeridos para la liquidacion de obligaciones urbanisticas de
acuerdo con la normativa vigente.

10. Definir en colaboracién con la Subgerencia de Gestién Inmobiliaria las estrategias de coordinacién vy
participacion publico privada para el desarrollo de los proyectos de renovacidn y desarrollo urbane a cargo
de la empresa,

11. Elaborar desde el componente técnico urbano los términos de referencia, pliegos de condiciones y demas
figuras para la contratacién de estudios necesarios para la viabilizar iniciativas de la Empresa, asi como
apoyar la evaluacion y adjudicacion de los mismos,

12. Gestionar la vinculacion de la cooperacién técnica nacional e internacional de iniciativa plblica o privada
segun normatividad vigente.

13. Coordinar alianzas estratégicas que permitan el desarrolio de los proyectos de iniciativa publica y privada
definidas por la empresa.

14. Disefiar manuales, procedimientos, indicadores de seguimiento y formatos para la formulacién y desarrollo

¥ de proyectos urbanos a cargo de la Empresa.

15. Identificar, evaluar y plantear medidas de mitigacién y seguimiento de los riesgos asociados a los proyectos
de Gestién Urbana,

16. Dirigir el disefio y estructuracion del portafolio de servicios de la Empresa, de acuerdo a las metas definidas
en el plan de accién, que contenga estrategias concretas y medibles a corto, mediano y largo plazo.

17. Fomentar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidon y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

18. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Normatividad Vigente en Ordenamiento Territorial.

3. Contratacion Estatal.

4. Participacion y Control Ciudadano.

5. Desarrollo Territorial.

6. Ordenamiento Urbano.

7. Planeacién Estratégica.

8. Formulacién y Evaluacion de Proyectos.

9. Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo s Visién estratégica.
Orientacién a resultados ¢ Liderazgo efectivo.
Orientacién al usuario y al ciudadano + Planeacion.
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T

Toma de decisiones.

Gestién del desarrollo de las personas.
Pensamiento Sistémico.

Resclucion de conflictos.

¢ Compromiso con la organizacién
¢ Trabajo en equipo
* Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en la disciplina académica del Sesenta (60) meses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en; Arquitectura y relacionada con las funciones def cargo.

afines, Ingenierla Civil y afines, Ingenier(a Industrial
y afines, Derecho y Afines, Administracion,
Econcmia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matrfcula o tarjeta profesional en los casos
|_reglamentados por ley.

I. IDENTIFICACION
Nivel: DIRECTIVO
Denominacion del Empleo; . Director
Codigo: 009
Grado: 02
No. de cargos: Tres (3)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

fl. AREA FUNCIONAL
DIRECCION COMERCIAL — SUBGERENC!IA DE GESTION INMOSBILIARIA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el proceso de comercializacion del suelo y de los negocios inmobiliarios ejecutados por la entidad, con el
fin de promover el desarrollo de los proyectos planeados acorde a las politicas de la Empresa, administrando
los bienes inmuebles adquiridos con recursas propios o transferidos a patrimonios auténomos.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promocionar el portafclio de servicios, con el fin de posicicnar y generar ingresos por la venta de servicios
‘de la empresa.

2. Dirigir y disefiar mecanismos que fomenten la participacién de los entes publicos y privados en proyectos de
iniciativa pablica o privada. . .

3. Dirigir la realizacién de alianzas estratégicas y la suscripcion de convenios y acuerdos que concreten la
gestién publica y privada de los proyectos que gestione la Empresa.

4. Promover e impulsar la constitucion de Entidades Gestoras y demas formas asociativas, para la ejecucion
de los proyectos de la Empresa.

Cédigo: FT-GJ-ERD-01; Versidn 2.0 de) 05 de Junio de 2017
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5. Definir, Disefiar, e implementar mecanismos de comercializacidn para el desarrollo y la ejecucidén de los
proyectos priorizados por la Empresa, definiendo los esquemas de negocio y términos de referencia
necesarios para su ejecucion.

6. Realizar los estudios de mercado que sean necesarios como soporte para toma de decisiones de viabilidad
de los proyectos de inversién y en general, de los servicios ofrecidos por la Empresa.

7. Dirigir y presentar planes de mercado y estructuracion comercial de las iniciativas objeto de analisis segun
parametros definidos.

8. Dirigir y disefiar el marketing, para los principales proyectos de la Empresa con el fin de atraer la
participacion de inversionistas privados en los proyectos.

9. Definir criterios y adelantar el proceso de comercializacién de inmuebles a entidades publicas o personas
naturales o jurldicas del sector privado interesadas en la construccién de proyectos de vivienda de interés
social en la ciudad.

10. Administrar y custodiar el inventario de bienes inmuebles propios (predios) como lgs entregados para su
custedia y administracién, asi como los predios entregados voluntariamente de manera anticipada dentro de
los procesos de gestibn predial adelantados por la Empresa, bien sean adquiridos con recursos propios o
transferidos a patrimonios auténomos, garantizande su saneamiento y adelantando las acciones pertinentes
para el aseguramiento, la vigilancia, comodato y mantenimiento, dependiendo de su naturaleza, o la
modalidad en que se reciban los bienes.

11. Organizar con las dependencias que tienen bajo su responsabilidad la ejecucion de las obras y realizar las
demas acciones requeridas para mantener en condiciones dptimas los bienes inmuebles que estan bajo su
responsabilidad, de conformidad con lo establecido en el componente de administracion de los bienes de
propiedad de la Empresa.

12. Fomentar e! desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

13. Desempefar las demdas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Polltica de Colombia.,

2. Normatividad Vigente eén Ordenamiento Territorial,

3. Contratacion Estatal.

4. Participacion y Control Ciudadano.

5. Desarrollo Territorial.

€. Ordenamiento Urbano,

7. Planeacién Estratégica.

8. Gestidon de negocios inmobiliarios.

9. Formulacion y Evaluacion de Proyectos,

10. Ofimatica.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

= Aprendizaje continuo, « Visién estratégica.

+ QOrientacién a resultados. + Liderazgo efectivo.

+ Qrientacién al usuario y al ciudadano. « Planeacién,

« Compromiso con la organizacién. » Toma de decisiones.

« Trabajo en equipo. « Gestion del desarrollo de las personas.

«  Adaptacién al cambio, » Pensamiento Sistémico.

Resolucion de conflictos.

Cédige: FT-GJ-ERD-{01; Versidn 2.0 del 05 de Junio de 2017




EMPRESA DE
RENOVACIGN ¥ DESARROLLO
URBANQ DE BOGOTA

Transtormamos ciudad

RESOLUCION No. 460

"Por la cual se modifica el Manual Especlfico de Funciones y de Competancias laborales para los Empleos
Publicos de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogoté D.C.”

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en la disciplina académica del Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
nucleo basico de conocimiento en: Arquitectura y profesional relacionada con las funcicnes del cargo.

afines, Ingenierfa Civil y afines, Ingenieria Industrial

y afines, Administracién, Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matrlcula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

IIl. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE PREDIOS - SUBGERENCIA JURIDICA

IN. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el desarrollo de los procesos para gestion del suelo de las actuaciones urbanas integrales de las que la
Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano haga parte, garantizando el adecuado desarrollo de los proyectos
de la entidad , acorde a lo establecido en la normatividad vigente,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir y disefiar los procesos de adquisicion del suelo por enajenacidon voluntaria, expropiacion
administrativa o judicial, que permitan el adecuado desarrollo del componente de gestién de suelo en los
proyectos a cargo de la empresa.

2. Determinar en coordinacién con la Direccibn Comercial de 1a Subgerencia de Gestién Inmobiliaria las
acciones pertinentes para la estructuracion de negocios a desarrollarse en los predios adquiridos.

3. Dirigir las acciones legales necesarias para transferir ¢ restituir los predios adquiridos a los patrimonios
auténomos cuando haya lugar.

4. Dirigir fa adquisicion de suelo y bienes inmuebles, para el desarrollo de los proyectos de renovacién y
desarrolio urbano que la Empresa.

5. Coordinar y apoyar jurldica y técnicamente a la Direccién Comercial adelantar el proceso de enajenacion de
los bienes de propiedad de la empresa

6. Fomentar el desarrollo y sostenimiento de! Sistema Integrado de Gestion y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia,

7. Desempefiar las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Polltica de Colombia.

2. Normatividad Vigente en Ordenamiento Territorial.

3. Derecho Administrativo.

4, Derecho Urbanl(stico.

5. Instrumentos de gestion del suelo.

6. Ofimatica.

V.. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

& Aprendizaje continuo. *  Visién estratégica.

Orientacion a resultados. o __Liderazgo efectivo.

Cédigo: FT-GJ-ERD-01; Versidn 2.0 del 05 de Junio de 2017




EMPRESA DE
RENOVACION ¥ DESARROLLO
URBAND DE BOGOTA

Transformamos ciudad

RESOLUCION No. 460

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias laborales para los Empleos
Pablicos de la Empraesa de Renovacion y Desarroflo Urbano de Bogota D.C.”

Planeacién.

Toma de decisiones.

Gestion del desarrollo de las personas.
Pensamiento Sistémico.

Resolucién de conflictes.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del
nicleo basico de conocimiente en; Derecho vy
Afines.

Titulo  de postgrade en la medalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las

Cuarenta y Ocho (48) de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional
reglamentados por ley.

en los casos

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL - SUBGERENCIA JURIDICA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el desarrollo de todas las etapas de los proceses contractuales de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota, de conformidad con las pollticas de la Entidad y la normatividad vigente sobre la
materia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir, implementar y coordinar la ejecucién de las fases planeacién, seleccidn, contratacién y ejecucidn de
los contratos misicnales y de funcionamiento de la Empresa.

2. Dirigir la elaboracidn del manual de contratacién y el manual para la supervisidon, seguimiento,
administracion y control de los contratos de la Empresa,

3. Dirigir la elaboracién de los actos administrativos por incumplimiento de fas obligaciones de los contratistas,

. de conformidad con el respectivo informe del supervisor.

4. Dirgir la verificacion y efectuar el tramite previo para el cobro de los riesgos asegurados en la contratacién

" cuando hubiere lugar a ello,

5. Revisar, analizar y proponer ajustes a los pliegos de condiciones yl/o términos de referencia, y estudios
previos presentados por las diferentes dependencias de la Entidad.

6. Dirigir los procesos de confratacién que se requieran para el desarrollo de los proyectos a cargo de la
Empresa o en los que tenga participacion bajo cualquier modalidad contractual o negocio juridico que se
desarrolle.

7. Coordinar y responder por los procesos de seleccién de proponentes y celebraciéon de los contratos y
convenios interadministratives y de cooperacion con el fin de garantizar que estos se ajusten al marco legal
de contratacion y a los planes, programas y proyectos de la Empresa.

8. COrientar la realizacidon de la evaluacién legal, técnica, econdmica y financiera de las propuestas

'+ presentadas por los oferentes en los diferentes procesos y modalidades de contratacion, teniendo en
cuenta las directrices fijadas por la Empresa.

9. Realizar el acompafiamiento a la Subgerencia de Gestion Inmobiliaria, a los tramites de constitucién de
fiducias o que se encuentren vigentes,

10

. Coordinar los procesos para la celebracién de contratos regidos por derecho puablico como privado v

fiduciarios, incluyendo requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, segun sea el caso, al igual que su
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liquidacién,

11. Realizar el seguimiento del Plan de Contratacién de la Empresa.

12, Orientar el desarolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién y la observancia de sus
recomendaciones en el Ambito de su competencia,

13. Desempefiar las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Contractual.
2. Derecho Administrativo.
3. Derecho Laboral Plblico.
4. Derecho Urbanistico.
5. Ofiméatica. -
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo. + Visidn estratégica. '
» Qrientacién a resultados. « Liderazgo efectivo.
« Orientacion al usvario y al ciudadano. « Planeacién.
« Compromiso con la organizacion. « Toma de declsiones.
« Trabajo en equipo. « Gestidn del desarrollo de Ias personas.
« Adaptacién al cambio. + Pensamiento Sistémico,

Resolucion de conflictos.

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en fa disciplina académica del
niclec basico de conocimiento en; Derecho y
Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especlalizacién en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

Cuarenta y Ocho (48) de experiencia profesional
relaclonada con las funciones de! cargo.

I. IDENTIFICACION
Nivel: DIRECTIVO
Denominacién del Empleo: Gerente
Codigo: 039
Grado: 03
No. de cargos: Tres (3) ’
Dependenciz: Donde se ubique el empleo.
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa,

Il. AREA FUNCIONAL
SUBGERENCIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS

Codigo: FT-GJ-ERD-01; Versidn 2.0 dei 05 de Junio de 2017
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lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la planeacion y ejecucion de los proyectos especiales de renovacién o desarrollo urbano, gue le sean
asignados por la Subgerencia de Planeacién y Administracién de Proyectos o por la Gerencia General de la
Empresa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Definir los objetivos y alcance de los proyectos especiales de renovacion o desarrollo urbano que le sean
asignados y alinearlos con la Estrategia de la Empresa y las pollticas y nommas publicas distritales o
regionales, )

2. Dirigir la coordinacién interinstitucional requerida para la articulacidn de la estructuracion, disefio, ejecucion
y seguimiento de los proyectos de renovacion o desarrollo urbano que le asignen, con el fin de lograr su
ejecucion en las condiciones y plazos establecidos. .

3. Definir las politicas, condiciones de estructuracion financiera, legal, ambiental y técnica y las fases
necesarias para la ejecucidén de los proyectos especiales de renovacion o desarrollo urbano a su cargo,
presentarlas para aprobacion a la Gerencia General y a la Subgerencia de Planeacidn y Administraciéon de
Proyectos y orientar su desarrollo en coordinacién con las demas Subgerencias de la Empresa.

4. liderar mesas de trabajo con los desarrolladores inmobiliarios, para conocer las condiciones actuales del
mercado y gestionar la participacion en el desarrollo de los proyectos de renovacidon o desarrollo urbano
asignados; garantizando asi la estructuracion de proyectos viables.

5. Definir el cronograma integra! del proyecto, revisar la ejecucién de las fases en los plazos establecidos,
liderar los comités internos de seguimiento y suscribir [as actas respectivas, con el fin de garantizar el
cumplimiento y la trazabilidad de los compromisos adquiridos por cada una de las dependencias.

6. Dirigir la elaboracién del presupuesto y el Plan de Contratacion del proyecto, presentaric para aprobacion
de la Gerencia General y la Subgerencia de Planeacion y Administraciéon de Proyectos; gestionar y verificar
la adecuada ejecucitn administrativa, financiera, técnica, contable y contractual del proyecto a su cargo.

7. Dirigir la elaboracién y actualizacién de la ficha técnica del proyecto en el formato establecido por la
Empresa, con el fin de contar con infermacion veraz y oportuna para toma de decisiones por parte de la
Gerencia General ¥ la Subgerencia de Planeacion y Administracion de Proyectos.

8. Conocer el modele de negocio y revisarlo permanentemente con las correspondientes dependencias para
orientar y liderar las modificaciones que se deban realizar en la estructuracion financiera y ejecucién de los
proyectos asignados, segun los cambios e implicaciones en los modelos de negocio del sector.

9. Revisar, hacer seguimiento y recibir los entregables de las diferentes dependencias de 1a Empresa, para
garantizar la oportunidad y calidad previamente establecidas en la planeacion del proyecto.

10. Crientar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn y la observancia de sus
recomendaciones en el &mbito de su competencia.

11. Desempefiar las demas que le sean asignadas que correspondan con |a naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Polltica de Colombia.

2. Nommatividad Vigente en Ordenamiento Territorial,

3. Contratacion Estatal.

4. Participacion y Control Ciudadano.

5. Desarrollo Territorial,

6. Ordenamiento Urbano.

7. Planeacién Estratégica.

8. Formulacién y Evaluacién de Proyectos.

9. Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Caodigo: FT-GJ-ERD-01; Versién 2.0 del 05 de Junlo de 2017
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Aprendizaje continuo.

Qrientacion a resultados.

Qrientacién al usuario y al ciudadano,
Compromiso con la organizacién.
Trabajo en equipo.

Adaptacién al cambio.

PO T T T

¥

Visidn estratégica.

Liderazgo efectivo,

Planeacién.

Toma de decisiones,

Gestion del desarrollo de las personas.
Pensamiento Sistémico.

Resolucitn de conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACIO

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Thulo profesional en la disciplina académica del.
nicleo basico de conocimiento en: Arquitectura y
afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria industrial
y afines, Administracién, Economla, Derecho y
Afines.

Tiule de postgrado en la modalidad de
especializacién en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional los casos
reglamentados por ley.

en

Sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

I IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO

Denominacién del Empleo: Gerente

Codigo: 039

Grado: 02

No. de cargos: Cos (2)

Dependencia; Donde se ubique e! empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
SUBGERENCIA DE GESTION INMOBILIARIA

lll, PROPOSITO PRINCIPAL

Empresa e incentivar la participacion del sector privado

Dirigir y administrar los negocios inmobiliarios para el desarolio de proyectos de vivienda definidos en la

en estos.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Organizar el seguimiento a los recursos provenien

Dirigir el seguimiento a los recursos provenientes del subsidio familiar de vivienda, orientados al desarrollo
de Proyectos de vivienda de interés social y prioritario.

2. Dingir el seguimiento a la ejecucion de los convenios del sector solidario y asociaciones de vivienda popular
y otrgs, que per.mitan el desarrollo de vivienda de interés social y prioritario.

3. Gfe'stlt:’na:; las liquidaciones a terceros por concepto del cumplimiento de las obligaciones de suelo de
vivienda de interés social y prioritario del decreto 327 de 2004, interesados en pagar sus obligaci
Proyectos de la Empresa. pae 'gaciones en los

4.

tes de los pagos por concepto del cumplimiento de las

obligaciones de suelo de vivienda de interés social y prioritario del decreto 327 de 2004, destinados al

Cédigo: FT-GJ-ERD-D1; Versidn 2.0 del 05 de Junlo de 2017
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desarrollo de Proyectos de vivienda de interés social y prioritario.

5. Dirigir el seguimiento a la ejecucién flsica y financiera de los proyectos de vivienda de interés social y
prioritario, e informar de manera oportuna a la Subgerencia de Gestién Inmobiliaria, el estado de su
ejecucién y de dichos patrimonios auténomos.,

6. Gestionar los mecanismos efectivos que permitan acercar la oferta de vivienda de los proyectos
desarrollados por la Empresa a los usuarios que cuenten con Subsidio Distrital de Vivienda, para contribuir
en la efectividad de este mecanismo.

7. Organizar y administrar un sistema Onico de registro de adquirientes de las Viviendas de Interés Social y
vivienda de interés social prioritarios promovidos por ia Empresa.

8. Orientar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién y la observancia de sus
recomendaciones en el &mbito de su competencia.

9. Desempefiar las demas que le sean asignadas que correspondan con |a naturaleza dei cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Normatividad Vigente en Ordenamiento Territorial.
3. Contratacién Estatal,
4. Participacioén y Control Ciudadano.
5. Desarrollo Territorial
6. Ordenamiento Urbano.
7. Planeacién Estratégica.
8. Formulacién y Evaluacién de Proyectos.
9. Ofimatica.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo « Visién estratégica
«  Orientacion a resultados « Liderazgo efectivo
» Orientacion al usuario y al ciudadano « Planeacion
« Compromiso con la organizacién « Toma de decisiones
« Trabajo en equipo - Gestién del desarrollo de las personas
+ Adaptacién al cambio « Pensamiento Sistémico
« Resolucién de conflictos
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
nucleo basico de conocimiento en: Arquitectura y profesional relacionada.

afines, Ingenieria Civil y afines, ingenierla Industrial
y afines, Administracidn, Economla, Derecho y
Afines.

Thulo de postgrado en la modalidad de
especializacidbn en &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

Il. AREA FUNCIONAL
SUBGERENCIA DE GESTION INMOBILIARIA
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. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir 1a ejecucion del cicle de estructuracion financiera de los proyectos de renovacién y desarrollo urbano que
le asignen, orientado al cumplimiento de los objetivos de la Empresa.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

_ 1. Dirigir la estructuracion de los proyectos inmobiliarios, definiendo modelos financieros, estructura de
negocio, estructuras de financiacién proponiendo esquemas de asociacidn y participacién piblica y
privada para su desarrollo. '

2. Lliderar la formulacidon de modelaciones financieras y econbdmicas, proponer escenarios de proyecto
viables, definir criterios y restricciones, necesarias para garantizar la viabilidad y rentabilidad de los
proyectos urbanos integrales a ser gestionados por la Empresa.

3. Revisary viabilizar los documentos técnicos que soporten el componente financiero y econémico de los
proyectos priorizados por la entidad.

4. Estructurar técnicamente el proceso para la constitucidn de fiducias requeridas para el desarrollo y
egjecucion de los proyectos a cargo de la empresa realizando a evaluacién al modelo fiduciario
estructurado.

5. Definir los instrumentos de financiacién urbana que se puedan implementar en los proyectos urbanos
integrales a ser gestionados por la Empresa.

6. Estructurar los proyectos de renovacién y desarrolto urbano a cargo de la Empresa, con base en los
lineamientos, parametros y criterios técnicos aprobados.

7. Dirigir los estudios y analisis de informacidn financiera y econémica, que permitan identificar y priorizar
las zonas a intervenir para el desarrollo de los proyectos de renovacién y desarrollo urbano a cargo de
la Empresa.

8. Suministrar a las demas dependencias de la empresa los insumos inmobiliarios que permitan el
desarrollo de los estudios financieros, juridicos, prediales y sociales dentro del ciclo de estructuracidn
de proyectos. "

9. Orientar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestibn y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

10. Desempefiar las demds funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Polltica de Colombia. .
2. Normatividad Vigente en Ordenamiento Territorial.
3. Contratacion Estatal.
4. Participacion y Control Ciudadano.
5. Desarrollo Territorial
6. Ordenamiento Urbano.
7. Planeacion Estratégica.
8. Formulacién y Evaluacion de Proyectos.
9. Ofimética. )
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo. & Vision estratégica.
¢ Orientacion a resultados. ¢ Liderazgo efectivo.
e Orientacidn al usuario vy al ciudadano. ® Planeacion. .
e Compromiso con la organizacion. s Toma de decisiones, -
e Trabajo en equipo. » Gestidn del desarrollo de las personas.
*  Adaptacién al cambio. ¢ Pensamiento Sistémico.

*
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¢ Resolucidon de conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
THulo profesional en la disciplina académica del Cuarenta y Ocho (48) de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: Arquitectura y relacionada.

afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenierla Industrial
y afines, Administracién, Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en Aareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o larjeta profesional en ios casos
reglamentados por ley.

NIVEL PROFESIONAL
1. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo; Tesorero General
Cédigo: 201
Grado: 01
No. de cargos: Uno {1)
Dependencia: . Donde se ubigue el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza [a supervisidn directa

. AREA FUNCIONAL
SUBGERENCIA CORPORATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar y responder por los recursos financieros, realizar los pagos de compromisos adquiridos con
anterioridad por la empresa, capiar y controlar los ingresos por rentas propias, transferencias y demés
conceptos que ingresen a la entidad, invertir cuande |z liquidez lo permita y custodiar los titulos valores de
conformidad con las politicas y la normatividad que rige la materia y de acuerdo a instrucciones impartidas por
 la gerencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Responder por el tramite y manejo de los recursos financieros, fiujo de fondos por ingresos y egresos,
presentacion de los informes relativos a 1a Tesoreria, el control y la custodia de los dineros, valores vy titulos
valores entregados a su cuidado.

2. Gestionar ante los Bancos y Entidades Financieras, la apertura de las cuentas corrientes, de ahorro v la
celebracion de convenios para €l manejo de los recursos de la Empresa.

3. Minimizar los saldos improductivos y optimizar los rendimientos del conjunto de las cuentas dentro del

+ concepto de oportunidad en el pago.

4. Elaborar las proyecciones de flujo de ingresos de 1a Tesorerla con base en los ingresos operacionales,
recursos de capital y demas fuentes que permitan obtener informacién sobre los ingresos de la Empresa.

5. Elaborar los comprobantes de Ingresos a caja y efectuar los movimientos contables y presupuestales
correspondientes,
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10.
11.
12.
13

14,
. Desempenar las demas que le sean asignadas que commespondan con la naturaleza de la dependencia.

Elaborar las ordenes de pago y efectuar los pagos de todas las obligaciones contraldas por la empresa, en
forma oportuna, verificando el cumplimiento de requisitos legales y presupuestales.

Efectuar las Inversiones con los excedentes financieros, de acuerdo con las autorizaciones de Ley, previa
Autorizacidon de la Gerencia General, llevando el correspondiente registro de tasas, .plazo y demas
condiciones de colocacién.

Llevar los libros auxiliares de bancos, y efectuar la correspondiente conciliacibn mensual con el area de
Contabilidad.

Llevar el registro y control de los Fondos manejados por caja menor, efectuar las correspondientes
legalizaciones y reembolsos de acuerdo con las normas que las crearon y el mangjo que se les establecio.
Recopilar la informacién, decumentos e informes provenientes de las demas areas de la Empresa que
tengan relacion con el proceso diario y mensual de movimientos de ingresos y egresos de la Tesorerla.
Realizar el estudio, analisis y verificacién de la informacién que por ingresos y egresos provenga de bancos,
corporaciones e instituciones financieras en general,

Expedir los certificados de pago de ingresos y retenciones que para efectos de impuestos soliciten los
clientes, proveedores y funcionarios de la Entidad.

Presentar a ia Gerencia y a los organismos de control los informes ordinarios o extraordinarios que se
refieran sobre los asuntos asignados a su cargo.

Orientar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

oW~

Estatuto Organico de! Presupuesto.
Contabilidad Publica.

Manual Operativo de Presupuesto del Distrito.
Manejo de software financiero.

Ofimatica.

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Qrientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional,
Comunicacion efectiva,

Gestién de procedimientos.
Instrumentacién de decisiones.
Direccién y Desarrollo Personal.
Toma de decisiones.

& & & » » @

VIl. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES LABORALES | COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMUNES

(Competencia Proceso Gestién Financieras) s Transparencia.

= Manejo eficaz y eficiente de recursos. + Manejo eficaz y eficiente de recursos.
+ Transparencia.

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Sesenta (60) meses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: Administracion, relacionada.

Economia, Contaduria Publica.

Titulo de postgrade en la  modalidad de
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especializaciébn en dreas relacionadas con las
funciones de! cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

ARTICULO SEGUNDO. Las equivalencias entre estudios v experiencias seran las establecidas en et articulo 25
del Decreto 785 de 2005.

ARTICULO TERCERO. Difusion del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. La
Subgerencia de Gestion Corporativa dara a conocer a los servidores publicos las funciones, requisitos y
competencias determinadas para los respectivos empleos en el Manual Especifico de Funciones, requisitos y
competencias laborales de la Empresa de Renovacién y Desarrolle Urbano a través del medio que considere
idéneo.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de la siguiente Resolucién al Departamento Administrative del
Servicio Civil Distrital - DASCD.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucidn rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién y deroga
las Resoluciones 01 de 2016, 335 de 2017 y 01 de 2018.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de junio de 2019.

Orou\a NO\ malLﬁ .

URSULA ABLANQUE MEJIA
Gerente General

emma Edith Lozano Ramirez - Subgerente de Gestion Corporativa
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MATRIZ DE REQUISITOS

d ne Denominacidn Codiga Grada Formuckin Académica Experiends
— deCargos o o
Tiuto prefestonal en la discipling académica del nicleo bisico de conocimiento
en: Arquitectura y afines, ingenleria Chvit y afines, Ingenierfs Mecdnica v afines, | Seterta ¥ 403 (72) meses de
Uno {1) Gereme Generol de 050 o tngenieria Industrisl y afines, Derecho y Afines, Administracién, Contaduria experientia profesional
Entldad Descentralizada Publica, Economis. retaclonada con las
Tituto de pastgrado en ls modalidad de especializacién en dreas relacionadas funclanes del cargo.
con Las funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en tos casos regtamentades por fey,
Tituba profesional en la disdpling scadémica del nicleo bisico de conacimbento
Subgerente General de an, Derecho y afines. Sesenta (60) meses de
Sels (6) Entidad Descentraltzada 084 0 Thulo de postgrade en la modalidad de especislizacidn en dreps relaclonadas experiencha profestonal
con las funclanes del cargo. relacionada.
Matritula o 1arjeta profesionzl en los casos reglamentados por ley.
Tituto profesional &n la discipiing académica det ndcieo bisico de conocimiente
en: Arquitectura y aflnes, Ingenleria Chvil y afines, Ingenierla Industria) y afines, | Sesenta (60} meses de
Tres (3] Gerents 019 03 Administrackdn, Economis, Derecho y Afines. experienda profesienal
Titulo de postgrado en a modalidad de espacializacidn en freas refaclonadas | fetacionada con fas
€on Las funciones del cargo, fundiones del cargo.
Matritula o tarjets profesional en los casos reglamentades por ley.
Titulo profesionsl en la discipling académica del nixleo bislco de conadmiento
en: Arquitectura y afines, Ingenlerla Chil y efines, Ingenferfa Industriat y afines, | Cuarenta y Ocho {48) meses
Dos {2} Gerente 033 02 | Administracién, Economia, Derecho y Afines. de experiends prafesional
Tituto de postgrado en ls modalidad de especiaitzacion en dreas eelaclonadas | relacionada.
con las funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en tos casos regtamemados por ley,
Thuto profeskonal en la discipling scadémica del nicleo bisico de conngdmiento | Cusrenta ¥ Ocho (48] de
en: Derecha y Afines. experiencia profesional
Tres (3) birector Téenico 003 02 | Thuto de postgrado en ta modalidad de especializacion en Sreas relacionadss | relacionads con las
con las funclanes del cargo. funciones del cargo.
Mutriculs o tarjets profesional en los casos reglamentados por ley. -
Uno (1) tefe de Oficna 006 " Tituto profesipnal Treinta y sels {38) meses en -
{Parderalo N°1 articulo B* Ley 1474 de 2011} psumtos del control interno.
Titulo profesional en la discipling académica de) nideo bisico de conocimiento
&n: Adminisiracidn; o Economla, o Dereche y Afines, o ingenleria Industrisly
aflnes, o Soclotogia, tradajo sockal y afines; o Antropologia, Artes Libersles; o Trelma y Seis meses (6} de
Uno {1} Jefe de Oficina 107] 01 experienca profestonal
Pyicologia.
Tituto de postgrado en Is modatided de espedafizacidn en dreas relaclonadas | relacionada.
con Las fundiones det cargo.
Matricula g tarjeta profesionsl en los casos reglamentados por ley,
Tituto profesional en la disctpline scadémica def ndcleo bisico de conodmiento
Jete de Oficina Asesorn en: Comunicatién Soda), Pericdismo v sfines, Publictdad v afines, Disefio; Cuarents y Ocho meses {48)
Uno (1) de Comunicact 115 02 Adrninilstracidn; Clenciz Palltica, Relsclones Internadonales. meses de experdencla
v Thuto de postgrado en la modatided de especlatizactdn en dreas relagienardas profesional retacionada,
con las funciones del cargo.
Matricula o tarjets profesionsl en los casos reglamentados por ley.
Thuwa prafesiona’ en la disgdpling scadémice del nddeo bistco de conodmiento
en; Arquitectura v #flnes o Ingenieria Civil v #fines, o ingenleria Mecdnica y
Une (1 As 105 03 afines, o Ingenteria ndustrial y afines, o Derecho y Afines, 0 Adminlstrackin, o Sesenr::nlldﬁm Tefs“k:;i
e 1) £30r Contadurla Miblica, o Economla. ::Ipe 2 d:p oles

Thuta de pastgrado en |a modatidad de espectaflzactdn en dreas refadonadas
con las funcicnes del cargo.
Matricula o tarjeta profestonsl en los casos reglamentados por ey

Cédigo: FT-GJ-ERD-01; Versin 2.0 del 05 de Junio de 2017




EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA

Transformamos ciudad

RESOLUCION No. 460

"Por la cual se modifica el Manual Especffico de Funciones y de Competancias laborales para los Empleos
Pablicos de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogotd D.C."

I MATRIZ DE REQUISITOS
H Nt
H
de Cargos Deraminadén Chdigo Grado Farmacidn Acwdémice L Experlenciy
Tl::.ﬁo profeslon:;:n disciplina académica del nicleo bdsico de conocimiento Sesenta (60) meses de
Une (1) Tesorero General 201 o1 en: Adminkstrackdn, Econamia, Contadurfa Plblica. experiencia profesions!
Tiuto de postgrade en la modatidad de especiallzacldn en dreas reladonad relacionad
con las funciones del cargo.
Matriculs o tarfets profesions! en los casos reglamentados por ley.
Teeinta y Seis (36) meses de
Une (1) Secretario Ejecuthve 425 02 Thuta da Bachiller en cualquier modalidad experientis relacionads con
las funciones del cargo.
Veintlcuatro {24) meses de
Thuto de Bachiller en cualquier madalidad
Uno{l) Cenduttor 482 ]} REQUERTMIENTO: itentla de conducersn 81782 experlencia retaclonada con
las funciones del cargo.
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