RESULTADOS DE LA
GESTION
ADMINISTRATIVA 2021

Como parte del ejecicio de rendicién de cuentas a la ciudadania se
presentan lo resultados relevantes de la gestion administrativa de la
Empresa:
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54 INDICADORES
DE GESTION

Se formularon 54 indicadores
clasificados en Indicadores de Eficacia
(35), Indicadores de Efectividad (5) y
Eficiencia (14), cuyo desempenio al lll
trimestre fue satisfactorio

Plan Anticorrupciony
Atencion al Ciudadano

e Establecimiento del Botéon de
denuncias de actos de corrupcion

e Actualizacion de la metodologia de
riesgos bajo lineamientos de la

’ Funcion Publica
GESTION e Actualizacion de la segmentacion
FINANGIERA de los grupos de interés como

- indices de liquidez apropiados en el flujo de caja
- Consolidacion del plan financiero plurianual
(2022-2031) que ayudara a construir estrategias de
negocios y lograr una posicion competitiva en el
sector.

resultado del nuevo analisis
estratégico

e Avance en las adecuaciones del
boton de transparencia segun la
Resolucién Mintic 1519 de 2020.

) GESTION
L A CONTRACTUAL
TRANSPARENTE
GENERA e Actualizacion de la documentacion
para fortalecer los controles del
CONFIANZA

proceso de gestién contractual

e Establecimiento de lineamientos
para la adquisicion de bienes o
servicios a través de la Tienda
Virtual del Estado Colombiano

Incorporacién en las minutas de contrato el compromiso
de integridad y no tolerancia con la corrupcion

GESTION DEL TALENTO

95%
98%

835%

Ejecucion del Plan de Accién de Integridad, que permitié dar a

conocer, fomentar y afia

HUMANO

Cumplimiento del PIC

Cumplimiento actividades SG-
ST

Ejecucidon de actividades del
Programa de Bienestar Social e
Incentivos.

nzar el Codigo de Integridad.
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PROGRAMAS |
AMBIENTALES |

Uso eficiente del
agua: 100%

Uso eficiente de la
energia: 75%*

Gestion integral de |
residuos: 86%*

*Corte a lll trimestre 2021
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PLAN DE ADECUACION MIPG

-Actualizacion del contexto
estratégico y formulacion delig
nuevo PEI - SUMATE "‘
-Realizacion del mapa de
conocimiento para
Direccionamiento Estratégico -
-Implementacién de la ‘ '
Politica operativa de -
integridad, conflicto de o \
interés y gestion

antisoborno.

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
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