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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

, RESULTADOS , ,
CONSTRUCCION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
VIGENCIA 2025

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion, la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, llevdé a cabo las siguientes
estrategias de la mano de los diferentes grupos de interés, que permitieron lograr una
construccion colaborativa del Programa de Transparencia y Etica Pablica para la
vigencia 2025, como herramienta para fortalecer las acciones preventivas en la lucha
contra la corrupcion.

1. Estrategia Co-construccion Planes de Accion 2025

Con la participacion de todos los lideres de los diferentes procesos de la empresa, se
construy6 una propuesta del Programa de Transparencia y Etica Publica y una del
Mapa de Riesgos de Corrupcién para la vigencia 2025, las cuales se pusieron a
disposicion a través de las redes sociales y demas medios de comunicacién internos y
externos, para que los servidores publicos, los contratistas, la ciudadania y las demas
partes interesadas los conocieran, debatieran, y formularan sus apreciaciones,
sugerencias y propuestas.

2. Divulgacion del Programa de Transparenciay Etica Publica 2025

La divulgacion del Programa de Transparencia y Etica Pablica y una del Mapa de
Riesgos de Corrupcion para la vigencia 2025 se realizd desde el 21 de noviembre de
2024 y el plazo para patrticipar fue hasta el 5 de diciembre de 2024. Es importante resaltar,
que de nuevo se utilizd el espacio Conoce, propone y prioriza de la pagina web,
promoviendo asi el acceso a estrategias de transparencia, de participacion y de
colaboracion, de tal manera que nuestros grupos de valor ademas del Programa, puedan
conocer, proponer y priorizar soluciones a los retos de nuestra ciudad, como se muestra
a continuacion:

Es importante resaltar que en los diferentes mensajes a traves de los canales internos de
comunicacién se invitdé a conocer el Programa, y al dar clic nos llevaba al espacio
Conoce, propone y prioriza.
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Noticia: https://renobo.com.co/es/noticias/unete-la-construccion-del-programa-de-
transparencia-y-etica-publica-2025

Dv 0 Gnetea o constrcion el P x_

€ 3 @ (2 renobo.com.co/es/noticias/unete-la-construccion-del-programa-de-transparencia-y-etica-publica-2025 O | @ Verfcaquesrests |}
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. i CIUDADANIA INFORMACION PUBLICA
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Unete a la construccién del Programa de
Transparenciay Etica Publica 2025

Contenido principal

Chatea con Nosotros

A

e

Fecha de
publicacién:
Jue, 21/M/2024 -1313

Compartir: Q Q

’ Escucha esta noticia

Para identificar acciones que permitan una mejora continua de la gestion institucional, te invitamos a
conocer, debatir, apreciar y formular sugerencias y propuestas sobre el proyecto del Programa de

transparencia y Etica Publica 2025 y el Mapa de Riesgos Institucional 2025 de nuestra Empresa.

Encuentra estas propuestas en nuestra pagina web en el botén CONOCE, PROPONE y PRIORIZA,
espacio en el que ademas tendras acceso a estrategias de transparencia, de participacion y de
colaboracion, de tal manera que contribuyan de manera activa a dar soluciones a los retos de nuestra

ciudad.
También puedes hacerlo a través del correo electrénico: planeacionygobierno@renobo.com.co
iRecuerdal Tus sugerencias seran estudiadas y podran ser incluidas en el documento final

Aqui puedes participar: https/renobo.com.co/transparencia/participa/conoce-propone-y-prioriza
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Opcion Conoce: https://renobo.com.co/transparencia/participa/conoce-propone-y-
prioriza

~ | [ conoce, propone y prioriza | e X e = O
€ 3 C % renobo.com.co/transparencia/participa/conoce ne-y-prioriza % O | @ vedficaqueeresw
RENOE3O n ATENCION Y SERVICIOS A LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
LA EMPRESA v DE TU INTERES Vv PROYECTOS PARTICIPA v
CIUDADANIA INFORMACION PUBLICA

Revhatrecn wana

1. Informacion
de la entidad

2. Normativa P n esta pagina tendras acceso a estrategias de transparencia, de participacion y de colaboray de tal manera qu

3. Contratacion

4. Planeacion,
presupuesto e
informes

Haz clic aqui para

5. Trémitesy
Servicios

y renta de nuestr

6. Participa

jemas podras consultar nuestro Programa de Transparencia y Etica Publica 2
7. Datos
abiertos

PROPONE
8. Informacién
especifica para
Grupos de
Interés

PRIORIZA

9. Reporte de Chatea con Nosotros
informacion Y
especifica Aca podras encontrar los informes relacionados i
/e

Mics Ot e2022 05030
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Redes sociales de la empresa: https://www.facebook.com/share/p/12Dtb1Jim3m/
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5 ERU - Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota

Editar presentacion 2 - - — - !
© rigina - Organzacion gubernamental @) V- Empress de Renovacony Desarollo Urbano de Bogots ©
@ Autopista norte # 97 - 70 Pisos 3 y 4, Bogotd, Colombia °
o 024

23 comunicaciones@renobo.comco iTu opinién es muy importante! Contamos con tus aportes para la construccién del Programa de
Transparencia y Etica Publica 2025
tter.com/RenoBo_Bogota

@™ Bo_Bog hitpsy//renobo.com.co/../parti../conoce-propone-y-prioriza

Promocionar sitio web

RENOE3O

Aporta a una Bogota m
Ve ética y transparente.

W Recomendado por el 74% (14 opiniones)

@

Editar detalles

Agregar destacados

Fotos Ver todas las fotos

Ver estadisticas y anuncios Promocionar publicacion

00+

Me gusta ) Comentar © Enviar 4> Compartic
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5 ERU - Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota

.

@ =

velanes

Fotos

RenoBo, renovando Bogota para su gente

Editar presentacion

Pégina - Organizacién gubernamental

Autopista norte = 97 - 70 Pisos 3 y 4, Bogots, Colombia

comunicaciones@renobo.com.co
witter.c RenoBo_Bogots

Promocionar sitio web

Promocionar sitio web

Recomendado por el 74% (14 opiniones) )

Editar detalles

Agregar destacados

5 ERU - Empresa de Re

Ver todas las fotos

)

024 &

RENOE3O

novacion y Desarrollo Urbano de Bogots ©

Tu opinidn es muy importante! Unete a la construccion del Programa de Transparencia y Etica
Pablica 2025

https://renobo.com.co/../parti../conoce-propone-y

Unete a la construccion del
Programa de Transparencia y
Etica Puablica 2025.

Comparte tus ideas y fortalezcamos

juntos la transparencia.
Haz clic en

Ver estadisticas y anuncios

Me gusta () Comenta
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Correo Institucional:

8/1/25, 13:37 Correo de Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota - Unete a la construccion del Programa de Transparencia y Etica P...

RENOE3O

Comunicaciones RenoBo <comunicaciones@renobo.com.co>

Unete a la construccién del Programa de Transparencia y Etica Pablica 2025

OAC RenoBo <comunicaciones@renobo.com.co> 21 de noviembre de 2024, 13:54
Para: Empresa de Renovacioén y Desarrollo Urbano de Bogota <correoseru@renobo.com.co>

RENOE3O

El 21 de noviembre, descubre y aporta al

Programa de Transparencia
y Etica Publica 2025.

Haz clic en...

Participa
y contribuye a nuestros
Planes Institucionales.
Tu opinidon cuenta.

Cordialmente,

Oficina Asesora de Comunicaciones
RenoBo - Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogotéa
Cel. (601) 359 9494 Ext. 432

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3ffbd872d 1&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r4050801870158225469&simpl=msg-a:r4050801870158225...  1/1
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8/1/25, 13:38 Correo de Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota - Unete a la construccion del Programa de Transparencia y Etica P...

REN O = O Comunicaciones RenoBo <comunicaciones@renobo.com.co>

Unete a la construccion del Programa de Transparencia y Etica Publica 2025

OAC RenoBo <comunicaciones@renobo.com.co> 25 de noviembre de 2024, 13:00
Para: Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota <correoseru@renobo.com.co>

RENOE3O
Construyamos juntos los

Planes Institucionales 2025.

Aporta tus ideas para el Programa de Transparencia
y Etica Publica.

Haz clic en ...

y transforma con nosotros.
Mas informacion en renobo.com.co

Oficina Asesora de Comunicaciones
RenoBo - Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
Cel. (601) 359 9494 Ext. 432

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3ffbd872d 1&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r2844531085289688438&simpl=msg-a:r2844531085289688...  1/1
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8/1/25, 13:38 Correo de Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota - Unete a la construccion del Programa de Transparencia y Etica P...

REN O = o Comunicaciones RenoBo <comunicaciones@renobo.com.co>

Unete a la construccion del Programa de Transparencia y Etica Publica 2025

OAC RenoBo <comunicaciones@renobo.com.co> 28 de noviembre de 2024, 8:00
Para: Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota <correoseru@renobo.com.co>

RENOE3O

Unete a la construccion del
Programa de Transparencia y
Etica Publica 2025.

Comparte tus ideas y fortalezcamos
juntos la transparencia.

Haz clic en ...

y s¢é parte de este proceso

Oficina Asesora de Comunicaciones
RenoBo - Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogotéa
Cel. (601) 359 9494 Ext. 432

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3ffbd872d 1&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-166 15367 13700406279&simpl=msg-a:r- 166 15367137004... 117
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8/1/25, 13:38 Correo de Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota - Unete a la construccion del Programa de Transparencia y Etica P...

REN O = o Comunicaciones RenoBo <comunicaciones@renobo.com.co>

Unete a la construccion del Programa de Transparencia y Etica Publica 2025

OAC RenoBo <comunicaciones@renobo.com.co> 2 de diciembre de 2024, 8:00
Para: Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota <correoseru@renobo.com.co>

RENOE3O

Aporta a una Bogota mas
ética y transparente.

Participa en la construccion de los Planes
Institucionales 2025 y comparte tus ideas para el
Programa de Transparencia y Etica Publica.
Ingresa aqui en: renobo.com.co

Oficina Asesora de Comunicaciones
RenoBo - Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
Cel. (601) 359 9494 Ext. 432

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3ffbd872d 1&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-7524928042481217791&simpl=msg-a:r-75249280424812... 117
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De igual manera, fue dispuesto en la intranet para todos los colaboradores de la empresa:

& (O A Noseguro 192.168.10.232/mipg-sig?title=&field_proceso_target_id=All&field_clasificacion_del_document_value=14 A Sl - D

G Gmail @B YouTube B¥ Maps (@ Comunidad - Login P dS1cBeed-d26d-417...  &23 Por favor Inicior sesi.. ) Pago mes de junio...  [@) 2.FPS293 INFORME.. (@ Acceder- MiDatacr.. | Cien Mil Nifios al M.. >

!INTRANET RENOBO LA EMPRESA ~ ACTUALIDAD ~ PROYECTOS ENLACES DE INTERES ~

P Clasificacion del Titul Fecha de Documento
10CEH0 documento Lo Expedicion Adjunto

Documentos transversales Planeacion Plan de mejoramiento por procesos 2024 V11 Dic, 2024
Institucional
Direccionamiento y Planeacién Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 VO Nov, 2024
Planeacion Institucional Institucional (para comentarios)
Direccionamiento y Planeacion Plan de Accién Institucional 2024 - Revitalizacion Nov, 2024
Planeacion Institucional Institucional Urbana V3

Como resultado de este ejercicio no se recibié ninguna sugerencia.

3. Estrategia Grupo Focal

Con el objetivo de indagar de manera directa sobre las opiniones frente al Programa de
Transparencia y Etica Publica de la Empresa para la vigencia 2025 y recibir la
realimentacién sobre los aspectos relevantes a considerar en la construccion del mismo,
se invitd a los a los jefes de planeacion de las entidades del Sector Habitat, para que
designaran minimo dos profesionales para participar en la "Jornada de formulacion
participativa del Programa de Transparencia y Etica Publica de la Empresa para la
vigencia 2025" la cual se llevo a cabo a través de un Grupo Focal virtual el 12 de
diciembre del 2024. Esta invitacion se hizo extensiva a representantes de la Veeduria
Distrital, la Secretaria General, Empresa Metro de Bogota, Transmilenio y Transportadora
de Gas Internacional S.A. del Grupo de Energia de Bogota.

Es importante mencionar que los profesionales designados son responsables de la
construccion del Programa al interior de sus entidades, por lo que conocen sobre
transparencia y lucha contra la corrupcion.
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A continuacioén, se presenta la lista de profesionales que participaron en la jornada:

Nombre Entidad
Angel Guzman Garcia Secretaria Distrital del Habitat
Luisa Fernanda Santiago Delvasto Caja de la Vivienda Popular
Maria Alejandra Mufioz Lopez Empresa Metro de Bogota S.A.
Maria Camila Barrera Empresa Metro de Bogota S.A.
Carolina Ramos Transmilenio
Diana Castro Transmilenio
Omar Tarcisio Cafas Carrillo Veeduria Distrital
Eliana Reyes Veeduria Distrital

Guillermo Ignacio Moisés Benigno
Sediles Martinez

Soleil Marcela Omana Pinzon TGl SAESP

Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota
Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota
Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota
Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota
Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota
Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota

Secretaria General

Julian Eduardo Guzman Ledn

Jefferson Stiven Santos Laguna

Lady Lopez Tovar

Esperanza Pefia Quintero

Carolina Gonzalez Moreno

Isaac Echeverry Wachter

» Desarrollo de la actividad:
Para el desarrollo de la jornada, se llevé a cabo la siguiente agenda:

Contextualizacion

Proceso de formulacion
Lecciones aprendidas
Metodologia del grupo focal
Pasos a seqguir

arNE

Como resultado de este ejercicio, a continuacion, se relacionan las sugerencias u
observaciones recibidas y el analisis correspondiente:
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Sugerencia

. Subcomponente Lineamientos de
Transparencia Activa — Actividad
1.1: Se recomienda incluir una pieza
de divulgacion en otro cuatrimestre,
con el fin de entregar la informacién
a personas que ingresan nuevas a la
entidad o como un recordatorio del
tramite.

. Subcomponente Lineamientos de
Transparencia Activa — Actividad
1.2: Se recomienda realizar otra
mesa de trabajo para mantener el
conocimiento o informar a las
personas nuevas que ingresan a la
entidad.

. Subcomponente Lineamientos de
Transparencia Activa — Actividad
1.3: Se recomienda explicar en
mayor medida cémo se desarrolla la
actividad, dado que, al ser un tema
interno, la ciudadania no
comprendera ni conocerd este
micrositio.

. Subcomponente Lineamientos de
Transparencia Activa — Actividad
1.5: Revisar que las actividades
planteadas en el plan, con el fin que
estas tengan una magnitud similar
en cada cuatrimestre, para que se
refleje el avance en cada periodo.

. Subcomponente Lineamientos de
Transparencia Activa: Incluir
validaciones a la pagina web
(minimo 2 al afio), para garantizar
gue esta actualizada pues hay datos
gue no lo estan.

Pagina 14 de 22
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Andlisis

ACEPTADA: Se ajustan la meta e indicador,
asi como la programacion de la actividad,
guedando en el primer y tercer cuatrimestre
con 50% de ejecucion cada uno.

ACEPTADA: Se ajustan la meta e indicador,
asi como la programacion de la actividad,
guedando en el primer y tercer cuatrimestre
con 50% de ejecuciéon cada uno.

ACEPTADA: Se ajusta redaccion de la

actividad.

ACEPTADA: Validado, las actividades del
Plan tienen el mismo peso en cada
cuatrimestre, ya que recoge las diferentes
actividades del dia a dia de la Oficina Asesora
de Relacionamiento y Comunicaciones.

ACEPTADA: Se incluyé la actividad “Realizar
actividades de promocion para la
actualizacion de la pagina web en sus
diferentes secciones.”.




10.Componente  2:

RENOE3O

Sugerencia

. Subcomponente Lineamientos de
Transparencia Pasiva — Actividad
1.8: De acuerdo con lo planteado
del porcentaje de avance, se debe
modificar a 2 socializaciones.

. Subcomponente Elaboracion de los
instrumentos de Gestion de la
Informacién — Actividad 1.9: De
acuerdo con lo planteado del
porcentaje de avance, se debe
modificar a 2 matrices y dos
publicaciones.

. Subcomponente Criterio Diferencial
de Accesibilidad — Actividad 1.10:
Ajustar el indicador, dado que se
debe programar mas en términos
fisicos y no en un informe. Ej: Ubicar
en X puntos de atencion la

sefalizacion inclusiva/ Total de
puntos de atencién.
. Subcomponente  Monitoreo  de

Acceso a la Informacion Publica —
Actividad 1.11: De acuerdo con el
seguimiento realizado por las
oficinas encargadas del Boton de
transparencia, se recomienda
realizar el mismo numero de
informes / seguimiento por parte de
control interno.

Rendicion de
Cuentas: Simplificar las actividades,
dejar las mas claves y de mayor
impacto.

Documento de estrategia que
contenga lo de "Gestion" lo de
"detalle" para que no quede tan
extenso.
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ACEPTADA: Se ajusta la programacion de la
actividad, quedando 100% en el tercer
cuatrimestre.

DENEGADA: El porcentaje esté distribuido en
dos cuatrimestres asi: el primer 50%
corresponde al avance en la actualizacion de
la matriz y el segundo 50% corresponde a su
publicacioén.

Es de anotar, que la matriz contiene los 3
componentes: Activos de Informacion,
Esquema de Publicacion e Indice de
Informacién Clasificada y Reservada.

DENEGADA: La empresa esta en proceso de
cambio de sede, por lo cual, se deja en
términos del informe, en el que se dara cuenta
de la cantidad de sefalizacion inclusiva en la
nueva infraestructura fisica.

DENEGADA: La actividad esta incluida en el
Plan Anual de Auditoria, en cumplimiento de la
Ley por parte de la Oficina de Control Interno.

ACEPTADA: Se realizd la validacion vy
simplificacion de actividades, y frente al
documento, el Componente de Rendicion de
Cuentas, ya cuenta con un documento
complementario en el que se describen los
elementos que componen la Estrategia.




11.Subcomponente

14. Subcomponente

RENOE3O

Sugerencia

Informacion de
calidad y en lenguaje comprensible
— Actividad 2.1: Sugiero tener
presente que de acuerdo con los
lineamientos distritales en la
conformacién del documento del
PTEP se tenga presente el contexto
segun la estructura que aborda el
decreto reglamentario.

12.Subcomponente Dialogo de doble

via con la ciudadania y sus
organizaciones — Actividad 2.3:
Definir si es la Construccion

participativa de la estrategia de
RdC.

Revisar si la actividad es mas del
componente  de Participacion
ciudadana.

13.Subcomponente Dialogo de doble

via con la ciudadania y sus
organizaciones — Actividad 2.3: No
es claro la definicion de
construccion participativa de la
Estrategia de Rendicion de
Cuentas.

Evaluacion vy
retroalimentacion a la gestion
institucional — Actividad 2.8: Validar

si se incluye wuna actividad
relacionada con una reunidn
semestral de seguimiento vy
evaluacion del Programa de

Transparencia y Etica Publica, con
equipo operativo del mismo con el
objetivo de medir el progreso en la
implementacion de las actividades
planificadas por la entidad.
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DENEGADA: El analisis de contexto de la
Rendicion de Cuentas, se contempla en la
actividad "Realizar el analisis DOFA de
Rendicién de Cuentas.".

DENEGADA: La construccion de la estrategia
no es participativa, lo que si se busca con ella,
es garantizar la participacion con enfoque
diferencial.

Frente a revisar si la actividad es mas del
componente de Participaciéon Ciudadana, se
validb y esta actividad pertenece al
Componente de Rendicién de Cuentas, el cual
se integra a los ejercicios de participacion
ciudadana en la gestibn como un proceso que
facilita la evaluacion y control ciudadano en el
ciclo de la gestion publica.

DENEGADA: La construccion de la estrategia
no es participativa, lo que si se busca con ella,
es garantizar la participacion con enfoque
diferencial.

ACEPTADA: Se ajusta la meta e indicador
para reportar alli la gestion realizada.

e
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16.Subcomponente

17.Subcomponente

18.Subcomponente

RENOE3O

Sugerencia

15. Subcomponente Fortalecimiento de

los canales de atencion — Actividad
3.2: Tener en cuenta que el PTEP
es de obligatorio cumplimiento, por
lo tanto, los productos deben
cumplirse 100%. Por esa razén es
muy importante la planificacion
minuciosa y articulada.
Relacionamiento
con el Ciudadano: Actividad nueva:
Informar y socializar debidamente a
la ciudadania en el caso de la
terminacién,  desistimiento  y/o
cancelacion de proyectos, obras y
otros que sean responsabilidad de
la empresa.

Iniciativas  de
innovacion por articulacion
institucional y Redes de innovacién
publica — Actividad 6.2: Se puede
buscar generar alianzas con actores
externos como universidades vy
empresas privadas para promover
espacios de didlogo y formacion en
temas relacionados con la
misionalidad de la entidad.

Programas
Gestion de Integridad — Actividad
7.1: Incluir actividades:

- Socializar la conformacion del
equipo de Gestores de Integridad.

- Definir un cronograma de
publicaciones y actividades para
promover el contenido del Codigo
de Integridad.

- Realizar actividades de promocion
de la cultura de la integridad
involucrando a la Alta Gerencia.
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ACEPTADA: Validada la recomendacion, y es
viable cumplir con la meta establecida, ya que
se trata de un informe con los resultados del
analisis y sus pruebas respectivas, no la
implementacion en si.

ACEPTADA: Se incluyé la actividad “Informar
y socializar debidamente a la ciudadania la
terminacion, desistimiento y/o cancelacion de
proyectos, obras y otros, cuando haya lugar a
ello.”.

ACEPTADA: En el Plan de Transformacion
Cultura Ciudadana se tienen contempladas la
generacion de alianzas con actores claves,
segun la necesidad (la gran mayoria
contempla alianzas con la empresa privada).

ACEPTADA: Estas actividades se incluiran en
el Plan de trabajo 2025 para la
implementacion de la Politica operativa de
Integridad, Conflicto de Intereses y Gestion
Anti soborno.

L
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19. Subcomponente

RENOE3O

Sugerencia

Programas
Gestién de Integridad — Actividad
7.2: Validar si esta incluida una
actividad o campafas para
sensibilizar y concientizar a todos
los servidores publicos sobre el
Programa de Transparencia y Etica
Publica.

20.Subcomponente Promocion de la

integridad en las instituciones y
grupos de interés — Actividad 7.8:
Trasladar esta  actividad a
"Promocion de la integridad en las
instituciones y grupos de interés".

21.Subcomponente Gestion preventiva

de conflicto de interés — Actividad
7.11: Trasladar esta actividad a
"Gestion preventiva de conflicto de
interés".

22.Subcomponente Construccion de

Mapa de Riesgos de Corrupcion
(Incluidos los riesgos de lavado de

activos) — Actividad 8.2: Esta
actividad podria ser programada
para realizarse también  por

demanda, ya que en cualquier
momento de la vigencia se pueden
identificar nuevos riesgos que
deberia ser incluidos en el mapa de
riesgos.

23.Subcomponente Construccion de

Mapa de Riesgos de Corrupcion
(Incluidos los riesgos de lavado de
activos) — Actividad 8.3: Publicar
mapa de tratamientos y mapa de
lavado de activos.
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ACEPTADA: Se incluye en el componente de
Socializacién, sensibilizacion y comunicacion
del Plan.

ACEPTADA: Se traslada la actividad del
subcomponente "Programas Gestion de
Integridad" a "Promocion de la integridad en
las instituciones y grupos de interés".

ACEPTADA: Se traslada del subcomponente
"Promocion de la integridad en las
instituciones y grupos de interés" al "Gestion
preventiva de conflicto de interés".

ACEPTADA: Se ajusta la programacion de la
actividad para los 3 cuatrimestres.

DENEGADA: Por temas de seguridad no es
conveniente la publicacion los controles
establecidos para el tratamiento de los
riesgos.

Frente a los riesgos de lavado de activos, la
empresa esta trabajando en la identificacion y
tratamiento de riesgos relacionados con
LAFT, una vez se cuente con dicho mapa, se
evaluara la posibilidad de publicarlo.




EMPRESA DE RENOVACION
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Sugerencia Analisis
24.Subcomponente Consulta y
Divulgacion - Actividad 8.4:

Ademas de la publicacion en la
pagina web de la entidad, es
importante dar a conocer a la
ciudadania a través de otros medios
como redes sociales todo lo
relacionado con la politica. Aunque
es dificil motivar a la ciudadania a
participar en ejercicios de este tipo,
es muy provechoso realizar talleres
presenciales con los grupos de valor
de la entidad y con la ciudadania en
general

25.Subcomponente Monitoreo Yy
Revisiéon — Actividad 8.5: ¢Ya se
tiene defina qué herramienta se va ACEPTADA: Se ajusta la meta e indicador
a implementar? si no, se podria acorde a la actividad formulada.
incluir esta accion en la descripcion
de la actividad.

DENEGADA: De acuerdo con la experiencia
en la construccion participativa del PTEP
estos temas no han sido de interés de la
ciudadania, por lo cual, no se considera viable
realizar talleres presenciales. De igual forma,
se mantiene la Politica dispuesta en la pagina
web para su consulta.

Al finalizar el ejercicio, se invitd a los participantes a formular sus apreciaciones,
sugerencias y propuestas sobre el Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Empresa,
vigencia 2025, el cual, junto con el Programa, se puso a disposicién en el boton Conoce,
propone y prioriza y se divulgd a través de las redes sociales y demas medios de
comunicacioén interna y externa.

4. Resultados de las Estrategias

Para la formulacion del Programa se amplié la convocatoria a todos los procesos de la
empresa, logrando la participacion de éareas misionales que, con las actividades
propuestas, apuestan a promover la transparencia, la ética, la integridad y la lucha contra
la corrupcion en la empresa.

Las sugerencias u observaciones recibidas fueron analizadas con los lideres de los
diferentes componentes del Programa, y cuando hubo lugar a ello, se realizaron los
ajustes respectivos, generando asi la version oficial del Programa de Transparenciay
Etica Publica de la Empresa para la vigencia 2025, el cual fue aprobado en el marco del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio en sesion del 28 de enero de 2025.
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Con ello, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, de la mano de los
diferentes grupos de interés, logré la construccion participativa de sus Planes de Accion
2025, entre ellos el Programa de Transparenciay Etica Publica de la Empresa, el cual
se encuentra publicado en la intranet y en la seccién de Transparencia >> Planeacion,
presupuesto e informes >> Plan de accion de la pagina web de la empresa.

Publicacion en la intranet:

¢ @ A Noesseg

= Administrar Y A

Limpiar filtros
Titulo

Documentos transversales Planeacion Plan de mejoramiento por procesos 2025 V1 Ene, 2025
Institucional

Documentos transversales Planeacion Comp ite de Raci lizacion de Tramites: Ene, 2025

Institucional Justificacién de no raci lizacion

Direccionamiento y Planeacién Programa de Transparencia y Etica Pablica 2025 V1 Ene, 2025

Planeacion Institucional Institucional
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Publicacion en la Pagina web:

v | I8 Plan de accién | RenoBo x |+ = a *
€ 5 @ & renobo.com.cofesitransparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/plan-de-accion?titie=&tfield_subcategoria_planeacion_value=1 fr 5| & @ veficagueeresw

RENOE3O ar LA EMPRESA DETU INTERES v PROYECTOS PARTICIPA ATENCION ¥ SERVICIOS A LA - TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
v CIUDADANIA INFORMACIGN PUBLICA

Metas, objetivos e indicadores
n podra buscar la informacien de su interés, filtrando por cualquiera de estas categorias o escribiendo palabras cla

Palabras clave:

Categoria

*

Programa de Transparencia y ética Pablica

8. Informacién
para

Fecha de Documento
Expedicién Adjunto

Categoria Nombre

rograma de Transparencia y Programa de Transparencia y Etica Publica 2025- 28-01-2025 ﬁ
3 Public vi
Chatea con Nosotros
~
R AN
Programa de Transparencia y Mapa de Riesgos de Corrupcién 2025 V1 28-01-2025 b S

Con la ejecucion de este programa, se busca garantizar el derecho de acceso a la
informacion, el fomento de la integridad publica y de la participacion ciudadana,
constituyéndose en importantes herramientas de control preventivo, la lucha contra la
corrupcion y la promocion de la transparencia. Por lo cual, a partir de la fecha se convierte
en un instrumento de consulta para la evaluacidén de nuestra gestion y asi, ejercer control
social a nuestras acciones.

5. Implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica 2025

A patrtir de la fecha de su publicacion, cada responsable debe garantizar la ejecucion de
las acciones contempladas en cada uno de los componentes del Programa, y en caso de
requerir algun ajuste, pude solicitar asesoria a la Oficina Asesora de Planeacion, para la
actualizacion de las estrategias alli definidas.

De otra parte, la Oficina Asesora de Control Interno realizara el seguimiento y control a
la implementacion y a los avances de las actividades consignadas en el Programa. Los
seguimientos se realizaran tres (3) veces al afio con cortes asi:
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- 30 de abiril
- 31 de agosto
- 31 de diciembre

Y la publicacién deberé surtirse dentro de los diez (10) primeros dias hébiles del mes de
corte.
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