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, RESULTADOS , '
CONSTRUCCION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
VIGENCIA 2023

La Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion, establece en su articulo 31 la
necesidad de que las entidades publicas formulen los Programas de Transparencia y
Etica Publica como herramienta para fortalecer las acciones preventivas en la lucha
contra la corrupcion. Asi mismo, el articulo 9 de esta ley, sefiala que cada entidad
realizara un Programa institucional de Transparencia y Etica Publica, el cual recogera y
fortalecera las medidas anticorrupcion que en la actualidad se presentan a través de los
Planes Anticorrupcion y de Atencion a la Ciudadania.

En ese sentido, la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogot4, llevé a cabo
las siguientes estrategias de la mano de los diferentes grupos de interés, que permitieron
lograr una construccién colaborativa del Programa de Transparencia y Etica Pablica
para la vigencia 2023.

1. Formulacion del Programa de Transparenciay Etica Publica 2023

Con la participacion de todos los lideres de los diferentes componentes del Programa, se
construyé una propuesta del Programa de Transparencia y Etica Publica para la
vigencia 2023, la cual se puso a disposicion a través de las redes sociales y demas
medios de comunicacion interna y externa, para que los servidores publicos, los
contratistas, la ciudadania y las demas partes interesadas los conocieran, debatieran, y
formularan sus apreciaciones, sugerencias y propuestas.

2. Divulgacion del Programa de Transparencia y Etica Publica 2023

La divulgacion se realiz6é desde el 8 de agosto de 2023 y el plazo para participar fue hasta
el 31 de agosto de 2023, y es importante resaltar, que de nuevo se utilizé el espacio
Conoce, propone y prioriza de la pagina web, promoviendo asi el acceso a estrategias
de transparencia, de participacion y de colaboracion, de tal manera que nuestros
grupos de valor ademas del Programa, puedan conocer, proponer Yy priorizar
soluciones a los retos de nuestra ciudad, como se muestra a continuacion:
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Opcidn Conoce: https://renobo.com.co/transparencia/participa/conoce-propone-y-
prioriza

B conoce, propene v prioriza |Ren x4 W = X

c @ renobo.com.co/transparencia/participa/conoce-propone-y-prioriza e 7 » L

S v -
CIUDADANIA INFORMACION PUBLICA

R E N O B O = ATENCION Y SERVICIOS ALA TRANSPARENCIAY ACCESO
LAEMPRESA v DE TU INTERES ¥ PARTICIPA

5. Tramites y
Servi

6. Participa Haz clic aqui para conocer informacién clave sobre Bogota y su gestion. Podras encontrar recursos

como las declaraciones de bienes y renta de nuestro secretario/a y subsecretario/a, las declaraciones

vie DL IS de conflictos de interés de nuestro secretario/a y subsecretario/a; los datos abiertos del Distrito. un

o - visor del avance de nuestro Plan de Desamollo jy mas!
8. Informacion
especifica para

Grupos de Ademas podras consultar nuestro Programa de Transparencia y Etica Plblica
Interés

9. Reporte de
informacion
especifica

PROPONE

PRIORIZA

Aca podras encontrar los infermes relacionados

H A Buscar

Opcion  Propone:  https://renobo.com.co/transparencia/participa/conoce-propone-y-
prioriza

B conoce, propene v prioriza |Ren x4 W = X

&« C & renobo.com.co/transparencia/participa/conoce-propona-y-prioriza® CIRNTCINE N N

CIUDADANIA INFORMACION PUBLICA

R E N O B O = ATENCION Y SERVICIOS ALA TRANSPARENCIAY ACCESO
LAEMPRESA v DE TU INTERES ¥ PARTICIPA v

puedes ingresar a LegalBog Participa aqui. A través de LegalBog podras registrarte ¢ ingresar de A-
forma anonima para conocer, comentar, sugerir y presentar propuestas alterativas frente a los
proyectos de actos administrativos de comtenido regulatorio que quieran expedir las diferentes

entidades publicas del Distrito Capital y €l (1) Alcalde(sa) Mayor "

Gracias a esta herramienta podremos medir la incidencia de la participacion en la produccion
normativa del Distrito, identificando los comentarios que contribuyan a su mejoramiento, y
promoviendo un impacto democratico y participativo en Bogota en el marco del gobierno abierto
jTodos tus comentarios seran revisados y respondidos por la entidad responsable del proyecto de acto
administrativol

Ademas, para |a construccion de nuestro Programa de Transparencia y Etica Publica para la vigencia
2023, puedes dejamos tus sugerencias y comentarios aqui. Estas seran estudiadas y podran ser

incluidas en el documento final

Tienes plazo hasta el 31 de agosto de 2023 -

PRIORIZA
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De igual manera, fue dispuesto en la intranet para todos los colaboradores de la empresa:

B Plan de accién | RenoBa x B 5IG | RedNoBo - Intranet x 4 W = X
&« C A Notsecure | 10.115.245.74/mipg-sig?title=8field_proceso_target_id=All&field_clasificacion_del_document_value=14 e * » 40O G

= Administrar ¢ Atajos § contenido.sig

i contenido g Estructura S Configuracisn @ Ayuda

Clasificacion del
documento

Proceso

Fechade Documento
Expedicion Adjunto

Documentos Planeacion

Plan de mejoramiento por procesos 2023 V11 Sep, 2023 D
transversales Institucional J

D Pl

i6 Plan de Accion Institucional 2023 V8 Sep, 2023 N
transversales Institucional J

Documentos Planeacion Programa de Transparencia y Etica Publica 2023 (antes PAAC Ago, 2023 AN
transversales Institucional 2023) (Propuesta) \]/
) i i : = 10:39
H £ Buscar )\ i Q} J 13°C Despejado - O %m Q) ESP 1/10/:0;3 53

Y con un mensaje se invitd a conocer el Programa, en las paginas oficiales de la Empresa,

gue nos llevaba al espacio Conoce, propone y prioriza, como Se muestra a
continuacion:
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» P4ginas oficiales de la empresa

Intranet:

B Pigina Principal | RencBo x B Pégina Principal | RedNoBo - Int- X + v - a X
<« C A Notsecure | 10.115.245.74 W2 % & & 0O e

= Administrar Atajos  § contenido.sig

B Contenido ¢ Estructura | ¥\ Configuracion @ Ayuda

Red N o B° LA EMPRESA ~ ACTUALIDAD ~ ENLACES DE INTERES ~ NUEVA ESTRUCTURA

L] L ]
Participa
en la redaccion de nuestro
Programa de Transparencia
y Etica Publica.

/ . - 2 > : X 10:19 p. m.
ﬂ £ Buscar h P 13°C Despejado A G 63 ) ESP oz B

Pagina web

B Pégina Principal | RencBo x B SIG|RedNoBo - Intranet x| + v = a X

¢ » o (s mer »s0@@ED)

iGaea TR e ATENCION Y SERVICIOS ALA 5 TRANSPARENCIA Y ACCESOALA
CIUDADANIA INFORMACION PUBLICA

Participa

en la redaccion de nuestro
Programa de Transparencia

y Etica Publica.

,,Q 13°C Despejado
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Como resultado de este ejercicio no se recibié ninguna sugerencia, probablemente,
porque para la formulacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2023, la
Empresa llevo a cabo un ejercicio de construccion participativa; y el Programa en su
mayoria recogio las diferentes actividades de los antiguos componentes el PAAC 2023 y
adicion0 otras, en cumplimiento de dicha Ley.

3. Aprobacion del Programa de Transparenciay Etica Publica 2023

El Programa, fue aprobado en el marco del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
en su version inicial, en sesion del 6 de septiembre de 2023; y se encuentra publicado en
la intranet y en la seccién de Transparencia >> Planeacion, presupuesto e informes >>
Plan de accion de la pagina web de la empresa.

Con la ejecucion de este programa, se busca garantizar el derecho de acceso a la
informacion, el fomento de la integridad publica y de la participacion ciudadana,
constituyéndose en importantes herramientas de control preventivo, la lucha contra la
corrupcioén y la promocion de la transparencia. Por lo cual, a partir de la fecha se convierte
en un instrumento de consulta para la evaluacion de nuestra gestion y asi, ejercer control
social a nuestras acciones.

Publicacion en la intranet:

B Plan de accién | RenoBa x B 5IG | RedNoBo - Intranet x 4 W = X
&« C A Notsecure | 10.115.245.74/mipg-sig?title=8field_proceso_target_id=All&field_clasificacion_del_document_value=14 e * » 40O e

= Administrar ¢ Atajos § contenido.sig

i contenido g Estructura S Configuracisn @ Ayuda

Clasificacion del Fechade
documento Expedicion

Proceso

Documentos Planeacion Plan de mejoramiento por procesos 2023 V11 Sep, 2023 D
transversales Institucional J
D Pl i6 Plan de Accion Institucional 2023 V8 Sep, 2023 N
transversales Institucional J

Documentos Planeacion Programa de Transparencia y Etica Publica 2023 (antes PAAC Sep, 2023 DN
transversales Institucional 2023) \]/

(- GG e 7 10:39 p. m
H £ Buscar @ o 1°C Despejado ~ T W) B0, BY
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Publicacion en la Pagina web:

B Pian de accion | RenoBo % [ Mspa de Procesos |RedNoBo- | X | + N = X
<« C @& renobo.com.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/plan-de-accion B2 % » & 0O G

LAEMPRESA ¥ DE TU INTERES ¥ PARTICIPA

R E N O B O ATENCION Y SERVICIOS ALA TRANSPARENCIA Y ACCESO ALA

CIUDADANIA INFORMACION PUBLICA

Fecha de Documento
Expedicion Adjunto

Planes estratégicos sectoriales Plan de Adecuacién y Sostenibilidad de MIPG 06-09-2023
& institucionales 2023_V2 Q/

Plan Anticorrupcion y de Programa de Transparencia y Etica Publica V1 06-09-2023
Atencién al Ciudadano Q/

Categoria Nombre

Plan de accién institucional Plan de Accidn Institucional 2023_V7 06-09-2023 i
Plan Anticorrupcidn y de Mapa de Riesgos Institucional 2023 (riesgos de 10-08-2023
Atencién al Ciudadano corrupcidn y de proceso) V5 -
1 : 0 T i ;s 10:38 p. m.
H 0 Brewy j\ﬂl i @ & 13°C Despejaco CR RN Bt - |

4. Implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica 2023

A patrtir de la fecha de su publicacion, cada responsable debe garantizar la ejecuciéon de
las acciones contempladas en cada uno de los componentes del Programa, y en caso de
requerir algun ajuste, pude solicitar asesoria a la Subgerencia de Planeacion y
Administracién de Proyectos, para la actualizacion de las estrategias alli definidas.

De otra parte, la Oficina Asesora de Control Interno realizara el seguimiento y control a
la implementacion y a los avances de las actividades consignadas en el Programa. Los
seguimientos se realizaran tres (3) veces al afio con cortes asi:

- 30 de abiril

- 31 de agosto
- 31 de diciembre

Y la publicacién debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de
corte).
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