EMPRESA DE
RENOVACIOR Y DESARRGLLO
URBANO DE BOGOTA

Tranzfonmamos ciudad

RESOLUCION No.{ §557)

"Por la cual se infegra y se establece el funcionamiento det Comité institucional de Gestién y Desempefio de la
Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., y se unifica y actualiza fa normatividad interna
relativa a Ia creacion y conformacion de los comités internos de fa Empresa”

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 1 del articulo 12 del Acuerdo
Distrital No. 643 de 2016 y en el numeral 1 del articulo 1° del Acuerdo de Junta Directiva No. 004 det 21 de
octubre de 2016 de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

CONSIDERANDO:

Que 1a funcién administrativa se desarrolta con fundamento en los principios de eficacia, economia, celeridad y
publicidad, entre otros, y que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para et adecuado
cumplimiento de tos fines del Estado, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 de la
Constitucién Politica. Ademds, en su articulo 269 dispone que la Administracién Publica tendra un control
interno responsable de disefar y aplicar los métodos y procedimientos de contro! de conformidad con la Ley.

Que el Articulo 20 del Acuerdo 01 de 2016, “Por el cual se adoptan los estatutos de LA EMPESA DE
RENCVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C” sefiala que “al Gerente General, corresponde,

sin perjuicio de las funciones definidas por la ley, entre otras, (...) dictar los actes para la cumplida ejecucion
del objeto social.”

Que la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen las normas para el ejercicio del control internc en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, aplicable a todos los organismos vy
entidades de las ramas del poder publico en sus diferentes érdenes y niveles, establece en los articulos 6 y 13
respectivamente: "El establecimiento y desarrolio del Sistema de control Interno en fos organismos y entidades
publicas, sera responsabilidad del representante legal 0 maximo directivo comespondiente (..)", y "los
organismos y entidades a que se refiere el articulo cinco de la presente Ley, deberén establecer el més alto
nivel jerarquico un comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de fas
funciones propias de la organizacion”.

Que el atticulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por ia cual se expide et Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema de Gestion los sistemas de desarrolio administrativo y de
gestion de la calidad, previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente.

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestion y actualiza el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos vy
procedimientos de gestion y control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, mediante el cual se modificod el Decreto Unico Reglamento del Sector

Funcion Publica 1083 de 2015, actualizé el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién del que trata el
mencionado Decreto.

Que es necesario adoptar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién actualizado mediante el Decreto 1499
de 2017, reglamentar las disposiciones consagradas en el Decreto 648 de 2017 relativas al Sistema

Institucional de Control Interno y crear los comités operacionales del Modelo Integrado de Planeacian y
Gestion.
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Que el articulo del Decreto 2.2.22.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017,
establece que ‘el Modelo Integrado de Planeacién y Gestibn — MIPG se adoptars por los organismos y
entidades de los ordenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva def Poder Puablico..."Que el articulo
2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, adopta la versidn actualizada det
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG con e fin de lograr el funcionamiento de! Sistema de Gestion
y su articulacién con el Sistema de Control Interno.

Que et Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y de los organismos ptblicos, con el
fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2 de! Decreto 1083 de
2015, moedificado por el Decreto 1499 de 2017.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las entidades integrard un Comité
Institucional de Gestién y Desempefio encargado de orientar la implementacién y operacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, el cual sustituira los demdas comités que tengan relacién con el
Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que acorde con lo definido, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio debe incluir todos los temas que
atiendan la implementacion y desarrollo de las politicas de gestién definidas en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, por lo tanto, aquellos comités que no estén estipulados en leyes o normas con
fuerza de ley seran absorbidos por éste y aquellos comités de caracter obligatorio, es decir los exigibles en
alguna norma especifica, se mantendran,

Que las funciones de los comités absorbidos, deberan quedar contenidas dentro del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio y para los comités de caracter obligatorio, es importante que dentro del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio se establezca una funcidn para que sea posible conocer los avances de
las actividades en los temas de su competencia y para la toma de decisiones, asl como aqueltas otras funciones
que atiendan la implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, y su
sostenimiento a largo plazo.

Que la misma norma establece que en el orden territorial, el Comité serd conformado por el representante legal
de cada entidad y serd presidido por un servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores
publicos del nivel directivo o asesor.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sisterna de Contro! Interno previsto en las leyes 87 de
1993 y 489 de 1998 se articulars al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion ~ MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacidn que permiten el cumplimiento de los
objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que de conformidad con io establecido en el articulo 2,2,22,3.8, del Decreto Nacional 1499 de 2017, “Por medio
dei cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con ef Sistema de Gestidn establecido en ef artlculo 133 de la Ley 1753 de 2015 los Comités
Institucionales de Desarrollo Administrativo creados en las entidades del Distrito Capital o aquellos que hagan
sus veces, se denominaran en adelante Comités Institucionales de Gestién y Desempefio, y estaran
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encargados de orientar [a implementacion del Sistema Integrado de Gestién Distrital y la operacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG en su respectiva entidad. Estos comités sustituirdn los demds
comités que tengan relacién con el Sistema Integrado de Gestion Distrital y que no sean obligatorios por
mandato legal. Los Comités de Direccién o de Gerencia de las entidades del sector central, descentralizado y
local, deberan adaptar su organizacibn y funcionamiento para cumplir las funciones de los Comités
Institucionales de Gestién y Desempefio, para tal efecto, deberan ajustar sus reglamentos.

Que, de conformidad con lo expuesto, se hace necesario derogar la Resolucion 046 de 2016 "Por la cual se
crea ef Comité del Sistema Integrado de Gestién de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota,
se establecen los niveles de responsabilidad y autoridad para la documentacion, implementacion, evaluacion y
mejoramiento conltinuo del Sistema Integrado de Gestion en la Empresa, y se dictan otras disposiciones”™ en
razon al establecimiento del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio.

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario crear e integrar el Comité
institucional de Gestion y Desempefio de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota y fijar su
reglamento de funcionamiento.

Que la Gerencia General expide el presente acto administrativo con los siguientes propésitos:

» Sustituir en la Entidad, el Comité de! Sistema Integrado de Gestién por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, por las razones que anteceden,

« Unificar en un Onico documento compilatorio, la normatividad expedida por La Empresa de Renovacién y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C., referente a los comités internos de la misma, que por mandato fegal
expreso se hayan creado.

Que el articulo € de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio def control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan ofras disposiciones’ sefiala que “EI establecimiento y
desamrollo del Sistema de Control Intemo en los organismos y entidades pablicas, seré responsabilidad del
representante legal o méaximo directivo correspondiente”.

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 establece que “Los organismos y entidades del Estado, en sus
diferentes 6rdenes y niveles, deben establecer un Comité de Coordinacién del Sisterna de Contro! Interno, de
acuerdo con la naluraleza de las funciones propias de la organizacion”.

Que el articulo 2.2.21.1.5. del Decreto Nacional No. 648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica” establece que el Comité
instituctonal de Coordinacitn de Control Interno es un érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del
control interno. Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, fue expedida la Resolucion 185

de 2018 “por medio del cual se crea y reglamenta el funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacién de
Controf interno de la ERU".

Que el Articulo 25 del Decreto 614 de 1984 establece la obligacion para todas las empresas e instituciones
publicas o privadas, de constituir un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial (hoy Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST. {...) integrado por un nimero igual de representantes de los
parrpnos y de los trabajadores cuya organizacién y funcionamiento se regird por la reglamentacion especial que
expiden conjuntamente los Ministerios de Salud, Trabajo y Seguridad Social.
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Que la Resolucidn 2013 de 1986 de os Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, reglamenta la
organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial (hoy Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST) en los lugares de trabajo.

Que, en razéon a lo anterior, fue expedida la Resolucion 099 de 2017 "Por la cual se nombra a los
representantes de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano ante el comité de Seguridad y Salud en ef
trabajo COPASST".

Que, a pesar de o anterior, se hace necesario para la Empresa, expedir una resolucion que contenga el
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en ei Trabajo — COPASST, de tal manera que su
operatividad sea objeto de facil consulta por parte de las personas vinculadas laboral y contractualmente por la
Entidad. Ello, atn en el entendido que dicho funcionamiento se encuentra en la regiamentacién mencionada
anteriormente.

Que por tal motivo, fue expedida la Resolucion 243 de 2017 “Por fa cual se deroga la resolucion No. 163 de julio
7 de 2015 y se crea ef Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Empresa de Renovacion y Desarrolio
Urbano de Bogota™

Que por medio def Decreto Nacional 1716 de 2009 que reglamento el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, se
establecieron las normas especificas que reguian los Comités de Conciliacién, como instancias administrativas
que deberan conformarse y funcionar de forma obligatoria, en las entidades de derecho publico, del orden
nacionai, departamental, distrital y los entes descentralizados de estos mismos niveles.

Que mediante la Resolucién 001 del 20 de septiembre de 2001, el Contador General de Bogota, D C. con base
en las facultades otorgadas por el Acuerdo 17 de 1995 y el Decreto Distrital 270 de 2001, expidi6 el Manual de
Procedimientos Administratives y Contables para el Manejc de los Bienes en los Entes Publicos del Distrito
Capital.

Que en el numeral 2.3.3.1 del citado Manual se establece que "con ef propdsito de velar por el correcte manejo
de los bienes e inventarios, se debe crear un comité que coordine, pianifique v apoye en su gestién al
responsable del Aimacén y Bodega, el cual debera estar conformado por un grupo multidiscipfinario, que tendra
a su cargo las decisiones relacionadas sobre la matferia”.

Que el Ministerio de Trabajo, en ejercicio de las facultades conferidas en el Decreto Ley 4108 de 2011, expidid
ia Resolucion 652 de 2012 “Por medio de ia cual se establece la conformacitn y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades piblicas y empresas privadas y se dictan ofras disposiciones”: Ademas, de
conformidad con lo establecido en fa Ley 1010 de 2008, por medio de |a cual se adoptaron las medidas
para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo, es obligacion de las instituciones establecer mecanismos de prevencion de las conductas de acoso
laboral y definir un procedimiento interno de tipo conciliatorio para superar las que ocurran en el lugar de
trabajo.

Que ¢! Decreto 2851 de 2013 del Ministerio de Transporte, reglamenté fa Ley 1503 y establecié la obligacion
para el sector publico, privade. entidad u organizacion, de implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV) para aguellos que posean, fabriquen, ensamblen, comercialicen, contraten o administren flotas de
vehiculos automotores o no automotores supericres a diez {10} unidades, o contrate o administre personal de
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conductores.

Que la implernentacion de estos lineamientos, se encuentra definida en la Resolucién 1565 de 2014, del
Ministerio de Transporte, a través de la cual se expide la Guia metodoldgica para la elaboracion del Pian
Estratégico de Seguridad Vial — PESV, donde dispone el establecimiento de un *(...} comité de seguridad vial
o comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial, que disefiard, definirs. programara, gestionara, etc.. lodos los
aspectos necesarios para la puesta en marcha def PESV, a que hace relacion fa Ley 1503 de 2011 y el
Decreto 2851 de 2013, serd un escenario estratégico en el proceso de participacion para la planeacién y
efecucion fas distintas fases del plan”,

Que para darle cumplimiento a lo anterior, se establecié el funcionamiento del Comité de Contratacion de la
ERU, a través de la Resolucién 004 de 2017 *Por fa cual se adopta el Manual interno de Contratacién”, la cual
fue modificada por la Resolucitn 437 de 2018 “Por la cual se modifica fa Resolucién 004 de 2017 (.. )"

Que por cuanto esta Resolucién, en parte, constituye un ejercicio de compilacién de normatividad preexistente,
tos considerandos de las normas que se agrupan en ella, se entienden incorporados a los textos de cada uno
de los actos administrativos correspondientes, aunque no se transcriban en este documento. Por tal motivo,
cada articuto contiene una indicacion del origen de este.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

TITULO |

DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Creacién del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Créase el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

Paragrafo. Este comité sustituira, ademas del Comité del Sistema Integrado de Gestidn, los demas comités que
tengan relacidon con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y que no sean obligatorios por
mandato legal, dentro de los cuales se encuentran, entre otros, los siguientes:

Comité Directivo

Comité de Inversiones y manejo del Portafolio

Comité de Archivo

Comité de Capacitacidén y Estimulos

Comité de Coordinacién del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA
Comité de Seguridad de la Informacién
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Articulo 2. Naturaleza del Comité Institucional de Gestion y Desempeifio. El Comité Institucional de Gestion
y Desemperio es la instancia de apoyo a la Gerencia Genera!, encargada de orientar, dirigir, planear, articular,
ejecutar, controlar, hacer seguimiento y evaluar la gestion institucional de la Empresa, en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,

CAPITULO Il
Responsables de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG

Articulo 3. Responsables del Sistema Integrado de Gestion Distrital. La responsabilidad de la
implementacion, desarrollo, control y mejora del Sistema Integrado de Gestion Distrital y su marco de referencia
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG, en la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C., se encuentra a cargo de los siguientes servidores plblicos:

1. Elfla Gerente General de la entidad dirige el Sistema Integrado de Gestion Distrital - SIGD y es elfla
responsable de liderar y orientar la implementacién de! Modelo Integrade de Planeacion y Gestion -MIPG y
de gestionar los medics y recursos necesarios para tal fin.

2. Los lideres de proceso, deben liderar, impulsar, apoyar, evaivar y hacer seguimiento al cumplimiento del
Sistema Integrado de Gestion Distrital y su marco de referencia - MIPG, en concordancia con sus
competencias y nivel de responsabilidad, asi come generar las recomendacionas de mejoramiento
pertinentes.

3. Lla Subgerencia de Planeacion y administracién de Proyectos, es la encargada de coordinar, orientar y
promover la articulacion de los actores institucionales para la 6ptima implementacién del Sistema Integrado
de Gestion Distrital y su marco de referencia: Modelo integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

4. Los servidores publicos que tienen a su cargo cada plan, programa, proyecto o estrategia, son los
responsables de realizar el seguimiento y la evaluacion de los resultados institucionales, y definir las
acciones de correccién o prevencion de riesgos.

5. La Oficina de Control Interno, serd responsable de evaluar el estade del disefo, implementacion,
funcionamiento y mejoramientc del Sistema de Control Interno de la Entidad, y de realizar la evaluacién
independiente del estado de implementacion del Sistema Integrado de Gestion Distrital y su marco de
referencia: MIPG y proponer las recomendaciones para el mejoramiento de la gestién institucional.

6. Los servidores publicos de la entidad que no se encuentren inmersos en los roles anteriores y los terceros
vinculados con ella, son responsables de aplicar lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién Distritat
y su marco de referencia, en el desarrcllo de sus funciones u obligaciones a su cargo.

7. Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional en la Empresa de Renovacién y Desarrcilo Urbano de
Bogota, seran lideradas por las siguientes dependencias, sin detrimento de la participacién de las demas
involucradas en la implementacion de cada uno de los requerimientos, teniendo en cuenta los numerales
anteriores del presente articulo.

Dependencia Lider de la

Politicas de Gestion y Desempeiio implementacion de la Politica

Dimension MIPG Institucional

Gestion Estratégica Del Talento

Talento Humano Humano Subgerencia de Gestion Corporativa

Integridad Subgerencia de Gestién Corporativa

Direccionamiento Estratégico . I Subgerencia de Planeacion y
y Planeacion Planeacion Institucional Administracién de Proyectos
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Dimensién MIPG

Politicas de Gestién y Desempefio
Institucional

Dependencia Lider de 1a
implementacion de la Politica

Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Pablico

Subgerencia de Gestion Corporativa

Gestion con Valores para
Resultados

Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

Subgerencia de Gestion Corporativa,
Subgerencia de Planeacién y
Administracion de Proyectos

Gobierno Digital

Subgerencia de Gestién Corporativa

Seguridad Digital -

Subgerencia de Gestién Corperativa

Defensa Juridica

Subgerencia Juridica

Mejora Normativa

Subgerencia Juridica

Servicio al Ciudadanoc

Oficina de Gestion Social

Racionalizacion de Tramites

Gerencia de Vivienda

Participacion Ciudadana en la Gestidn
Publica

Oficina de Gestion Social

Evaluacion de Resultados

Seguimiento y Evaluacion del
Desemperio Institucional

Subgerencia de Planeacion y
Administracion de Proyectos

Informacion y Comunicacion

Gestion Documental

Subgerencia de Gestion Corporativa

Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Lucha Contra la Corrupcién

Subgerencia de Planeacién y
Administracion de Proyectos

Gestion del Conocimiento y
" lainnovacién

Gestién del Conocimiento y la
Innovacion

Subgerencia de Planeacion y
Administracion de Proyectos en
coordinacion con Subgerencia de
Gestion Corporativa

Cantrol Interno

Control Interno

Oficina de Control Interno

Paragrafo. Los criterios a desarrollar para la actualizacién, implementacion y puesta en marcha de las
dimensiones gue agrupan las Politicas de Gestidn y Desempefio Institucional, practicas, herramientas o
instrumentos, seran los dispuestos en el Manual Operative del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
. MIPG del Departamente Administrativo de la Funcion Pidblica — DAFP, asi como los lineamientos e instrumentos
que definan las entidades lideres de politica de gestion a nivel distrital.

CAPITULO 1l
integracion y funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Articulo 4. Integracion. Ei Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota, esta integrado por los siguientes servidores publicos:

El (La) Gerente General quien ejercera Ja presidencia def Comité.
El {La) Subgerente de Gestion Corporativa.

El(La) Subgerente Juridico (a).

El (La) Subgerente de Gestién Urbana.

El (La) Subgerente de Gestién Inmobiliaria.

El (La) Subgerente de Desarrolio de Proyectos.
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“Por la cual se integra y se establece el funcionamiento del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de fa
Empresa de Renovacion y Desarrolio Urbano de Bogota D.C., y se unifica y actualiza la normatividad interna
relativa a la creacion y conformacion de los comités internos de ta Empresa’

El (La) Subgerente de Planeacion y Administracion de Proyectos.

£l (La) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

El (La) Jefe de la Cficina de Gestion Social.

£l (La) Director (a) Comercial.

£l (La) Director (a) de Gestion Contractual,

El {La) Director (a) de Predios.

Ef (La) Jefe de la Oficina de Control Interno, quien asistira con voz, pero sin voto.

Paragrafo. Cuando el Comité Institucional de Gestion y Desempeno actie como Comité Directivo de (a Entidad,
este tendra por objeto principal la socializacion de las politicas a su cargo, el seguimiento al cumplimiento de los
objetivos definidos en la plataforma estratégica de la Empresa, asi como la revision y seguimiento de los
diferentes aspectos sectoriales (cuando aplique), estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion.

Articulo 5. Qbligaciones de los integrantes del Comité. Los integrantes del Comité Institucional de Gestién y
Desempeno de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogotd, tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las actas de cada sesion (presidente y secretario del comité).

3. Suscribir ios actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus funciones expida el Comité.
4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio podran delegar en su presidente la
suscripcion de los actos que contengan sus decisiones.

Articulo 6. Funciones. Son funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefic de la Empresa de
renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, las siguientes:

1. Definir y aprobar las politicas, objetivos, directrices, estrategias, planes, programas y proyectos necesarios
para dar cumplimiento a la mision de la Empresa, asi como para garantizar el desarrollo, implementacion,
mejoramiento y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y de los sistemas de
gestién de la Empresa.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar el cumplimiento
de la mision de la Empresa, asi como la implementacién, mejoramiento y sostenibilidad del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG y de los sistemas de gestion de la Empresa.

3. Evaluar pericdicamente el desempeno y el cumplimiento de las peliticas, objetivos directrices, estrategias,
planes, programas y proyectos pravistes para dar cumplimiento a la mision de la Empresa, asi como para el
desarrollo, implementacion, mejoramiento y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG y de los sistemas de gestidn de la Empresa, recomendando acciones de mejora.

4. Realizar las revisiones por parte de la alta direccién al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y
a los sistemas de gestion de la Empresa, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion, eficacia y
alineacion continuas con la direccion estratégica de la organizacion.

5. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coerdinacién de Control Interno en relacion con las
politicas de gestion y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la estructura de control de la
entidad.

6. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y andlisis de temas relacionados con politicas
de gestion y desempefio, buenas pricticas, herramientas, metodologias u otros temas de interés para
fortalecer la gestion y el desempefio institucional y asi legrar el adecuado desarrollo de sus funciones.
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EMPRESA DE
RENOVACIGN Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA

Transformamaos cludad

RESOLUCION No.( §57)

*Por la cual se integra y se establece el funcionamiento del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogotd D.C., y se unifica y actualiza la normatividad interna
relativa a la creacion y conformacion de los comités internos de la Empresa”

7. Estudiar y evaluar previamente los asuntos y documentos que deben someterse a consideracion de la Junta

Directiva y los demas que la Gerencia General someta a su consideracion,

Realizar seguimiento a los compromisos que se adquieran ante fa Junta Directiva.

Comunicar a las partes de la empresa las decisiones tomadas por |a alta direccién.

0. Recomendar estrategias y procedimientos con el fin de garantizar la produccién de informacién contable

confiable y veraz, que permitan agilizar el proceso contable de la Empresa.

11. Verificar y recomendar la depuracién de valores contables no identificados de la Empresa, con base en los
informes que presenten las areas competentes sobre la gestién administrativa realizada y los soportes
documentales correspondientes.

12, Disefiar los mecanismos y acciones requeridas para la realizacion de los inventarios fisicos.

13. Aprobar el acta de baja y destino final de los bienes declarados inservibles o no utilizables.

14. Analizar y conceptuar las caracteristicas de los bienes de la Empresa para su posterior reclasificacion, con
el propdsito de que se tenga claridad en su administracion y determinar su reclasificacion a bienes de
consumo cuando haya lugar.

15. Las demas asignadas por la Gerencia General de la Empresa, que tengan relacién directa con el
cumplimiento de la misién de la Empresa, asi como la implementacién, mejoramiento y sostenibilidad de!
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG y de los sistemas de gestién de la Empresa.

= oo

Articulo 7. Presidencia. La presidencia del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la ERU serd
ejercida por el {la) Gerente General de la Empresa.

Paragrafo 1°: En aquellas reuniones en las cuales el Gerente General de la Empresa no se encuentre presente,
podra delegar por escrito al Secretario Técnico del Comité, quien presidird la correspondiente sesidn, sin
embargo, todas las decisiones y planes de accion respectivos deben ser validados y aprobados o improbados
por el Gerente General de forma posterior.

Articulo 8. Funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. Son funciones del
Presidente det Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la ERU, las siguientes:

Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones corespondientes.

Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas por la insfancia de coordinacion.

Aprobar el plan de accidn integrado institucional a 31 de enero de cada vigencia.

Representar al Comité cuando se requiera.

Coordinar con la Secretarla Técnica la elaboracién de actas e informes y demas documentos para su
publicacién.

Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo considere oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda at Comité decidir y debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciongs que presenten los integrantes del Comité,

Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

AW

w oo

Articulo 9. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
ERU sera ejercida por el Subgerente de Planeacién y Administracion de Proyecios.

Articulo 10. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité tnstitucional de Gestion y Desempefio. Son
funciones de ta Secretarla Técnica del Comité Institucional de Gestidén y Desempefio de la ERU, las siguientes:
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EMPRESA DE
REHOVAGION Y DESARRSLLD
URBANQ DE BOGOTA

Trarsiommamos cludad

RESOLUCION No.{ 55 T)

“Por la cual se integra y se establece el funcionamiento del Comité institucional de Gestién y Desempefio de fa
Empresa de Renovacién y Desarrolio Urbano de Bogota D.C., y se unifica y actualiza la normatividad interna
relativa a fa creacion y conformacion de los comités internos de fa Empresa”

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, indicando: hora,
dia y lugar de la reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y enviarla previamente a cada uno
de los integrantes del Comité.

3. Verificar el quorum antes de sesicnar.

4. Redaclar las actas de las reuniones, informes y demas documentos, y coordinar ta firma de los miembros
asistentes.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de los demas
documentos gue se posean, tanto en medio fisico como electronico.

6. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 11. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio estan sujetos a las causales de impedimento y recusacién previstas en el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro def Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de impedimentg,
debera informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quién debera decidir el impedimento. De aceptarlo,
designara su remplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos respectivos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podré ser recusado por el interesado, quien
debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimentc recaiga en el Presidente del Comité, la decision se adoptard por la mayoria de los
integrantes del Comité.

CAPITULO IV
Reuniones y Funcionamiento

Articulo 12. Reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El Comité Institucional de
Gestidn y Desempefic de la ERU se reunira de forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses.
También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la
Secretaria Técnica.

Paragrafo 1°. Cuando el Comité Institucional de Gestién y Desempefic actiie como Comité Directivo o de

Gerencia, se reunira por lo menos una (1) vez al mes o cada vez gue sea citado, previa solicitud gue realice el
representante legal de la entidad.

Paragrafo 2°. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el representante legal o
por la secretaria técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de comunicacién
simultanea o sucesiva, utilizando jos recursos tecnclogicos en materia de telecomunicaciones, tales comeo: fax,
teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electronico, internet, conferencia virtual o via chat y todos
aguellos medios gue se encuentren al alcance de los miembres del Comite.
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EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA

Translormamaos ciudad

oru

RESOLUCIONNo.( §57)

"Por la cual se integra y se establece el funcionamiento def Comité institucional de Gestidn y Desempefio de la
Empresa de Renovacion y Desarrolio Urbano de Bogota D.C., y se unifica y actualiza la normatividad interna
relativa a la creacion y conformacién de los comités intemos de la Empresa”

Articulo 13. Citacién a las reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefo. Las reuniones
ordinarias del Comité serdn convocadas por la Secretaria Técnica con una antelacién de por lo menos con
cinco (3) dlas de anticipacién,

Las reuniones extraordinarias seran convocadas por la Secretarla Técnica con una antelacién de por lo menos
con tres (1) dlas de anticipacidn,

Articuio 14. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Cuando lo
considere pertinente, segln los temas a tratar en el orden de! dia, el presidente del Comité podra invitar
personas o representantes de entidades del sector publico o privado que tengan conocimiento o experticia en
los asuntos de planeacion estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestién, contro! interno u otros
relacionados con la mejora de la gestion y el desempefio institucional; quienes sdlo podran participar, aportar y
debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

Paragrafo 1. Al Comité podran asistir delegados del nivel directivo o asesor.

Paragrafo 2. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u ocasional a las personas
vinculadas laboral o confractualmente con la Empresa que, por su condicidén jerarquica, funcional o
conocimiento técnico, deban asistir segin los asuntos a tratar. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin
voto, La citacidn a estas personas la efectuara el Secretario Técnico a traves de la convocatoria a las sesiones.

Articulo 15. Desarrollo de las reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Las reuniones
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la ERU seran instaladas por su Presidente. £n cada
reunién, uno de fos puntos sera necesariamente la lectura y aprobacion del acta anterior.

Articulo 16. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Las sesiones virtuales

del Comité institucional de Gestion y Desempefio se adelantardn de conformidad con el siguiente
procedimiento;

1. La invitacién a la sesién de! Comité se efectuara por medio del correo electronico institucional, a la cual se
adjuntaran los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de fa convocatoria la fecha y hora de la sesion, el orden
del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma de intervencién y el término para proponer
observaciones y para manifestar la aprobacién o no de cada uno de los temas a tratar,

3. Cada uno de los miembros deberd manifestar, de manera clara y expresa, su posicién frente al asunto
sometido a consideracion y remitir al Secretario Técnico y a los demas miembros del Comité su decision.
Esta remision la podra realizar por correo electrénico y siempre dentro de las veinticuatro {24} horas
siguientes a la finalizacion de la sesién virtual. Vencido este término sin que e miembro del Comité
manifieste su decision, se entendera que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en
cada tema discutido.

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran los ajustes sugeridos,
§i en criterio del Presidente proceden, y el Secretario enviard nuevamente el proyecto a todos los
Integrantes con los ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informard la decision a los miembros
del Comité a través del correo electrénico y levantara el acta respectiva. Los miembros del Comité dentro
de las \._feinticuatro {24} horas siguientes al envio del acta remitiran sus observaciones, si a ello hubiere
lugar. Si no se presentan observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido de Ia misma,
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EMPRESA DE
RENOVACION Y BESARROLLD
URBANO DE BQGOTA

lranslorramos ciudad

RESOLUCION No.{ §557)

“Por Ia cual se integra y se establece el funcionamiento del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Empresa de Renovacion y Desarrolio Urbano de Bogota D.C., y se unifica y actualiza la normatividad interna
refativa a la creacién y conformacién de los comités internos de la Empresa”

Este plazo se ajustara de acuerdo con la complejidad del tema a tratar, segtn lo dispongan los miembros
del Comite.

Articulo 17. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio sesionara y deliberara con
la mitad mas uno (1) de sus miembros y las decisiones las tomard por {a mayoria de los miembros asistentes. Al
inicio de las reunicnes, el Secretario debe verificar ia existencia de quérum para deliberar. En caso de
presentarse empate, se definira por el voto del Presidente del Comité.

Articulo 18, Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. De cada reunién se
levantara un acta que contendrd la relacion de quienes intervinieron, los temas tratades y las decisiones
adoptadas. Las actas llevaran el numero consecutivo por cada afio, y su suscripcién y aprobacion se hara de
acuerdo con lo establecido en el artlculo 7° de la Resolucion Distrital 233 de 2018 o la que la maodifigue o
sustituya.

CAPITULO V
Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio Institucional

Articulo 19. Conformacidn. El Secretario Técnico del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio podra
crear los Equipos Tecnicos de Gestion y Desempefio Institucional como instancias de apoyo al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, para el ejercicio de sus funciones. Las recomendaciones o propuestas
que realice el equipo técnico seran presentadas por su respective fider ante el Comite Institucional de Gestion y
Desempefio.

Articulo 20. Integracién y Responsabilidades. Los Equipos estaran integrados por personas vinculadas
jaboral o contractualmente con la Empresa, los cuales tendran las siguientes responsabilidades:

1. Formular las necesidades de recursos fisicos y financieros para la implementacién de las politicas de
gestién y desemperic a su cargo, las cuales deben ser presentadas ante el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio, para su aprobacion.

2. Solicitar al Secretaric Técnico de! Comité, a través del Lider respectivo, la incorporaciéon de los asuntos que
considere pertinentes en la agenda de las sesiones.

3. Establecer las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesarios para la aplicacion de las politicas de
gestiéon y desempefio institucional a su cargo y coordinar su respectiva articulacion y gestion.

4. Definir el plan de accidén correspendiente la adecuada implementacion, sostenibilidad y mejora de los
atributos de calidad de las politicas de gestion y desempefio institucicnal.

5. Realizar el respective seguimiento ai grado de avance de la implementacion de las politicas de gestion y
desempefio institucicnal y formular las acciones de mejora que permitan optimizar la eficacia, eficiencia y
efectividad de las mismas.

6. Elaborar la documentacion necesaria y solicitada, para el desarrollo de los temas técnicos a cargo de cada
uno de los equipos técnicos.

7. Desarrollar acciones de promocion, divulgacion, sensibilizacion y/c capacitacién de las herramientas,
instrumentos y/o lineamientos que apovan la implementacion de las politicas de gestidbn y desempefio
institucional a su cargo.

8. Presentar los informes que le sean requeridos, por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio o
cualquier otra-instancia interna o externa, sobre los asuntos a su cargo.
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EMPRESA DE
RENOVACION ¥ DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA

Transformamos ciudad

RESOLUCION No.{ §§ 7 )

"Por la cual se integra y se establece el funcionamiento del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de Ia
Empresa de Renovacién y Desarrolio Urbano de Bogota D.C., y se unifica y actualiza la normatividad intema
relativa a la creacion y conformacion de los comités intemos de la Empresa”

8. Las demas que le sean asignadas en relacion con el Sistema Integrado de Gestidn Distrital y su marco de
referencia el Modelo Integrado de planeacion y Gestién — MIPG.

Articulo 21. Operacién de los Equipos Técnicos de Gestion y Desempeito Institucional. Para el desatrollo
de las responsabilidades asignadas en el articulo anterior, los Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio
Institucional operaran bajo los siguientes parémetros:

1. Se elegira un lider por cada equipo técnico, quién sera el vocero del mismo ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio,

2. Los Lideres de cada equipo, elaboran su esquema y cronograma de trabajo, y solicitaran oportunamente al
Secretario Técnico del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, la incorporacidn de los asuntos de su
competencia en la agenda de las sesiones.

3. Los integrantes de cada Equipo Técnico seran responsables de preparar oportunamente |a informacion
sobre los asuntos de su competencia.

4, A las reuniones del Equipo Técnico podran ser invitados, por parte del Lider respectivo, personas
vinculadas laboral o contractualmente con la Empresa que estime pertinentes, de acuerdo con los temas
que se aborden.

5. Los Lideres conservaran los registros de asistencia, las evidencias de reunién ¢ actas del respectivo Equipo
Técnico y demés documentos de apoyo utilizados en la deliberacion de Ios asuntos de su competencia.

TITULO I

DE LA COMPILACION Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD RELATIVA A LOS COMITES
INTERNOS DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

CAPITULO ¢

Comité De Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticion

Articulo 22 - Principios rectores. Los integrantes del Comité de Defensa Conciliacién y Repeticién de Ia
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota y quienes intervengan en sus sesiones, en calidad de
invitados, obraran inspirados en los principios de la legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad

e imparcialidad y tendrén como propésito fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio
publico.

{Resolucidn 056 de 2016 An.2)

Articulo 23. - Objeto. En desarrollo de sus funciones e! Comité de Defensa Conciliacion y Repeticién de Ia
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota sera el encargado, una vez analizados los casos
especificos puestos a su consideracion, de decidir sobre la viabilidad y procedencia de un acuerdo conciliatorio
de orden extrajudicial o judicial, del adelantamiento de las acciones tendientes a la defensa de los intereses de
la empresa ante la jurisdiccion y del inicio de las acciones de repeticidn en contra de los funcionarios de la
Empresa que con su accién u omisién generaron un dafio antijuridico que deba ser indemnizado.

{Resolucién 056 de 2016 Art.3)
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RESOLUCIONNo.( §57)

“Por la cual se integra y se establece ef funcionamiento de! Comité Institucional de Gestion y Desempedio de la
Empresa de Renovacion y Desarrofio Urbano de Bogota D.C., y se unifica y actualiza la normatividad interna

refativa a la creacion y conformacién de los comités internos de la Empresa”

Articulo 24. - Funciones. El Comité de Defensa Conciliacién y Repeticion de ia Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbanoc de Bogota, ejercerd las siguientes funciones:

1.
2.

3.

10.

1.

12.

13.

Formular y ejecutar las politicas encaminadas a la prevencicn del dafio antijuridico.

Disefiar las politicas generales de defensa Judicial de los intereses de Ja Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbanc de Bogota.

Estudiar y evaluar los procescs judiciales que estén cursando o hayan cursado contra a Empresa de
Renovacion Urbana de Bogota, para determinar las causas generadoras de las controversias, el indice de
condenas, los tipos de dafio objeto de reclamacion y el monto de sus condenas, las deficiencias en las
actuaciones de orden procesal, con el propdsito de instrumentar correctivos que disminuyan el indice de
condenas.

Conocer y decidir sobre la viabilidad de las conciliaciones judiciales y extrajudiciales, que se adelanten con
ocasion de los actos, hechos, omisiones u operacicnes gue en ejercicio de sus funciones involucre a la
Empresa de Renovacién Urbana de Bogota.

Pronunciarse oportunamente sobre la procedencia de formular y/o presentar propuestas de pacto de
cumplimiento en las acciones constitucionales en las que se encuentre vinculada la entidad.

Conocer y decidir sobre la procedencia de la accién de repeticién, de conformidad con los requisitos de
procedibilidad establecidos en la Ley 678 de 2001 y de acuerdo a ias pautas establecidas en el Decreto
Distrital 690 de 2011.

Fijar las directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como la
transaccién y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso concreto.

Determinar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefalar la posicion
institucional que fije los pardmetros dentro de los cuzles el representante legal o el apoderado actuara en
las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se congcilie en aquellos casos donde exista identidad de
supuestos de hecho y de derecho con la jurisprudencia reiterada.

En caso de que el respectivo asunto judicial 0 extrajudicial interese a mas de un organismo del nivel central,
se remitiré la posicion institucional de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota al Comité
de Conciliacién def crganismo que lleva la representacion judictal o extrajudicial.

Implementar estrategias que permitan establecer los asuntos susceptibles de conciliacion o de acuerdo de
terminacion anticipada de procesos. atendiendo el precedente judicial en los casos de pérdida reiterada por
supuestos facticos analogos a efectos de evitar el impacto negativo en los niveles de éxito procesal del
Distrito Capital por el resultade adverso de aguellos asuntos que pudieren preverse.

Buscar los mecanismos para lograr acuerdos en aquellos eventos en los cuales se presenten controversias
con otras Entidades del Sector Publico, acudiendo para tal fin a la conciliacion o a otros medios alternativos
de sotucidn de conflictos.

Definir los criterios para la seleccién de los abogados contratistas idoneos encargados del adelantamiento
de las defensas judiciales y extrajudiciales de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota.
Dictarse su propio reglamento.

{Resolucion 056 de 2016 Art. 4}

Articulo 25. Integracién. El Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticidn de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota estard conformado por los Siguientes funcionarios at servicio de la
Entidad los cuales seran integrantes permanentes:

1.

El Gerente General de la Empresa de Renovacidn y Desarrollo Urbano de Bogota - o su delegado quien
tendra voz y voto y quien sera el presidente del Comité
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El Subgerente Jurldico de la Empresa quien tendra voz y voto

El Subgerente de Gestién Urhana de la Empresa quien tendra voz y voto

El Subgerente Corporativo de la Empresa quien tendra voz y voto.

El Subgerente de Gestidn Inmobiliaria, quien tendra voz y voto.

El Subgerente de Desarrollo de Proyectos, quien tendra voz y voto

£l Jefe de la Oficina de Planeacion quien tendra voz y voto

El Director de! area correspondiente de la ERU dependiendo de la naturaleza y el tema que se ventile en el
Comité quien Gnicamente tendra voz. {cuando ello aplique)

9. El Asesor en Control Interno quien Unicamente tendra voz

DNOM AW

Paragrafo 1°: La Secretarla Técnica de! Comité estard de manera permanente en cabeza del Subgerente
Juridico de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota.

Paragrafo 2*: En caso de no poder asistir a alguna de las sesiones el Gerente podra delegar su participacion
en el Subgerente Juridico.

Paragrafe 3°: En desarrollo de las deliberaciones del Comité podrén participar el apoderado de los intereses de
la empresa, los Jefes o Directores de Area u Oficina Asesora de la empresa, o los funcionarios del area que dio
origen a las sesiones del comité, quienes tendran voz, pero no voto en la toma de decisiones.

Paragrafo 4°: Si lo considera pertinente y necesario, por encontrarse involucrados en el tema a tratar, el Comité
invitara a sus sesiones a un funcionario de la Agencia de Defensa Juridica de la Nacién o de la Secretaria
General de 1a Alcaldia Mayor o de cualquier ofra entidad del orden distrital 0 nacional, o al representante de una

persona de derecho privado, quien participarad en las defiberaciones Unicamente con derecho a voz, pero sin
voto.

{Resolucién 056 de 2016 Arl.5)

Articulo 26. Imparcialidad y autonomia en la adopcidn de decisiones. A efecto de garantizar el principio de
imparcialidad y la autonomla en la adopcion de sus decisiones, a los integrantes del Comité les seran apficables
las causales de impedimento y recusacién previstas en el ordenamiento juridico, especialmente las establecidas
en el articulo 11 de! Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y el articulo 141
del Codigo General del Proceso y el articufo 40 de Ley 734 de 2002, entre ofras, las siguientes;

1. Cuando el integrante del comité tenga interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o
decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, © su socio o socios de hecho o de
derecho.

2. Cuando el interés general propio de la funcién piblica, entre en conflicto con un interés particular y directo
del servidor pUblico. ’ :

3. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular inscritas o integradas
también por el miembro del Comité o las partes de! proceso.

4. Haber sido recomendado por el integrante del comité o las partes del proceso para llegar al cargo que
ocupa el funcienario, o haber sido designado por éste como referencia con el mismo fin.

5. Tener el integrante del Comité, su conyuge o compafiero o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, Interés directo o Indirecto en el proceso.

6. Haber conocido del proceso en instancia anterior, integrante del comité o compafiero, su cényuge o alguno
de sus parientes indicados en el numeral precedente.
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7. Ser integrante del comité, conyuge, compafiero o pariente de alguna de las partes o de su representante o
apoderado, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primerg civil.

8. Haber sido integrante del comité, su conyuge o algune de sus parientes indicados, guardador de cualquiera
de las partes.

9. Existir pleitc pendiente entre el/la integrante del comité, su conyuge o alguno de sus parientes indicados en
el numeral 7, con cualquiera de las partes, su representante o apoderado,

10. Haber formulado alguna de las partes, su representante o apoderada, denuncia penal contra el/la integrante
del comité, su conyuge, o pariente en primer grado de consanguinidad, antes de iniciarse el proceso, o
despues, siempre gue la denuncia se refiera a hechos ajenos al proceso 0 a la ejecucion de la sentencia, y
que el denunciade se halle vinculado a |a investigacién penal.

11. Haber formulado el /la integrante del comité, su cényuge o pariente en primer grado de consanguinidad,
denuncia penal contra una de las partes o su representante 0 apoderado, o estar aquéllos legitimados para
intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal,

12. Existir enemistad grave por hechos ajenos al proceso, 0 a la gjecucion de la sentencia, o amistad intima
entre elf la integrante del comité y alguna de las partes, su representante o apoderado.

13. Ser el/la integrante del comité, su conyuge o alguno de sus parientes en segundo grado de consanguinidad,
primere de afinidad o primero civil, acreedor o deudor de alguna de las partes, su representante o
apoderado, salvo cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad
ancnima.

14. Ser ella integrante del comité, su cdnyuge o alguno de sus parientes indicados en el numeral anterior, socio
de alguna de |as partes o su representante o apoderado en sociedad de personas.

16, Haber dado elfla Integrante del comité consejo 0 concepto sobre las cuestiones materia del proceso o}
haber intervenido en éste como apoderado, agente del Ministerio Publico, perito o testigo.

16. Ser el/la Integrante del comité, su cényuge o algune de sus parientes indicados en el numeral 7, heredero ¢
legatario de alguna de las paries, antes de la iniciacion del proceso.

17. Tener el/ la integrante del comité, su conyuge' o alguno de sus parientes en segundo grado de
consanguinidad o primero civil, pleito pendiente en que se controvierta la misma cuestién juridica que él
debe fallar.

(Resohicibn 056 de 2016 Art.6)

Articulo 27. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si aiguno de los integrantes del Comité de
Conciliacion se-encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento citadas en el articulo integrantes
de! Comité decidiran sobre si procede o no el impedimento y de ello se dejara constancia en la respectiva acta.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara 2 la recusacion el
mismo tramite del impedimento. Si se admitiere la causal de impedimento o recusacion, el Presidente del
Comité podra designar de los servidores publicos de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
integrantes ad hoc para reemplazar a quien (es) se ha{n) declarade Impedido(s) o recusado(s), los cuales
deberan ser del nivel directivo o asesor. Cuando esté actuande el delegado del Secretario General, gueda
comprendida en dicha delegacién ia facultad de designar los integrantes.

Paragrafo 1°. La designacidn que se efectlie de integrantes ad hoc se realizaré mediante Resolucion de!
Presidente del Comité de Conciliacion y frente a la misma no procedera recurso alguno.

{Resolucion 056 de 2016 At 7) .

FT-63-V4 Pagina 16 de 41

-




EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO
URBANOC DE BOGOTA

Transformamos ciudad

RESOLUCIONNo.( §5 T)

*Por la cual se integra y se establece el funcionamiento del Comité institucional de Gestién y Desempefio de fa
Empresa de Renovacion y Desarrolio Urbano de Bogotd D.C., y se unifica y actualiza fa normatividad intema
relativa a la creacion y conformacién de los comités internos de fa Empresa”

Articulo 28. Sesiones y votaciones. El Comité de Defensa Judicial y conciliacién se reunird para sesionar no
menos de dos (2) veces al mes o cuando las circunstancias lo exijan. El Comité podra sesionar con un nimero
minimo de cinco (5) Integrantes permanentes y adoptard sus decisiones por mayoria simple. Una vez
presentada la solicitud de conciliacidn ante la Entidad, EI Comité de Conciliacién tendra un término de quince
{15) dias habiles para decidir de fondo sobre la solicitud, decisién que serd comunicada en el desarrollo de la
audiencia de conciliacién momento en ef cual se deberd aportar copia auténtica del acta o de la certificacion en
fa cual conste |2 determinacién.

{Rasolucién 056 de 2016 Arl.B)

Articulo 29. Convocatoria. De manera ordinaria, el Secretario Técnico del Comité procedera a convocar a los
integrantes del Comité de Conciliacidn mediante memorando y/o Correo electrénico con al menos de cinco (5)
dias de anticipacién, indicando dla, hora y lugar de la reunién y el respectivo orden del dia. Asl mismo.
extendera la invitacién a los funcionarios o personas cuya presencia se considere necesaria para debatir los
temas puestos a consideracion del Comité, sin perjuicio de lo previsto en los paragrafos primero y sequndo de!
articulo 17 del Decreto 1716 de 2009. Con la convocatoria, se deberan remitir a cada miembro del Comité las
fichas técnicas, ayudas de memorias o conceptos que efectie el abogado a quien corresponda la presentacion
de! caso o tema puesto a consideracién en el Orden del dia del Comite,

(Resoluciin 056 de 2016 Art.8)

Articulo 30. Fichas técnicas en materia de conciliacién. Para facilitar la presentacion de los casos
respectivos, el abogado que tenga a cargo fa representacion de! asunto materia de conciliacién judicial o
prejudicial debera agotar el tramite previo a su presentacion y satisfacer los requisitos de forma y de contenido
minimo que haya determinado a través de instructivo la Subgerencia Juridica Distrital.

Los apoderados de la entidad en gl momento de conceptuar si se adopta o no la conciliacion v otro mecanismo
alterno de solucion de conflictos deberan tener en cuenta lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998, 640 de 2001,

Ley 1437 de 2011 y Ley 1564 de 2012, sus decretos reglamentarios, asl como las demas disposiciones legales
que sean aplicables al caso.

La ficha técnica debera ser diligenciada en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales - SIPROJWEB
dispuesto por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacién y de los hechos consignados en las fichas son
responsabilidad del abogado que elabore |a correspondiente ficha.

(Resofucidn 056 de 2016 Art. 10}

Articulo 31. Fichas técnicas en materia de repeticién. Para facilitar Ia presentacion de los casos respectivos,
el abogaf:lp que tenga a cargo la iniciacion de la accion de repeticion debera elaborar la respectiva ficha técnica
de repeticién y presentarla al Comité de Conciliacion, y debera agotar el trémite previo a su presentacion y

§atisfaqer Los requisitos de forma y de contenido minimo, los cuales se desarrollaran de conformidad a los
instructivos de la Subgerencia Jurldica Distrital,

La ficha técnica debera ser diligenciada en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales - SIPROJWEB
dispuesto por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.
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La Integridad, veracidad y fidelidad de la informacion y de los hechos consignados en las fichas seran
responsabilidad del abcgado que elabore la correspondiente ficha,

{Resolucion 056 de 2016 Art. 11)

Articulo 32. Informes: estudio de procedencia de llamamientos en garantia de funcionarios publicos.
Conforme a lo dispuesto en el articule 18 de la Ley 678 de 2001, en armonia con el articule 27 del Decreto
Nacional 1716 del 2009, los apoderados de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota deberéan
estudiar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los procesos judiciates de
responsabilidad patrimonial.

De no ser viable el llamamiento, deberan justificarlo por escrito y presentar un informe al Comité de Conciliacién
dentro de la primera sesion ordinaria siguiente a la presentacion de la contestacion de la demanda.

Los apoderados mantendran actualizado el informe inicial, para lo cual remitiran al Comité un Informe mensual
con las novedades del caso.

Para los efectos antes indicados los informes deberan satisfacer los requisitos de forma y de contenido minimo
gue se desarrollen a través del instructivo que imparta la Subgerencia Juridica Distrital.

{Resclucitin 056 de 2016 Art. 12)

Articulo 33. Informes de gestion del comité de conciliacién. Con el propésito de dar cumplimiento al
numeral 3 del articulo 20 del Decreto Nacional 1716 de 2009, el Secretario Técnico del Comité deberd preparar
un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado a los Integrantes
del comité cada seis (6} meses: en la primera sesion ordinaria de los meses de enero y julio de cada afio. Una
copia del mismo sera remitida a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

El informe debera contener una relacién de las sesiones del Comité indicando la fecha, el nimero de acta, los
asuntos estudiados, el valor de las pretensicnes, la decision del Comité, el valor conciliado o aprobado para
demandar en repeticion y la ejecucién o desarrcllo de la audiencia indicando si fue o no aprobado el acuerdo
concifiatorio.

{Resolucion 056 de 2016 Art. 13}

Articulo 34. - Informes sobre repeticién y lamamiento en garantia. En cumplimiento de lo estipulado en el
articulo 28 del Decreto Nacional 1716 de 2008, en los meses de junio y diciembre, se remitird a la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado un reporte que debera contener como minimao la siguiente informacion:

« Numero de casos sometidos a estudio en el semestre correspendiente y la indicacion de la decision
adoptada por el Comité de Conciliacion o por el representante legal, segun el caso.

+ Numero de acciones de repeticion iniciadas durante el semestre correspondiente y la descripcion completa
def proceso de responsabilidad que les dio origen, en especial, indicando el valer del page efectuado por la
entidad

+ Numero de acciones de repeticion culminadas mediante sentencia, el sentido de la decision y el valor de la
candena en contra del funcionario si fuere el caso.

+ Nuimero de acciones de repeticion culminadas mediante conciliacion con descripcidn del acuerdo logrado.
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» Numero de condenas y de conciliaciones por repeticién pagadas a la entidad y su correspondiente valor.
+ NOmero de flamamientos en garantia y de fallos sobre ellos indicando el sentido de |a decisién.

Resoluciin 056 de 2016 Art.14)

Articulo 35. Secretaria técnica. Son Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Defensa Judicial,
Conciliacion y Repeticién de la Empresa de Renovacién y Desamolio Urbano de Bogotd, las siguientes:

1. Diligenciar dentro de los cinco (5) dias siguientes a cada sesién de Comité de Conciliacion, las respectivas
Actas aprobadas en el Sistema de Informacidn de Procesos Judiciales — SIPROJWEB BOGOTA,

2. Diligenciar en SIPROJWEB BOGOTA el formato (inico de informacién litigiosa y conciliaciones definido por
el orden nacional, a mas tardar dos dias antes del plazo establecido para tal efecto.

3. Presentar por lo menos dos veces por afio, en sesiones ordinarias del Comité, informe sobre los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos que han sido empleados por el respectivo érgano;
organismo o entidad. Este informe relacionara el nimero total de casos resueltos empleando el respectivo
mecanismo alternativo de solucién de conflictos, terminacion favorable o desfavorable, valor total e
individual de las sumas impuestas a favor y en contra; asi como los criterios o directrices institucionales que
se han implementado para utilizar los diferentes mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

4. Realizar la verificacidn sobre el cumplimiento y aplicacién de las politicas adoptadas por el respectivo
Comité de Conciliacion y velar porque efectivamente los apoderados de la respectiva entidad u organismo
realicen fl diligenciamiento de las fichas de conciliacién y de pacto de cumplimiento en SIPROJWEB-
BOGOTA.

5. Enviar copia del reglamento de! Comité de Conciliacién e informar sobre sus modificaciones a cada
apoderado del respectivo organismo o entidad.

(Resolucion 056 de 2016 Art. 15}

Articulo 36. Elaboracién de actas. Las actas serdn elaboradas por el Secretario Técnico del Comité, quien
debera dejar constancia en ellas de fas deliberaciones de los asistentes y las decisiones adoptadas por los

Integrantes permanentes. Las fichas técnicas y todos los soportes documentales presentados para su estudio
en la sesion son parte integral de las respectivas actas.

{Rasolucién 056 de 2016 Art. 16)

Articulo 37. Tramite de aprobacién de Actas. El Secretario Técnico debera remitir el proyecte de acta, a cada
uno de los integrantes asistentes a la respectiva sesidn, por escrito o por correo electrénico, dentro de los cinco
(5) dlas habiles siguientes a su celebracién, con el objeto que aquellos remitan sus observaciones, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes al recibo del proyecto. Si dentro de este término el Secretario Técnico no recibe

comentarios u observaciones al proyecto de acta, se entendera que no existen objeciones y que el proyecto es
aceptado.,

Recibidas las observaciones, con los ajustes respectivos se elaborara el acta definitiva, la cual serd enviada por

el Secretario Técnico a los integrantes del Comité, por escrito o por correo electrénico, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes.
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lLas actas de las sesiones seran suscritas por el Presidente del Comité, el Secretario Técnico y todos los
asistentes al mismo, dentro de un punto del Orden del Dia de la siguiente sesién ordinaria del Comité de
Congiliacion, previa lectura que el Secretario Técnico dara a las mismas.

{Resolucion 056 de 20716 Art.17)

Articulo 38. Archivos del Comité de Conciliacidon y de su Secretaria Técnica. El archivo del Comité de
Conciliacion y el de su Secretaria Técnica reposaran en el archivo de fa Subgerencia Juridica de la Empresa de
Renovacioén Urbana de Bogota o el Archivo Documental que 12 entidad establezca,

{Resotucidn 056 de 2016 Art. 18)

Articulo 39. Verificacion del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité. Corresponde al
Secretario Técnico del Comité de Conciliacion verificar ef cumplimiento de las decisiones adoptadas por el
Comité, para lo cual presentara informes semestrales al Comité.

Los abogados que tengan a su cargo los respectivos asuntos deberan presentar un informe detallado del
resultado de las respectivas audiencias y de las acciones de repeticién iniciadas, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a cualquiera de estos eventos.

Los apoderados allegaran adjunto a sus informes una copia de la diligencia y de! aute que aprobd o improbé la
respectiva conclliacién. El Secretaric Técnico debera presentar el respectivo informe en la sesion del Comité
inmediatamente posterior.

{Resoluciin 056 de 2016 Art. 19)

Articulo 40. - Asistencia de apoderados de la entidad a las audiencias. Es obligatoria la asistencia del
apoderado de la entidad & las respectivas audiencias, con el objeto de exponer los motivos por los cuales los
integrantes del Comité consideraron viable o no et acuerde conciliatorio, y deberan dejar constancia en el acta
de la audiencia de las razones de hecho y derecho' expresadas por el Comité de Conciliacian.

{Resolucion 056 de 2016 Ant 20)

Articulo 41. Confidencialidad de !as sesiones, fichas técnicas y actas del comité de defensa judicial y
conciliacion de la empresa de renovacién urbana de Bogota. Por la naturaleza de los temas tratados, los
integrantes permanentes del comité de defensa judicial y conciliacién de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota y quienes sean invitados al mismo se comprometen a guardar la debida reserva
en torno a la informacién que le sea presentada y entregada, asi como a no utilizarla en beneficio propio o de
terceros y a no entregar las fichas técnicas y actas a no ser que medie orden expresa de una autoridad
competente.

{Resofucion 056 de 2016, Art 21}
CAPITULOH

Comité de.Convivencia Laboral
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Articulo 42. Conformacién del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia Laboral estara
compuesto por un naomero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes. Los integrantes del Comité preferiblemente deben contar con competencias
actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de la informacidn y ética; asi mismo, habilidades de comunicacion
asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 1- de la Resolucion 1356 de 2012 del Ministerio de
Trabajo el nimero de servidores publicos que integrara el Comité, estard conformado por cuatro (4)
miembros, dos (2) representantes de los trabajadores y dos (2) del empleador con sus respectivos suplentes.
El periodo sera de dos (2) afios, a partir de la conformacién del mismo, que se contaran desde la fecha de la
comunicacién de la eleccion y/o designacion.

Paragrafo 1°: Los trabajadores elegi'ran sus representantes a través de votacion secreta que represente [a
expresion libre, espontdnea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo
procedimiento deberd ser adoptado e incluido en la respectiva convocatoria de la eleccion.

{Resolucion 085 de 2016, An. 2}

Articulo 43. Funciones del Comité de Convivencia. Seran funciones del Comité de Convivencia Laboral,
gjercidas dentro del marco normative establecido por la Resolucion No. 652de 2012 las siguientes:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan. '

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo. que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral al interior de la empresa.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dislogo entré las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral garantizando en todos las casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando
el cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las recomendaciones
formuladas o la conducta persista el Comité de Convivencia laboral, debera remitir la queja a Ja
Procuraduria General de la Nacion.

8. Presentar al Gerente General las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas
y correctivas del acoso laboral; asi como el informe anual de resultados de la gestién det Comité de
Convivencia Laboral y los informes requeridos por los organismos de control,

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia a las
dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de la entidad.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya las estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones los cuales serdn presentados al Gerente General.,

(Resolucion 085 de 2016, Art. 3)
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Articuto 44. Presidente del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de ConvivenciaLabcral debera
elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros, un Presidente quién tendra las siguientes funciones:”

L=

Convocar a los miembros del comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias

Presidir y onentar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.
Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones aprobadas en el Comitg,
Gestionar ante el Gerente General l0s recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.

{Resofucidn 085 de 2018, Art. 4)

Articulo 45. Secretaria del Comité det Convivencia Laboral. £l Comité de Convivencia Laboral debera
elegir entre sus miembros un secretario por mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes funciones:

1.

2.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones en las
que puedan censtituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por el
presidente a las sesiones ordinarias y extracrdinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de 1a reunion,
Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas. con el fin de escuchar los
hechos que dieron lugar a la misma.

Citar comjuntamente a los trabajadores involucrades en las quejas con el fin de establecer compromisos
de convivencia.

Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva,
custodia y confidencialidad de la informacién

Elaborar el, orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias de la empresa.

Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de
los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las guejas,
seguimientos de los casos y recomendaciones, ios cuales serén presentados al Gerente General.

{Resolucion (85 de 2016, At 5)

Articulo 46. Procedimiento preventivo y conciliatorio. Reuniones del Comité de Convivencia Laboral y el
gjercicio de sus competencias

1,

El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres (3) meses, y sesionard con la
mitad mas uno de sus integrantes y' extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de
su inmediata intervencion y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes.

Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso iaboral, el Comité en la sesién
respectiva procedera a su examen, esclichando, si a ello hubere lugar, 2 las personas involucradas.
Valorados los elementos del caso. procedera en la misma sesion. a formular las recomendaciones gue
estime indispensables y, en casos especiales promoverd entre los involucrades compromisos escritos’ de
convivencia,

El procedimiento preventivo interno consagradoe en este articulo, no impide, ni condiciona el dereche de
quien se considere victima de acoso laboral para adelantar las acciones administrativas y judiciales
establecidas para el efecto en la Ley.

FT-63-V4 Pagina 22 de 41




EMPRESA DE
RENDVACION Y DESARROLLD
URBANO DE BOGOTA

Transiormamos ciudad

RESOLUCION No. (| 567

“Por la cual se integra y se establece el funcionamiento del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., y se unifica y actualiza la normatividad interna
relativa a la creacién y conformacidn de los comités internos de la Empresa”

(Resolucién 085 de 2016, Anl. &}

Articulo 47. Caducidad. Las acciones derivadas del acoso laboral caducaran seis (6) meses después de la
fecha en que hayan ocurrido las conductas descritas en 1a ley 1010 de 20086,

{Resolucidn 085 de 2016, Ant. 7)

CAPITULO I
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Articulo 48. - Ei Comit¢ Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo estard integrado por dos (2)
representantes de la Empresa y dos (2) representantes de los trabajadores con sus respectivos suplentes. A
las reuniones de! Comité sélo asistiran los miembros principales. Los suplentes asistirdn por ausencia de los
principales y seran citados a las reuniones por el Presidente de! Comité.

Paragrafo 1. La Empresa a través de la Subgerencia de Gestién Corporativa nombrara directamente sus
representantes al Comité y los trabajadores elegirdn los suyos mediante votacién libre.

Paragrafo 2. Los miembros del Comité seran elegidos por un afio al cabo del cual podran ser reelegidos.

Articulo 49. - El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo se reunira por lo menos una vez al mes
en la empresa y durante el horario de trabajo.

Paragrafo 1. En caso de accidente grave o riesgo inminente, el Comité se reunira con caracter extraordinario y
con la presencia del responsable del &rea donde ocurrid el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los
cinco dlas siguientes a la ocurrencia del hecho.

Paragrafo 2, €l quérum para sesionar el Comité estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros.
Pasados los primeros treinta (30) minutos de 1a hora sefialada para empezar la reunién del Comité sesionara
con los miembros presentes y sus decisiones tendran plena validez.

Articulo 50. Son funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de las sefaladas
por el articulo 26 del Decreto 614 de 1984, las siguientes:

a. Proponer a Empresa la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la
salud en los lugares y ambientes de trabajo.

b. Proponer y participar en actividades de capacitacién en salud ocupacional dirigidas a trabajadores,
supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

¢. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las actividades que
éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

d. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y sequridad industrial debe

realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes,
premover su divulgacion y ocbservancia.
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e. Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y proponer
al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas gue se
hayan realizado.

f. Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las
operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area 0 seccidn de la empresa e informar al
empleador sobre |a existencia de factores de riesgc y sugerir las medidas correctivas y de control.

g. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial.

h. Servir como erganisme de coordinacidon entre empleador y los trabajadores en la solucién de los problemas
relativos a la salud ccupacicnal. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la salud
ocupacional.

i. Solicitar peridédicamente a la empresa informes scbre accidentalidad y enfermedades profesionales con el
objeto de dar cumplimiente a lo estipulado en la presente Resolucion.

i- Elegir al Secretario del Comité.

k. Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se desarrollen el cual estara en
cualguier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las autoridades competentes.

I. Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

Articulo §1. Responsabilidades. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Participar de las actividades de promocion, divulgacion e informacion, sobre medicina, higiene y
seguridad industrial entre los directivos y trabajadores, para obtener su participacion activa en el
desarrollo de los programas y actividades de Salud Ocupacional de la Empresa.

b) Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los programas de Salud Ocupacional
en los lugares de trabajo de la Empresa e informar sobre el estado de ejecucién de los mismos a las
autoridades de Saiud Ocupacional cuando haya deficiencias en su desarrollo;

¢} Recibir copias, por derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones e investigaciones que
realicen las autoridades de Salud Ocupacicnal en los sitios de trabajo.

CAPITULO IV

Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno

Articuio 52. Naturaleza del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno: El Comité
Institucional de Coordinacion de Control Internc es un érgano de asesoria y decision en los asuntos de control
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interno de ta Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogotd. En su rol de responsabie y facilitador,
hace parte de las instancias de articulacion para el funcionamiento armaonico del Sistema de Control Interno.

{Resolucion 195 de 2018, Art. 2}

Articulo 53. Integracién del Comitéilnstitucional de Coordinacién de Control Interno: El Comité
Institucional de Coordinacion de Controi Interno esta integrade por:

El (la) Gerente General o su delegado, quien lo presidira

El (Ia) Subgerente de Gestién Corporativa

E! (la) Subgerente Juridico .

Ei (la) Subgerente de Gestién Urbana

El {la} Subgerente de Gestion Inmobiliaria

El {la} Subgerente de Desarrollo de Proyectos

El {la) Subgerente de Planeacion y Administracion de Proyectos
El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones

El {la} Jefe de la Oficina de Gestién Social

El {la} Jefe de la Oficina de Contro!l Interno

{(Resolucion 195 de 2018, Art. 3}

Articulo 54. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno; El {ia} Jefe
de Control Interno de la Empresa de Renovacion y Desarrolio Urbano de Bogota o quien haga sus veces
participara con voz, pero sin voto en el Comité y ejercera la secretaria técnica

{Resolucion 195 de 2018, Art. 4)

Articulo 55. Funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno: Son funciones del
Comité Institucional de Coordinacién de Control interno de la Empresa de Renovacion y Desarrolio Urbano de
Bogota, las siguientes:

1. Evaluar el estado de! Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del
sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el jefe de contral interno o quien
haga sus veces, organismos de contro! y las recomendaciones del Comité SIG yl/o equipo operativo SIG.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditorfa de la entidad presentado por el jefe de control interno o guien haga sus
veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucién del plan de
acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basade en la priorizacion de los temas criticos segun
la gestion de riesgos de la Administracién.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Caédigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento.

4. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las recomendaciones a
que haya lugar.

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria interna.

8. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

7. Someterg aprobacion del representante legal la politica de administracisn del riesgo y hacer seguimiento,
- en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.
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8. Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de
Control Interno Institucional, de conformidad con las normas vigentes, las caracteristicas de la Empresa y
las evaluaciones de la Oficina de Control interno.

9. Evalvar, decidir y adoptar oportunamente las propuestas y recomendaciones de mejoramiento del Sistema
de Control Internc que presente la Oficina de Control Interno, asi como las derivadas del Comité
Institucional de Gestién y Desempefo o el que haga sus veces, en relacion con las politicas de gestion y
desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la estructura de control de la Empresa.

10. Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

{Resolucion 195 de 2018, Art. 5)

Articulo 56. Funciones del presidente det Comité Institucional de Coordinacién de Control interno: Son
funciones del Presidente del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, las siguientes:

Promover Ias citaciones del Comité, presidir, instalar y dirigir 1as reuniones correspondientes.
Representar al Comité cuando se requiera

Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo considere oportuno.
Las demas funciones que establezca la ley

el .

{Resolucidn 195 de 2018, Art. 6)

Articulo 57. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de
la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

2 Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y enviarla previamente a
cada uno de los integrantes del Comité. )

3. Servir de canal de comunicacion de fas decisicnes del Comité. Unicamente el Jefe de Control Interno podra

informar cficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

de la Empresa de Renovacion y Desarrolio Urbano de Bogota.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

Redactar las actas de las reuniones.

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Comité.

Custediar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de los demas

documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico.

8. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité.

8. Participar en Jas reuniones del Comité, con voz y sin voto.

10. Las demas funciones que establezca la ley.

~Nooa

(Resolucién 195 de 2018, Art. 7)
Articulo 58. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control

Interno: Los integrantes del Comité Institucicnal de Coordinacidn de Control Interno de la Empresa de
Renovacitn y Desarrollc Urbanc de Bogota tendran las siguientes obligaciones:
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Asistir a las reuniones que sean convocadas

Suscribir las actas de cada sesidn

Cumplir con las tareas designadas en los comités

Las demas funcicnes que establezcan la ley

Sera obligacion del Subgerente Juridico: Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los
integrantes del Comité

Mhwn=

{Resolucidn 195 de 2018, Arl. 8}

Articulo 59. Impedimentos, recusaciones o conflictes de interés: Los integrantes del Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno estan sujetos a las causales de impedimento y recusacion previstas en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de impedimento,
debera informario inmediatamente al Presidente del Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo,
designara su remplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podré ser recusado por el interesado, quien
debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decisién se adoptara por la mayorla de los
integrantes del Comité.

{Resolucidn 195 de 2018, Art. 9)

Articulo 60.- Reuniones del Comité institucional de Coordinacién de Control Interno: EI Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
se reunird de forma ordinaria como minimo dos (2) veces en el afio. También se podra reunir de forma
extraordinaria por solicitud de 1os integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo 1. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el Representante Legal yfo
la Secretarla Técnica. En las sesiones virtuales se podrd deliberar y decidir por medio de comunicacién
simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales como:
telefono, teleconferencia, videoconferencia, correo electronico, internet, conferencia virtual o via chat y todos
aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del Comité.

Paragrafo 2. Cuando alguno/a de losfas miembros del Comité no pueda asistir 2 una sesién deberd
comunicarlo por escrito, enviando a 12 Secretaria Técnica fa correspondiente excusa, con la indicacion de las
razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion o haciendo llegar a la sesién
del Comité, el escrite antes sefalado.

{Resolucidn 195 de 2018, Ar. 10}

Articulo 81. Citacién a las reuniones del Comité Institucional de Coordinacidén de Control Interno: Las
reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por la Secretaria Técnica con una antelacién de por lo
- menos cinco (5} dias habiles.
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La convocatoria de las reuniones extraordinarias se realizara por escrite con la indicacion del dia, la hora y el
cbjeto de la reunién, con una antelacion de por lo menos un (1} dia. En caso de urgencia se podra convocar
verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el acta. La citacién siempre indicara el orden del dia a tratar.

{Resolucién 195 de 2018, Art 11)

Articulo 62.- Invitados a2 las reuniones del Comité institucional de Coordinacion de Control Interno:
Cuando io considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden del dia, el presidente del Comité, podra
invitar personas o representantes de entidades del sector plblico o privado que tengan injerencia en los
asuntos de control interno, quienes sélo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han
sido invitados.

{Rasolucion 185 de 2018, Art. 12)

Articulo 63. Desarrollo las reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: Las
reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota seran instaladas por su Presidente o quien éste delegue.

En cada reunion de Comité sdlo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y uno de los puntos
sera necesariamente la lectura y aprobacidn del acta anterior. No cbstante, el orden del dia podra ser
modificado con la aprobacion mayoritaria del Comité.

Una vez aprobade el orden del dia se dara lectura al acta de la reunién anterior, la cual sera revisada vy
aprobada por los integrantes de Comité con anterioridad.

{Resolucion 195 de 2018, Art. 13}

Articulo 64. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno: Las
sesiones virtuales del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se adelantaran de conformidad
con el siguiente procedimiento:

La invitacién a la sesion del Comité se efectuara por medio del corre electronico institucional, a la cual se
agjuntara los soportes correspondientes al asunto a tratar.

El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora de la sesién, el orden del
dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma de intervencion y el término para proponer observaciones y
para manifestar la aprobacién o no de cada uno de los temas a tratar.

Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su posicion frente ai asunto
sometido a consideracién y remitir al Secretario Técnico y a los demas miembros del Comité su decision. Esta
remisién la podra realizar por correo electrénico y siempre dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacién de
la sesion virtual. Vencido este término sin que el miembro del Comité manifieste su decision, se entendera que
no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran los ajustes sugeridos, si

en criterio del Presidente o el Secretario Técnico proceden; el Secretario enviara nuevamente la convocataoria a
tedos los integrantes con los ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité.
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Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la decisidn a los miembros del
Comite a través del correo electrdnico y levantara el acta respectiva. Los miembros del Comité dentro de los
siguientes tres (3) dlas habiles al envio del acta remitiran sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se
presentan observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido de la misma. Este plazo se
ajustara de acuerdo la complejidad de! tema a tratar, segun Io dispongan los miembros def Comité.

Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservar los archivos de correos electrénicos enviades y recibidos
durante la sesién virtual, al igual que los demas medios tecnolégicos de apoyo o respaldo de la respectiva
seston, lo cual servira de insumo para la elaboracion de las actas.

{Resclucidn 195 de 2018, Arl. 14)

Articulo 65. Quérum y mayorias: El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno sesionara con la
mitad mas uno de sus miembros y las decisiones las tomara por la mayorla simple, es decir la mitad mas uno
de los asistentes con voz y voto. Al inicio de 1as reuniones, el Secretario Técnico debe verificar la existencia de
quérum para deliberar.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion, De persistir el empate, elfla Presidente del
Comité o quien haga sus veces, tendra la funcién de decidir sobre el mismo.

(Resolucidén 195 da 2018, Ant. 15)

Articulo 66, Decisiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: Las decisiones del
Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno se adoptaran mediante resoluciones, circulares,
memorandos, instructivos o cualquier ofro acto administrativo que las contenga. Los actos que las contengan
deberan ser suscritos por la totalidad de los miembras del Comité, sin perjuicio de que, para casos particulares
puedan delegar en el presidente su suscripcion,

'

Quien se aparte de la decisién de la mayoria podra motivar su decision. A las decisiones de! Comité se les dara
publicidad de conformidad con lo previsto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

{Resolucién 195 de 2018, Art. 16)

Articulo 67. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. De cada
reunion se levantard un acta que contendrs la relacién de quienes intervinieron, los temas tratados, las
decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes, de ser necesario. Ef contenido del
acta debera ser aprobado dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la realizacion de la sesién. Las actas
llevaran el numero consecutivo por cada afio y serdn suscritas por los integrantes del Comité.

(Resolucién 195 da 2018, Art. 17)

Articulo 68. Modificacién del reglamento. Este reglamento podra ser reformado mediante resolucion emitida

por el Representante Legal de la Empresa, a iniciativa de cualquiera de los integrantes del Comité y aprobado
€n una de sus sesiones.
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{Resolucion 195 de 2018 Ant 18)
CAPITULO V
Comité de Contratacion

Articulo 69. - Modificar el Manual Interno de Contratacion de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbanc
de Bogota D.C. en sus numerales 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10 e incluir el numeral 1.11, los cuales quedaran de la
siguiente manera:

1.5. COMITE DE CONTRATACION. DEFINICION. Es una instancia de consulta, orientacién y recomendacion
de la gestion contractual de ia Empresa, que propone lineamientos y politicas generales para el desarrolio de la
actividad contractual de la Entidad.

Las recomendaciones del Comité, en relacién con los procesos contractuales de la Entidad se emiten a manera
de concepto, por lo cual no obligan a los ordenaderes del gasto, quienes se reservan la potestad de acatar o
apartarse de las recomendaciones proferidas por el Comité.

Cuandc el ordenador del gasto decida apartarse de las recomendaciones emitidas por el Comité de
Contratacion, debera enviar un informe justificando su degision, al Gerente General de la Empresa.

1.6 OBJETIVO:

Proferir recomendaciones a los ordenadores del gasto de la Empresa en el desarrollo de su gestion
precontractual, centractual y post contractual para dar cumplimientc a sus cbjetives misionales, funciones,
programas y proyectos. .

1.7 INTEGRANTES: El Comité de contratacion estara integrado por:

El {la} Gerente General ¢ su delegado quien lo presidira. .
El (la) Subgerente de Gestién Urbana.

El (la) Subgerente de Gestidén Inmobiliaria.

El (la) Subgerente de Desarrollo de Proyectos.

El (la} Subgerente Jurldico.

El (la) Subgerente de Gestidn Corporativa.

El (la) Subgerente de Planeacidn y Administracién de Proyectos.

NN NN
=P b L Y

PARAGRAFO PRIMERO. Todos los integrantes del comité participaran con voz y con voto, con excepcion de
aquellos Subgerenies en los que se haya delegado la ordenacidn del gasto en relacién con los gastos
delegados. Se exceptua cuando los tramites versen sobre tramites objeto de dicha delegacién. En éste ultimo
caso tendran voz, pero no voto.

PARAGRAFQ SEGUNDO. La Secretaria Técnica sera ejercida por el (la) Director (a) de Gestién Contractual,
quien asistira acompaifiado del colabeorador que este designe con el fin de proyectar el acta de ia sesién
correspondiente. En caso que el Director (a) de Gestidn Contractual no pueda asistir, gjercera la secretaria
técnica del Comité de Contratacion el Subgerente Juridico de la Empresa.
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PARAGRAFO TERCERO. Sera invitada permanente para el comité, con voz, pero sin voto, la Oficina de
Control Interno de la Empresa. Los colaboradores de la Empresa que el Comité estime pertinente escuchar,
participaran en la sesion, y una vez terminada su intervencién o a juicio de los miembros del comité deberan
retirarse de la sesidn,

PARAGRAFO CUARTO. Salvo el caso del (a) Gerente General, la asistencia al comité de contratacion es
indelegable, en tal virtud, solo los titulares de los cargos miembros de! comité podran asistir a dichas sesiones.

1.8 SESIONES Y FUNCIONAMIENTO. El Comité de Contratacién sesionard y funcionara de la siguiente
manera:

1.8.1 SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS PRESENCIALES:

1.8.1.1 El Comité se reunira presencialmente segln convocatoria efectuada por la Secretaria Técnica, de
manera ordinaria una (1) vez a la semana y de manera extraordinaria cuando las necesidades del
servicio lo requieran, o cuando lo estime pertinente al menos uno (1) de los integrantes del Comité.

1.8.1.2 Para cada sesidn, e! Subgerente del 4rea origen de la necesidad remitira a la Secretaria Técnica de!
Comité la solicitud de la nueva contratacitn o de modificacién contractual y los soportes
documentales requeridos con minimo tres (3) dias de antelacion si es sesitn ordinaria y con un (1)
dia de antelacién si la sesién es extraordinaria o urgente.

1.8.1.3 La Secretaria Técnica de! Comité remitird via correo electrénico a los integrantes del Comité, el
orden del dia de la sesién y los respectivos soportes, por lo menos con un dfa de antelacion,

1.8.1.4 Para el desarrollo de la sesion presencial del Comité, los temas seran expuestos por el solicitante
de la nueva contratacién o de la modificacién contractual que corresponda. El Comité podra invitar a
tos Directores, Gerentes de Proyectos, servidores publicos, colaboradores, o cualquier persona,
cuando a su juicio el concepto de éstos sea necesario para realizar sus recomendaciones,

1.8.1.5 Durante el desarrollo de las sesiones presenciales del Comité, se levantara un acta donde se haran
constar las recomendaciones realizadas por el comité, la cual debera ser suscrita por el presidente y
el secretario técnico en la sesidn respectiva.

En los casos en que el Gerente General de la Empresa no pudiese asistir a las sesiones del comité de
contratacion, los miembros del comité por mayorla simple elegiran el presidente para la cesién respectiva.

1.8.2 SESIONES VIRTUALES:

1.8.2.1 Cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, el comité podra sesionar de manera virtua! previa
convocatoria realizada por correo electrénico enviado por la Secretaria Técnica del Comité a los
integrantes del mismo, indicando su fecha y hora méaxima de votacion.

1.8.2.2 Dada la naiuraleza no presencial de dichas sesiones, la Secretaria Técnica remitird junto con la

convocatoria la documentacion sujeta a anélisis y determinara el plazo dentro del cual debera
expresarse el voto.
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1.8.2.3 Para las sesiones virtuales de igual forma se debe enviar comunicacién a fa oficina de control interno
de la Empresa, quien podra manifestarse respecte del tema puesto en consideracion, pero
continuara sin voto en el tramite. '

1.8.2.4 Si durante la sesién los integrantes del Comité presentan observaciones las mismas deberan ser
enviadas por correo electronico a la Secretaria Técnica del Comité y al solicitante de la nueva
contratacién o medificacion contractual, y deberan ser resueltas antes del vencimiento del plazo
previsto para emitir el voto. Una vez concluida |a deliberacion, la Secretaria T&cnica debera enviar
por correo electrénico a todos los miembros del Comité el resultado de la votacién.

1.8.3 QUORUM DELIBERATORIO

El Comité de Contratacion sesionara validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus
integrantes.

184 QUORUM DECISORIO

Tedos los integrantes del Comité de Contratacién tendran voz y voto. Cada uno de los integrantes
del comité presentes votara expresando si recomienda positiva 0 negativamente la solicitud puesta
a su consideracion.

La recomendacion del Comité sera positiva con el voto favorable de la mitad mas uno de los integrantes del
Comité presentes.

1.8.5 [INASISTENCIA A LAS SESIONES

La asistencia de los miembros del Comité es de obligatorio cumplimiento. Cuande alguno de éstos no pueda
asistir a una sesion, debera comunicarlo a ia Secretaria Técnica del Comité, mediante correc electronico o
cualquier otro medio, y con anterioridad al inicio de |a sesion respectiva.

1.9 DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION

1.9.1  Aprobar el Plan Anua! de Adquisiciones asi como sus modificaciones de fondo que implique inclusidn de
procesos contractuales o variaciones sustanciales de los ya existentes, en cumplimiento de o dispuesto
en el Decreto 1082 de 2015 Titulo |, Capitulo |, Seccidn |, Subseccién | Plan Anual de Adqguisiciones -
Articulos 2.2.1.1.1.4.1.,2211142,22111.43, 221.1.1.4.4.

1.9.2 Proponer las politicas, criterios y estrategias que deben regir la actividad contractual de la Empresa en
cada una de sus instancias dentro del marco establecido por el ordenamiento juridico vigente y el
manual de contratacion.

1.9.3 Orientar al Gerente General 9 2 los ordenadores de! gasto, cuando estos lo requieran, para la toma de
decisiones en materia precontractual, contractuat y post-contractual. Emitir recomendaciones frente a
los procesos de contratacién que se vayan a adelantar bajo las modalidades establecidas en el Estatuto
General de la Contratacidn Publica o del Régimen de Excepcion, y que supere ia minima cuantia o el
tope establecido para la contratacion directa respecto del régimen de excepcidn para lo cual
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1.9.4

1.9.5

1.9.6

1.9.7

1.9.8

1.9.9

relativa a la creacion y conformacion de los comités internos de fa Empresa”

recomendara sobre la pertinencia y procedencia de os mismos, verificando en todo caso los aspectos
habititantes y ponderables dentro de los procesos de seleccion.

Emitir recomendaciones sobre la contratacién directa que se pretenda celebraren el régimen publico
excepto la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

En cuanto al régimen privado efectuar las recomendaciones respecto de la contratacion directa saivo
para el caso de contratos que no superen el tope establecido en el numeral 2.2.6 del manuai de
contratacion, y la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Emitir recomendaciones sobre fas modificaciones de los contratos que por su cuantia y objeto son de
competencia del comité de contratacion.

Analizar y recomendar la constitucion de nuevos negocios fiduciarios a través de fa suscripcion de
contratos fiduciarios, asi como las modificaciones que se requiera hacer a los mismos.

Analizar y recomendar la pertinencia del adelantamiento del proceso de seleccién para la suscripcion de
contratos derivados y subordinades de los fideicomisos constituidos para el desarrollo del objeto
misional de la entidad, en los eventos que se disponga por el respectivo comité fiduciaric segun la
reglamentacidn vigente de los contratos fiduciarios.

En el proceso de seleccidn a través de la modalidad de formas de colaboracién empresarial se
presentara al comité el documento de evaluacidn previa del area técnica, términos de referencia,
contrato, modificaciones, asi como las propuestas de los proveedores de bienes, servicios u obras, con
el fin de realizar recomendacicnes frente a los proyectos estratégicos que adelanta la empresa.

PARAGRAFO: No sera de competencia del comité de contratacion la compraventa de bienes inmuebles
necesarios para el desarrollo social de la empresa.

1.10 RESPONSABLES DENTRO DEL PROCESO PRECONTRACTUAL

De acuerdo con la estructura de la Empresa:

1101 El comité de contratacién: Quien debera emitir recomendaciones sobre los asuntos contractuales

puestos en su conocimiento, segin las necesidades de las areas gestoras.

1.10.2 El Ordenador del gasto: De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la ley 80 de 1993, la

competencia “...para ordenar y dirigir la celebracién de licitaciones o concursos y para escoger
conlratistas sera del jefe o representante de la entidad”, es decir la competencia se encuentra en
cabeza del Gerente General de la Empresa; no obstante lo anterior, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 12 de la ley 80 de 1993, cuando el representante legal de la entidad lo estime oportunc y
pertinente, podra delegar tal competencia mediante acto administrativo en los servidores publicos que
desempenfien cargos dei nivel directive o ejecutive o en sus equivalentes.

1.10.3 Area gestora: Es ¢! Area que requiere la contratacién o modificacién del contrato, dentro de su
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a. Debera definir la necesidad.

b. Realizar la estructuracion técnica de los estudios previos definiendo todos los aspectos técnicos y
financieros propics de la contratacién a realizar,

¢. Estructurar el andlisis del sector.

d. Estructurar la proyeccion del componente técnico y financiero de la matriz de riesgos del proceso de
seleccién y del contrate a suscribirse

e. Realizar el estudic de mercado correspondiente.

La Direccion de Gestién Contractual: Es ia dependencia al interior de la organizacion encargada de
adelantar los procesos de seleccién, contratacion y verificacion de las liquidaciones de los contratos
suscritos por la Empresa, y de adelantar los procesos selectivos de los contratos que suscriben las
fiduciarias por instruccién de la entidad, dentro de sus competencias esta:

a. Verificar y en asocio con el area gestora ajustar los estudios previos, matriz de riegos, y demas
documentos contractuales que tengan contenido juridico.

b. Estructurar en asocio con el area gestora los pliegos de condiciones, documentos de respuesta a
observaciones, adendas, evaluacion de propuestas, actos administrativos y en si todas las actuaciones
propias de la gestion contractual.

El Comité Estructurador y Evaluador: Serz el equipe designado formalmente por el ordenador del
gasto, para los procesos de contratacion que adelante la Empresa en los casos que éste se requiera.
Los miembres deberan efectuar las evaluaciones juridica, técnica y financiera de acuerdo con su
especialidad y emitiran un informe integral sobre las ofertas presentadas por los proponentes. Este
equipo sera responsable de dar respuesta a todas las observaciones que se formulen tanto en el
proceso de seleccion como con posterioridad al mismo, y las remitird a la Direccidon de Gestion
Contractual encargada de coordinar el procesc de contratacion para que se verifique y publique.

PARAGRAFQ. Solamente se podran llevar a cabo los procesos contractuales acorde a las necesidades
plasmadas y aprobadas en el Plan de contratacion ¢ el Plan Anual de Adquisiciones, y los gastos de inversiones
previamente aprobadoes de conformidad con la Ley.

1.1 SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE CONTRATACION: La Secretaria Técnica del comité

1.11.1

estard a cargo del Director de Gestion Contractual y tendra las siguientes funciones:

Remitir a los miembros del Comité, el correspondiente orden del dia, indicando el lugar y la hora de la
reunién, asi como los insumos y los documentos seporte de cada unc de los asuntos a tratar.

1.11.2 Elaborar las actas de cada sesion del comité, las cuales se numeraran consecutivamente con indicacién

1.11.3

del dia, mes y afio de la respectiva reunidn. Esta funcién podra ser delegada, en caso en que el Director
de Gestion Contractual no haya asistido a la sesidn y justifique su ausencia o cuando lo estime
pertinente.

Custediar y administrar el archivo de las actas, sus anexos y listas de asistencia firmadas por los
asistentes a cada Comité.

{Resolucidn 437 de 2018, A 1)
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CAPITULO VI

Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

Articulo 70 EI Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano
de Bogota — ERU sera una instancia asesora del drea contable, con el objeto de garantizar la produccién de
informacion financiera que cumpla con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel a
que se refiere el marco conceptual del marco normativo para empresas que ne cotizan en el mercado de
valores, y que no captan ni administran ahorro del plblico incorporados en el Régimen de Contabilidad Publica.

{Resolucién 243 de 2017, Art. 2}

Articulo 71 El Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano
de Bogota — ERU estara conformado por los siguientes integrantes con voz y voto:

1. Gerente General 0 su delegado

2. Subgerente de Gestidn inmobiliaria

3. Subgerente de Gestion Urbana

4. Subgerente Juridico

5. Subgerente de Desarrolic de Proyectos

6. Subgerente de Planeacion y Administracion de Proyectos.
7. Director de Predios

8. Director Comercial

9. Gerentes de proyectos

10. Subgerente de Gestién Corporativa, quien lo presidira.

Paragrafo 1°. El asesor (a) de Control Interno o quien haga sus veces, participaré en forma permanente, en las
sesiones del Comité, con derecho a voz, pero sin voto. La responsabilidad funcional sera la de asesorar al
comité en lo de su competencia.

Paragrafo 2°. Cuando el Comité lo estime necesario, para el cumplimiento de sus funciones, pedra invitar a sus

reuniones, a funcionarios y/o contratistas, con derecho a voz, pero sin voto, en relacion con los asuntos que se
consideren en cada sesion.

{Resolucion 243 de 2017, Art. 3)

Articulo 72 - Sesiones y Quérum. E! Comité Técnico de sostenibilidad Contable se reunira anualmente o cada
vez que el Secretario Técnico lo convogue de manera extraordinaria, mediante comunicacion escrita o via
correo electrénico que inciuira el orden del dia respectivo, por lo menos cinco (5) dias habiles previos a las
sesiones ordinarias y dirigida a cada uno de sus integrantes. E| Comité sesionara y decidira validamente con la
asistencia det 51% de sus integrantes y se constituira quérum deliberatorio por mayoria simple.

Paragrafo _1°. La asistencia al Comité sera obligatoria para todos sus integrantes y se debera garantizar la
permanencia durante toda la sesion. No obstante, cuando por causa justificada, algun integrante del Comité no
pueda asistir a la reunién, debera dar aviso por escrito a la Secretario (a) Técnica del Comité dentro de los tres

(é’a) dias habiles siguientes a la sesién. La justificacion debera ser archivada en ias carpetas de las actas del
omite.
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Parégrafo 2°, Las recomendaciones y conceptos del Comité, se tomaran y expediran por mayoria simple de los
integrantes que conformen el quérum. Si el Comité no aprueba ios asuntos sometidos a su consideracion,

dejara constancia de elio, en el acta de la reunion, en la que se sefalaran los motivos de su decision, y se haran
las recomendaciones y observaciones del caso.

Paragrafo 3°. De las reuniones llevadas a cabo por el Comité se elaboraran las respectivas actas, las cuales
seran aprobadas y suscritas por sus integrantes en un término no superior a diez (10} dias habiles a partir de la
fecha de envio por parte de la Secretario (a) Técnica del Comite.

{Resolucidn 243 de 2017, Art. 4)

Articulo 73 - Secretario (a). El (la) Gestor Senior 3 - Contador (a) de la Empresa de Renovacién y Desarrallo
Urbano de Bogota sera el Secretario (a) del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.

{Resolucion 243 de 2017, Art. 5}
Articulo 74 - Funciones. Son funciones del Comité;

a) Recomendar a los funcionarios y/o servidores publicos responsables de las diferentes areas de gestién en
la determinacion de las politicas, estrategias y procedimientes, con el fin de garantizar razonablemente la
produccion de informacién contable confiable, relevante y comprensible.

b} Efectuar las recomendaciones que se consideren pertinentes y que permitan agilizar el proceso contable de
la empresa, sin perjuicio del deber que tienen lgs responsables directos del procedimiento de |a informacion.

¢) Verificar y recomendar !a depuracion de valores contables no identificados de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota — ERU, con base en los informes que presenten las areas competentes schre
la gestién administrativa realizada y los soportes documentales correspondientes.

{Resolucion 243 de 2017, Art. 6)
CAPITULO VI

Comité de Inventarios

Articulo 75- Conformacion. Crear el Comité de Inventarios, €l cual estara conformado por el {la) Subgerente
de Gestion Corporativa, quien lo presidira; el {la) Responsable de almacén e inventarios, quien ejercera la
Secretaria Técnica y el {la) Contador(a) de la Empresa. Las recomendaciones, conceptos y decisiones del
Comité de Inventarios seran emitidos y consignados en el acta que suscriban sus miembros en cada reunion, la
que se constituye en la base y el soporte fundamental de todos los tramites y gestiones que se adelanten a
través de este.

Para casos especiales se podra invitar a cualquiera de los siguientes funcionarios:

1. El (la) Subgerente Juridico(a) o un funcionario designado por medic escrito.
2. El{la) Jefe Asescr(a) de Control Interno o un funcionario designade por medio escritc.
3. El(la) Director{a) de Predios.
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4. A quien el Comité considere que pueda aportar elementos de juicio necesarios para cumplir con los
objetivos de su competencia.

Paragrafo 1°: Estos ultimos, solamente emitiran sus opiniones técnicas o profesionales sobre el asunto o
materia en discusion, pero no votaran al memento de tomar las decisiones.

{Resolucion 075 de 2016, Art. 1)

Articuio 76- Objetivo. El objetivo principal del Comité de Inventarios sera establecer planes y programas al
interior de la Empresa que permitan mantener actualizados los inventarios de la misma.

{Resolucion 075 de 2016, Art.2)

Articulo 77- Funciones. De acuerdo con lo indicado por la resolucién 001 de 2001, e} comité tendra las
siguientes funciones:

1. Disenar los mecanismos y acciones requeridas para la realizacion de los inventarios fisicos de la Empresa.
Decidir y aprobar el acta de baja y destino final de los bienes declarados inservibles o no utilizables de la
Empresa, previo analisis y presentacion de las investigaciones y estudios correspondientes, dentro de los
cuales se podran contemplar factores como: resultado de la evaluacion costo’beneficio, valor de
mantenimiento, concepto técnico, nivel de uso, tecnologia, costos de bodegaje, estado actual y
funcionalidad, entre otros.

3. Analizar y conceptuar sobre los resultados arrojados por los andlisis y avallos técnicos realizados af interior
o exterior de la Empresa en materia de reclasificacion de bienes, determinacion del catalogo de elementos,
entre otros, que permitan claridad en la administracion de estos.

4. Gestionar las acciones requeridas para realizar la valuacion de aquellos bienes que lo requieran, a partir de
consultas técnicas, comerciales, contables, de personal experto, entre otros, y si en algun caso lo amerita,
podra ser citado a reunidn un representante de los peritos.

5. Analizar las caracteristicas y comportamiente de los bienes de la Empresa y demas factores gue considere
necesarios, para determinar la reclasificacion de bienes devolutivos a bienes de consumo cuando haya
lugar.

6. Las deméas que le asignen las leyes, acuerdos o decretos o los procedimientos internos disefiados en la
Empresa.

{Resciucion 075 de 2016, Art.3)

Articulo 78- Reuniones. El comité se reunira cuando haya lugar o de manera extraordinaria en los siguientes
casos:

1. Por extrema urgencia, la cual se declarara mediante acto administrativo debidamente motivado.
2 Por la necesidad de dar solucion a requerimientos hechos por los Organismos de Control.
3. Por potestad del Representante Legal de la Empresa.

{Resolucién 075 de 2016, Art.4)

Articulo 78- Funciones Secretario Técnico. El (la) Secretario{a) Técnico(a) tendra como funciones las
siguientes:
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1. Citar a las reuniones a los miembres del comité y a {os invitados, segin et tema a tratar.
2. Tomar la asistencia a las reuniones.
3. Proyectar las aclas de las reuniones y consignar en ellas las recornendaciones, decisiones y conceptos.

(Resolucion 075 de 2016. An.5)
CAPITULO IX

Articulo 80- Creacion del Comité de Seguridad Vial. Conformese el Comité de Seguridad Vial para la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., serd el responsable de establecer, disefiar,
implementar y medir las acciones para (a puesta en marcha del PESV, el cual tendra caracter permanente.

{Resolucion 047 de 2018, Art. 1)
Articulo 81- Integrantes. £l Comité de Seguridad Vial estara integrado por:

a. La Subgerencia de Gestién Corperativa.
b. La Subgerencia de Planeacién y Administracion de Proyectos.
¢. La Subgerencia Jurldica.

Paragrafo: El Comité de Seguridad Vial tendra la facultad de invitar a sus sesiones a directivos, funcionarios ¢
representantes de entidades publicas o privadas que tengan relacién con el ebjeto a tratar y cuya presencia
contribuya al conocimiento de aspectos especificos de los asuntos que se trataran en la sesién.

{Resolucion 047 de 2018, Art. 2)

Articulo 82- Objetivos. Definen los planes y acciones o intervenciones concretas en materia de Seguridad
Vial.

Objetivo general: Coordinar los aspectos relacionades con la planeacion, disefio, implementacion, medicion,
seguimiento y control de (as acciones que permitan el fortalecimiento de la gestion institucional en fos temas de
sequridad vial.

Objetivos especificos:

a. Fortalecer la Politica de Seguridad Vial al interior de ia Empresa.

b. Fortalecer la Cultura de Prevencién

c. Establecer estrategias, lineas de accidn y metas a cumplir en el Plan Estratégico de Seguridad Vial de 1a
Empresa.

(Resolucién 047 de 2018, Art. 3)
Articulo 82- Roles y Funciones. Asigna los responsables y dispone las funciones para la aplicacion del PESV.

1. Gerencia General. Las funciones de ia Gerencia General son:
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a. Liderar el proceso
b. Asignar los recursos econémicos, fisicos y de personal.

2. Subgerencia de Gestion Corporativa. Las funciones de la Subgerencia de Gestién Corporativa son:

a. Elaborar, implementar y ejecutar el Plan Estratégico de Seguridad Vial aprobado por el Comité de
Sequridad Viat.

b. Generar las acciones para involucrar a los representantes de cada area en la organizacion ejecucion,
evaluacion, seguimiento y trazabilidad del proceso del PESV.

€. Planificar la disposicion de los recursos necesarios para la implementacién y ejecucion de las
diferentes acciones del PESV.

d. Establecer los lineamientos y el proceso de seleccion del personal idoneo que cumplan con los
requisitos establecidos por la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogotad D.C. para la
conduccion de vehiculos.

e. Desarrollar las actividades necesarias para proveer capacitacion a los actores y conductores de la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. en cuanto la correcta aplicacion del
PESV y la normatividad aplicable.

f. Elaborar y ejecutar el plan de capacitacién, entrenamiento, induccidén y re induccién en temas de
seguridad vial de acuerdo a la normatividad que o reglamenta.

g. Asegurar la participacién de todos los conductores y los actores en las actividades de seguridad vial
programadas.

h. Garantizar que los seguros de los vehiculos estén actualizadcs y gestionar para que se dé
cumplimiento a la asesoria juridica oportuna per accidentes de transito por parte de la aseguradora en
las vias, donde estén involucrados vehiculos de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C.

3, Las funciones del Comité son:

a. Aprobar el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

b. Analizar los resultados obtenidos del diagndstico inicial del estado actual de la Empresa frente a los
requisitos establecidos en el Plan Estratégico de Seguridad Vial

¢. Aprobar, hacer seguimiento y garantizar el cumplimiento del cronograma que asegure 10s requisitos
establecidos en el (PESVY)

d. Analizar y gestionar los indicadores definidos por la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C para realizar seguimiento al Pian Estratégico de Seguridad Vial

e. Aprobar los estandares de seguridad que garanticen la integridad, el bienestar de los actores y
minimicen ios riesgos de un accidente de transito.

f.  Aprobar las campafias y acciones de acompafiamiento para mejorar el desempefio de los conductores
en la via.

g. Aprobar los informes periddicos presentados por la Subgerencia de Gestién Corporativa para lab
Gerencia General, Ministerio de Transporte, Secretaria Distrital de Movilidad y demas grupo de interés,
que den cuenta de tas accicnes y programas adelantados y por ejecutar.

Presidente del Comité. Los miembros del Comité realizaran internamente fa seleccion de su Presidente y sus
funciones son:

a. Convocar con el apoyo de ia Secretaria, a los integrantes a las reuniones de Comité.
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Presidir y orientar las reuniones.

Preparar con la Secretaria los temas a tratar en cada reunion.

Coordinar todo o necesario para la buena marcha del Comité.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las decisiones tomadas en el Comité.

a0

Secretaria Técnica del Comité. Sera ejercida por la Subgerencia de Gestion Corporativa y sus funciones son:

a. Enviar a la Secretaria Distrital de Movilidad el Plan Estratégico de Seguridad Vial, una vez sea
aprobado por el Comité de Seguridad vial de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de
Begota D.C.

b. Realizar la convocatoria del Comité para sesiones ordinarias y extraordinarias, determinando la

logistica necesaria para e! desarrolio de cada reunion

Elaborar y enviar junto con la convocatoria la agenda del Comité.

Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.

e Elaborar el acta de las reuniones y someterla a discusion y aprobacion por parte de los miembros del
Comité.

f.  Administrar y custodiar el archivo que soporte las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar
la informacién que se requiera.

g. Dar trdmite a las decisiones tomadas por el Comité ante las instancias respectivas.

h. Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos al interior del Comité.

oo

(Resolucion 047 de 2018, Art 4)
Articuto 83- Calendario de sesiones. El Comité de Seguridad Vial se reunird de la siguiente manera:

a. El Comité debera reunirse al menos una (1) vez cada trimestre de manera ordinaria; y de manera
extracrdinaria las veces que se considere necesario de acuerdo a solicitud de sus miembros.

b. La convocatoria a sesiones ordinarias deberd hacerse con al menos tres (3) dias hakiles de anticipacién
y al mencs un (1) dia habil para las extraordinarias, por parte del Secretaric Técnico del Comité de
Seguridad Vial. :

¢. Laconvocatoria a sesiones debe ir acompafiada del orden del dia, indicando la hora, fecha y lugar de la
sesion.

{Resoclucidn 047 Art. 5, modificado por Resolucion 286 de 2018 Art 1.}

CAPITULO X
Varios

Articulo 84. Vigencia y derogatoria. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las resoluciones 143 de 2011, 046 de 2016, 050 de 2016, 197 de 2017, Asi mismo, quedan derogadas
las disposiciones contenidas en actos administrativos anteriores que resulten incompatibles con el contenido de
esta resolucién.

Paragrafo 1. En virtud de las caracteristicas propias de esta resolucién, el contenido material guarda

correspondencia con el de las resoluciones compiladas. En consecuencia, no puede predicarse el decaimiento
de tales actos administrativos.
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“Por fa cual se integra y se establece el funcionamiento del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Empresa de Renovacién y Desarroilo Urbano de Bogota D.C., y se unifica y actualiza fa normatividad interna
refativa a fa creacion y conformacion de los comités internos de la Empresa”

Articulo. 85. Reglamentacién. Los aspectos no contemplados en este acto administrativo concernientes a
cada comité y que se consideren necesarios para su funcionamiento y buena marcha, podran ser adoptados y
aprobades por cada uno de los comités segun corresponda.

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los, 26 DIC 2[]18
Uroda Ablangue |

URSULA ABLANQUE MEJIA
GERENTE GENERAL

Proyectd  Juan Manuel Forerd Garcia — Contratista Subgerencia Juridicag
Esperanza Pefia Quintero ~ Contratista Subgerencia de Planeattbn y Administracion de Proyecios.,&rg/
Revisd:  Jorge Jiménez Vallejo — Subgerencia Juridica
Aprobd  Janeth Villalba — Oficina de Control Interne é@
Tatiana Valencia Salazar — Subgerencia de Gestidn Urbana :
Luis Eduarde Laverde M. — Subgerencia de Gestidn Inmobiliaria -
Edgar René Mufioz Diaz - Subgerencia de Desarrollo de Proy
Germma Edith Lozano — Subgerencia de Gestion Cormporativa
Luis Ernests Acosta Gubémez — Subgerencia de Planeacion y fdministracion de Proyectos ?wl .

Elda Marcela Bernal Pérez — Asesora de Gerencia General M

24
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