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La Serie evidencia |3 pestion interna de la oficina y no forma parte del patrimania documental
de fa entidad, debe conservarse por 3 afios tiempo estioulado en 1a presceipeidn para ser
= ) =i min; la cual d jar tancia en Acta de eliminacicn, aprabada oor el comité de
DGCID. TH 20 COMFPROBANTES DE PAGO DE NOMINA GTH PC-12 - NO 2 1 X eliminade, i3 cual deoe dejar constancia en A ' ? = camt .
archive, de acuerdo con el protecalo estanlecido por el archivo. Ley 4 de 1992, Ley 30 de 1950
Ley 100 de 1933, ley 577 de 1999 Decreto 619 de 2007,

DGCID.TH 18 _|CIRCULARES
18.1 [Circulares Informativos NA NA 2 18 X La Serie evidencia la gestién interna de la oficina y no forma parte del patrimenio
T documental de la entidad, debe conservarse por 20 afios tiempo estipulado en ia
prescripoitn para ser eliminado, |a cual debe dejar constancia en Acta de eliminacidn,
Circular aprobada por el comité de archivo, de acuerdo con el protocelo establecido por el
archive. Ley 4 de 1992, Ley 50 de 1990, Ley 100 de 1993 Ley 527 de 1898, Decreto
615 de 2007.

18.2 [Circulares Regl rios MNA NA 1 4 X Esta serie documental refleja los registros de las reuniones y son fuentes para conocer
los lineamientos y politicas del distrite y el control de los bienes inmuebles, una vez
pierda sus valores primarios pueden ser ransferidas para su conservacion

Cirgular permanente de acuerdo con protocolos de archivo. Ley 549 de 2000, Art. 49,
Resclucion No. 001 de 2001. Ley 87 de 1993, Ley 1150 de 2007 Decreto Ley 14217 de
1993
DGCID.TH 38 | HISTORIAS LABORALES GTH PC-01-8VI 2 78 X |Esta Serie refleja las accienas tante del funcionario como de la entidad durante su
Hejz de vida proceso laboral, es de aclarar que en esta serie no se contemplan los contratos de
Certificados de experiencia laboral :D_res:a_cién de servicios, ofrece posibilidades de investig?cucn y estudios de tipo
Camunicacion oficial salicitando el nombramiento RIS':CITIOO en |a administracién distrital. Una vez 1ransc‘;rn_|:_ms ios pencdos de retencion
Resolucion de nombramiento ordinano ¥ pierda Su.valor primario s_e sugiere realizar una seleccion de |as histonas laborales
1 1 de los funcionarios que revistan especial importancia para |a entidad o gue haya
Resolucion nombramlemo por en;srgo . efectuado aportes especiales para la sociedad en generai se micrefilma lo
Comunicacion oficial de notificacion de |2 resolucion de seleccionado. Las historias |aborales anteriores a 1968 deben ser transferidas en su
nombramiento totalidad al Archivo de Bogotd. teniendo en cuenta los afios creacidn y de ejercicio de
Convecatoria publica actividades de Metrovivienda no se ha transferido ni gjecutado ninguna accion, esto de
Formate unico de hoja de vida acuerdo con lo establecido por el Archivo de Bogotd. Ley 190 de 1995, Ley 584 de
Certificado de estudios 2000. Ley 970 de 2006

Certificaciones laborales
Declaracién juramentada de bienes y rentas
Documento de identidad
Libreta Militar
Certificado Judicial
Cerificado de antecedentes disciplinarics de la
procuraduria General de la nacitn
Certificado  de antecedentes disciplinarios de la
Fersaneria de Bogota
Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria
General de la Nacidn
Certificades de antecedentes profesionales
Fotocopia de la tarjeta profesional (de acuerdoe al
cargao)
Registra civil
Examen medico de admisian

R
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Acta de posesién

Comunicacidn solicitande reconocimiento y ajuste de la
prima técnica

Afiliacion EPS

Afiliacian Fondo de Cesantias

Afiliacion Foendo de Pensiones

Afiliacién a Atencion Riesgos Profesionales (ARP)
Afiliacion Caja compensacion

Registros civiles

Registro de Matrimonio

Declaraciones Extrajuicics

Certificacion del cargo que desempefa &l empleado en
la actualidad (aplica a trabajadares oficiales o aux. de
la administracion)

Permisa del Ministeno de la proteccion Social (para
menores de edad){aplica a trabajadores oficiales o aux
de la administracion)

Tarjeta de |dentidad(para los menores de edad)(aplica
a trabajadores oficiales o aux. de la administracion)
Tarjeta de ldentidad(para los menares de edad){aplica
a trabajadores oficiales o aux. de la administracidn}
Cedula extranjeria(aplica a los trabajadores oficiales o
aux. de la administracion y empleos de eleccion

popular)

Comunicacion oficial informando la eleccidn del
cargo(aplica a trabajadores oficiales o aux. de la
administracion)

Contrato de Trabajo

Acuerde de gestion, seguimiento y evaluacién
Comunicaciones cficiales

Resolucion de insubsistencia def nombramiento de un
empleado

Comunicacion oficial de notificacién de la resolucién de
insubsistencia del nombramients de un empleado
Licencia por maternidad

Solicitud de licencia por paternidad y adopeion
Solicitud de licencia no remunerada (ordinaria)

Acto administrativo autorizando |a licencia por
paternidad o adopcion

Comunicacion oficial solicitando permiso
Comunicacion oficial autorizando el permiso o
calamidad domestica

Comunicacién oficial de solicitud para comision interna
a externa de senvicios
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Decreto autorizando comisidn de servicios
Resolucion autorizando o negando la comisién de
Senvicios

Resolucién prorrogande ef plazo de la comision de
pErmisos

Comunicacion oficial de notificacion de |a resolucion o
decrelo para la comision de servicios
Comunicacidn oficial de solicitud para comision de
estudios

Decreto comisién por estudios en el exterior
Resolucidn auterizando o negando la comision de
estudics

Comunicacion oficial de notificacién de la resolucidn o
decretc para la comision de estudios

Comunicacion oficial salicitando comision para
desempaniar un empleo de libre nombramiento y
remocion

Resolucion autarizande o negando la comisidn para
desempenfar un cargo de libre nombramienta y
Temocion

Comunicacion oficial informande la autorizacion a un
funcionano para desempeiiar un carga de libre
nombramiento o remocion

Comunicacién oficial informande la prarroga o
suspensién de la comision para desempenar un cargoe
de lipre nombramiento o remecidn

Comunicacién oficial solicitando comision por invitacion
Comunicacién oficial de solicitud de autorizacion para
comisidn en el exterior con gastos pages

Decreto avtarizando comisian al exterior del pais
Resalucian autorizando el gasto para la comision
Comunicacidn oficial de [a notificacion de la resoiucion.
Infarme de la comisidn

Caomunicacion oficial de solicitud de encargo de
personal

Resociucion de encargo por comision

Comunicacién oficial de la notificacién de la resolucian.
Comunicacion oficial de la programacién de vacaciones
Frograma de vacaciones

Ceomunicacion oficial de solicitud de vacacicnes
Cemunicacian oficial informanda el pericdo de
vacaciones acumuladas

Resolucian de vacaciones
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Comunicacidn oficial al sancionado para efectos de
pago

Cemunicacian oficial al sancionado autorizando la
forma de pago

Comunicacion oficial aprobando la forma de pago
propuesta por el funcionario

Comunicacion oficial a los entes de control informando
que ya se hizo efectiva la multa

Novedad sobre la sancidn disciplinaria

Comprobante de pago de |a multa

Comunicacidn oficial informando el nicio de cobro
coactiva por mora

Cara de renuncia o despido

Resolucién de aceptacion de renuncia voluntaria
Comunicacion oficial de notificacion de |a resolucien
Acto administrativo de modificacion de |a planta
Comunicacion oficial de notificacion de |2 supresion del
carge

Comunicacitn oficial informando la decisién de la
liquidacidn o de reubicacién

Comunicacién oficial selicitando la reubicacian del
funcionario a un empleo igual o equivalente
Comunicacién oficial informando la ausencia de un
funciohatic — — ———

Pruebas de la ausencia de un carge (examen medico,
denuncia judicial etc.)

Resolucidn de insubsistencia abandono de cargo
Comunicacién oficial de notificacién de la resolucién
Edicto

Resolucién de reconocimiento de la pensién
Comunicacion oficial renunciando al carge por
jubilacion

Resolucidn desvinculacidn del funcionario por derecho
de jubilacién

Comunicacion oficial de notificacion de la resoiucién
Certificado por invalidez

Resolucitn de desvinculacion del funcionario per
invalidez absoluta

Orden judicial para desvinculacion del funcionario
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Resociucion de desvinculacion del funcionario par
decision judicial
Comunicacion oficial de netificacion de la resolucion

Cerificado de defuncion

Resclucién de vacancia definitiva por fallecimienta del
titular

Hoja de diario de circulacidn nacional

Registro de matrimanio

Renqistra civil {para los hijos)

Resolucian de reconocimiente de prestaciones de los
herederos

Paz y salvo de inventarios de bienes muebles a su
cargo

Paz y salvo de inventarios documentales

Paz y salvo de entrega del caret

Paz y salvo de entrega del cargo

Examen Medico de retiro

Declaracian Juramentada de Bienes y Rentas

| Formate unico de hoja de vida

Acta de informe de gestion

Comunicacion oficial de salicitud de certificacian de
informacian laboral para la emisién del beno pensional
Certificado de infarmacian laboral para la emision del
bone pensicnal

Certificado de factores salariales

Certificado de alto riesgoiopcional)

Documento de notificacién de la expedicion de la
certificacién de salario para bono pensional
Solicitud de certificacidn salarial

Certificacion laboral de funciones y/o salarial
Dacumenta de notificacian de la expedicion de la
certificacion laboral

Comunicacion oficial salicitando recanccimiento o
reajuste de la prima técnica

Certificado del banco de apertura de cuenta
Autonzacion de descuento aportes voluntanos de
pensiones

Resolucion de vacaciones

Incapacidades

Certificacion de ingresas y retenciones
Certificacion para disminuciones de la base de
retencion en la fuente par concepto de educacién
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Cerificados de periodos gravables/cartera hipotecaria

Certificado de ingresos y retenciones
Comunicacion oficial de solicitud de liquidacién de

|cesantias parciales y definitivas

Promesa de compraventa {cesantias para compra de
vivienda)

Certificado de tradicion y libertad (cesantias para
compra de vivienda}

Contrato de obra civil autenticada en notaria (cesantias
para mejoras locativas)

Fotocopia de Ja cedula de el arquitecto o Ing
civil{cesantias para mejoras locativas)

Fotocopia de |a tarjeta profesional del arquitecto o Ing
civil {cesantias para mejoras locativas)

Crden de matricula{cesantias para educacién)
Registro civil{hijos){cesantias para educacion)
Registra civil de matrimonio{cesantias para educacion)
Declaracitn extrajuicio de canvivencia {cesantias para
educacidn}

Certificacion del Ministerio de Educacién avalando la
institucién educativa{cesantias para educacion)

Comunicacion oficial de SOTCitld de certification-tde —
informacion laboral para la emision del bono pensional
Certificado de informacion [abora! para la emision del
bone pensicnal

Certificado de factores salanales

Certificado de alto riesgo{opcional)

Decumento de netificacion de la expedicion de la
certificacion de salario para bono pensional

Solicitud de certificacidn salarial

Certificacion laboral de funciones yl/o salarial
Documento de notificacian de la expedicion de ia
centificacian labaral

Comunicacion oficial solicitande reconocimiento o
reajuste de la prima técnica

Certificado del banco de apertura de cuenta
Autorizacion de descuento aportes voluntarios de
pensicnes

Resolucion de vacaciones

Incapacidades

Certificacion de ingresos y retenciones

Certificacion para disminuciones de |a base de
retencion en la fuente por concepto de educacion

Certificados de periodos gravables/cartera hipotecaria

GESTHON CENTRAL
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Certificado de ingresos y retenciones
Comunicacion oficial de solicitud de liquidacion de
cesantias parciales y definitivas

Promesa de compraventa (cesantias para compra
de vivienda)

Certificado de tradicion y libertad {cesantias para
compra de vivienda)

Contrato de obra civil autenticada en notaria
(cesantias para mejoras locativas)

Fotocopia de la cedula de el arquitecto o Ing.
civil{cesantias para mejoras locativas)

Fotocopia de la tarjeta profesional del arguitecto o
Ing. civii (cesantias para mejoras locativas)
Crden de matricula(cesantias para educacion}
Registro civil{hijos)(cesantias para educacién)
Registro civil de matrimonio{cesantias para
educacion)

Declaracidn extrajuicio de convivencia (cesantias
para educacion)

Certificado del banco donde se tenga la obligacion
hipotecaria (cesantias para la liberacion de

grav amenes)

Resolucion de liquidacien definitiva de prestaciones
sociales

Comunicacion oficial de solicitud de visitas para
verificar la necesidad de mejoras locativos
Comunicacion oficial remitiende el concepto
Conceplo aprobande o desaprobando la mejora
locativa

Comunicacién eficial negando las cesantias
parciales

Registra de retiro de cesantias al Fondo Nacional
de! Aharro {opcional)

Comunicacién oficial de autorizacion de retiro de
cesantias parciales por retroactividad{opsional)
Resolucion de autcrizacién para retiro de cesantias
definitivas de los fondos privados(copia)
Comunicacion oficial de autorizacién de retiro de
cesantias definitivas de los fondos

priv ados{opcional)




TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL METROVIVIENDA Cédigo GD-PC-06-FM-05
| esrnovnamNes Version U1 [ FECHA 200272015 PAGINA 8 DE 15
HOJAN® | 8 [DE 15
ENTIDAD PRODUCTORA METROVIVIENDA REGISTRO DE ENTRADA
OFICINA PRODUCTORA DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA Y CONTROL INTERNO DISCIPLINARID DIA | MES | ARO NT
Gestion de Talento Humano 22 5 2016 830.055.995-0
DEPENDENCI. SERIE SUBSERIE = ﬁ's’mc' E 37 5
. sHs GESTION CENTRAL
Comumicacion oficial de notficacion de la liquidacion de las
cesantias
Resoiucidn de reconocimiento de las cesantias e infereses
anuaies (fondos privados) .
Registro unico de reporte de accidente de trabajo
Imestigacion de accidentes e incidentes de trabajo
Citacidn para ser jurados de wiacidn en eleccionas de votacion
popular
DGCID.TH 41 INFORMES
41.16 Informes  Finales de Ejecucion del Plan de GTH PC-11 - PPTH 5 3 X Considerando la responsabilidad de |os servcios plblicos frente a las acciones en el
) Capacitacién ] raneio de esta serie documentsl, al igual que los valores secundarios que se pueden
Informe de acuerdo con los indicadeores de gestidn derivar en consecuencia de una investigacion disciplinaria, se debe conservar aplicande
sobre la ejecucion de capacitacian e proceso plicando el proceso de rmicrofilmacion con fines de respaldo y consulta
posteriormente. de acuerdo con el protocolo establecido por el archivo. Decreto 1567 de
1986, Art. 18,19 v 20. Reglamentado parcialmente por & Decreto Nacional 1227 de 2005
. " Considerando la responsabilidad de los sendcios publicos frente a fas acciones en el
Informes Finales de E
41.17 B ror S | jecucion del Programa de GTH PC-11 - PPTH 2 3 X X manejo de esta serie docurmental, al igual gue los valores secundarios que se pueden
lenestar socia derivar en consecuencia de una imvestigacidn disciplinaria, debera conservarse por el
terming establecido, aplicando el proceso de microfiimacidn con fines de respaido y
. Informe final de acuerde con los indicadores de consulta posteriormente. Una vez pierda suvalor primario se elimina el soporte fisico oe
- 4] Sstisn~ Sobre— 1o -iecucié del _programa. de acuerdo con el protocolo establecido por ef archivo, Decreto 1567 de 1996, Art. 18,19y 20,
ﬁ. : ial & Eecution™ progra — _— Reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional 1227 de 2005.
ienestar socia I —
DGCID.TH a4 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE[ &mH NIA 1 4 X La serie docurmental evidencia ef Tesantamiento de-informacion para ejecutar acciones de
- INFORMACION acuerdo a las necesidades en Metrovivienda, después de curmgiir con los términos
tabiecidos y una vez pierda suvaler primario de proceds a eliminar, siguendo los
Evaluacidn de desarrollo 360 grados por protocolos v 108 lineamientos establecidos por el archivo. Ley 115 de 1984, Decreto 1567
competencias de 1958, Reglamentado parciaments por el Decreto Nacional 1227 de 2005, Ley 209 de
Diagnostico de necesidades de capacitacion 2004, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 4567 de 2011, Decreto 2539
y R . de 2005, 2 X
Encuesta de necesidades de capacitacion 5. Ley 1324 de 2009
Diagnostice de necesidades de bienestar social
DGCID.TH 50 LIQUIDACIONES AFONDQ DE CESANTIAS GTH PC-12 - NO 2 1 X La Serie evidencia la gestion interna de |a oficing y no forma parte def patrimonio
Listados de los afiliados al fondo de cesantias del documental de la entidad, debe consenarse por 3 afios tiempo esfipulado enla
fondo nacional del ahorro prescripcitn para ser eliminado, 1a cual debe dejar constancia en Acta de eliminacion,
c cacion of icial ode aprobada por el comilé de archivo, de acuerdo con el protocolo establecido por el archivo
omunicacion oficial remisorio de los aportes a Ley4 de 1992 Ley 50 de 1990. Ley 100 de 1993 Ley 527 de 1998 Decreto 619 de 2007.
cesantias al fondo
La Serie evidencia la gestion interna de la oficing y no forma parte del patrimonio
LIQUIDACIONES Y LIGACIONES .
DGCID.TH 51 DF?!PERSONN_ PAGOS DE OBLIG GTH PC-12 - NO 2 78 X documental de |a entidad, una vez pierde su valoe primario se procede a su eliminacion, la
cual debe dejar constancia en Acta de eliminacion, aprobada por el comité de archivo, de
Planilia integral de liquidacion de aportes (PILA) acuerdo con el profocolo establecido por & archivo. Ley 4 de 1992 Ley 50 de 1990, Ley 100
Reporte de liquidacion mensual para el fondo de 1953, Ley 527 de 1999, Decreto 619 de 2007
nacional de! ahorro
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DGCID.TH 54 NOMINA e GTH PC-12 - NO 2 78 X |La Serie documental debe ser seleccicnada por su imgontancia en la ’-“”""oﬂanos
N . . . publica y en la administracion de la entidad, ofrece posibilidades de nvestigacign
Generacitn CDP en linea con el SIAF estudics para el sector oficial y distrital. Una vez la documentacion pierda Sus ya, Pars
certificade de dispenibiidad presupuestal primarios, se puede disponer a la disposicidn final realizando |a seleccion Eljustad;r?s
Generacion CRP en linea con el SIAF les protocoles de fransferencia dictades por el archive de Bogotd. Ley 4 de 1ggp J_Qd
| Orden de pago Nomina 50 de 1580 Ley 100 de 1993 Ley 527 de 1999 Decrete 619 de 2007 4
| Consolidado de nomina
Gastos de represantacion
Subsidio de transporte
Subsidio de alimentacion
Bonificacién por servicios prestados
Prima técnica
Frima de servicics
Reiacion de horas extras
Reporte de Vacaciones
formulario de autehquidacién Fensicnes
Listado de autcliquidacién de apertes fondo de
pensiones
Listado de autoliquidacién de aportes EPS
| Listado de autoliquidacién de aportes ARP
H Listado de autoliquidacién de aportes parafiscales
Relacién de descuentos
Relacién recibe comprobante de pago
Incapacidades
Relacién de descuentos por pension
DGCID.TH 55 NOVEDADES DE NOMINA T GTH PC-12 - NO 2 3 X Esta Serie evidenaia 12 gestion interna de la oficina, no posee valores para la
— investigacian y los docurmentos reposan en el consolidad de noming, una vez biergg g,
Novedades de ingreso (c_opla} valor primario se puede proceder con su eliminacion siguiende el protocolo y
Novedades de retiro(copia) lineamiente establecido por el archivo. Ley 4 de 1952 Ley 50 de 1950, Ley 100 ge
Novedades de encargo{copia) 1.993 y decretos reglamentanos. Ley 787 de 2003, Decreto 1042 de 1978 Decrety
Novedades de pnma tecnicaicopia) 1045 de 1978 Decreto 471 de 1890, Decreto 320 de 1995, Decreto 15682 de 1898
Movedades de suspensiones Decreto 243 de 1929
Movedades de licenciasicopias)
Reporte politicas de capacitacion
Registro de reclamaciaon de nom:na
Autorizacion de descuentos
Relacién mensua! de descuentos
Resolucién de vacaciones
Incapacidades
Certificados para disminucidn de la base de retencidn
{ en la fuente por concepto de medicina pre pagada
Cerificados para disminucian de la base de retencidn
en la fuente por concepto de educacion
i — S S — —
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DGCID.TH PLANES

Planes de capac j i de personal GTH PC-11-PPTH el 10 X £sta Serie ¢s generada por los documentos gue evidencian la capacitacion de los funcionarios,
una vez pierda su valor primario se procede 3 su eliminacion de acuerde con el protocaio

Resolucién de Adopcion del plan de capacitacion establecido por el archivo. Ley 115 de 1994, Decreto 1567 de 1598,

(COPIA)

Divulgacién del plan de capacitacion -(Correo

Electronico}

Documento informando a les funcionarios la

participacian en las capacitaciones

Listado de asistencia a los programas de capacitacion

Evaluacion de satisfaccién de cada capacitacion
Esta Serie redine documentos de tipo administrative de fa entidad en cumplimiente de 13 actual
legislacién, no ofrece posibilidades para la investigacion por estas razones una vez cumpla con

59.11 |Planes de Emergencia y evacuacion GTH NIA 2 10 X su valor primario se puede proceder a su eliminacién segun el protocolo establecido por el

archivo. Decreto 1567 de 1998, Art. 18,19 y 20. Reglamentado parcialmente por el Decreta
Macional 1227 de 2005,

Convocatoria para |la conformacion de las brigadas

DGCID.TH 62 PROCESOS DISCIPLINARIOS
La Subserie Decumental refleja la informacion con los tipos de faltas disciplinarias que incurren
62.1 |Proceso Disciplinario Ordinaria GTH NA 5 9 X lios funcipnarios pibficos de ia administracian; el valar primario se aplica a partir del acto

administrativo gue ordena la ejecucion de la sancién, posteriormente se procede a realizar la

Pruebas Anexas (opcicnal) seleccién con una muestra del 5% de Ja documentacién conservande en microfimacién los

- 1 —— — 41— — }— — |\nformes d_ehec_hos_OOHSt'lUtwos de faltas disciplinarias expedientes que respaida las actuaciones de |a entidad come mecanismos de control,
Auto apertura investigacign — — — ——— — nosteriormente eliminar los documentes de acuerdo con ef protocole estzblecido por el archivo.

Comunicacién apertura de indagacian preliminar +——t— 1 |
Auto de indagacion preliminar implicado _
Notificacion personal

Netificacién edicto

Auto de indagacion preliminar averiguacian pruebas
(cpcionales)

Auta inhibitorio

Netificacién auto inhibitorio

Citacidn testigo

Comunicacion decreta oficicso de pruebas

Solicitud de documentos

Ratificacidn y ampliacion de la queja

Citacidn quejoso ratificacion y ampliacidn
Testimonio

Auto decreta pruebas de indagacion o investigacion
Version libre

Auto de archivo

Comunicacion auto archivo implicado
Comunicacién auto archive quejoso

Notificacion personal
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Constancia de ejecutoria

Recursa de apelacién del quejoso

Auto concediendo recurso de apelacién

Auta rechazando recurso de apelacién improcedente
Auto rechazando recurso de apelacion
exiemporaneo

Auto declarando desierto recurso

Comunicacién remision expediente segunda
instancia

Comunicacidn auto niega recurse de apelacien
Comunicacion auto concede apelacion
Comunicacion implicado no apelante
Notificacidn personal a no apelante

Recurso de queja

Auto declarando desierto recurso de queja

Auto declarante prelucide el recurso de queja
Auto rechazando el recurso queja extemporaneo
Comunicacion implicade segunda instancia
MNatificacién personal

Notificacion por edicto

Comunicacién auto segunda instancia quejeso
Auto apertura inv estigacion

Comunicacion apertura de inv estigacion personeria
Comunicacién apertura de investigacion
procuraduria

Natificacion personal

Testimonio

Ratificacion y ampliacién de la queja

Citacien quejoso ratificacion y ampliacion

Aute decreta pruebas de indagacion o inv estigacion
Citacion testigo

Solicitud de documentos

Pliego de cargos

Version libre

Auto de archiveo

Comunicacion decreto oficio de pruebas

Auto prorrega terming de inv estigacion
Comunicacion profroga apertura de inv estigacion
implicado
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Notificacion personal

Notificacion por edicto

Citacion quejoso ratificacion y ampliacidn
Acta visita administrativa

Auto decreta pruebas de indagacion o investigacion
Solicitud de documentos

Citacién testigo

Ratificacién y ampliacidn de la queja
Testimonio

Auto de archivo

Pliego de cargos

Comunicacion pliego de cargos

versién libre

Comunicacion decreto oficio de prughas
Pliego de cargos

Comunicacion pliego de carges

Auto declaratoria ausencia

Matificacion personal

Auto nombramiento defensor

Auto carnendo traslado para alegar de conclusian
Camunicacién consultorio juridico

Comunicacion defensor oficio

Natificacién personal

Escrito de descargos -1

Auto decreta pruebas descargos

Comunicacion decreto prueba sujeto procesal

Auto niega pruebas

Natificacion personal

Recursa de reposicion y en subsidio de apelacién
Auto rechazande recurso de reposicion improcedente
Auto rechazando recurse de apelacion extemporaneo

|Auto resolviendo recurso de reposicien

Auto rechazando recurse de reposicion extemporanea
Auto rechazando recursc de apelacion improcedente
Comunicacion auto concede apelacion

Comunicacion aute niega recurso de apelacion
Motificacién personal
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| Comunicacian remisien expediente segunda instancia
| Comunicacion implicade no apelante

Aute declarando prelucido el recursa de queja

Auta declarando desierto el recurse de queja

Auto rechazando ef recurso de queja extemporanes
Auto concediendo recurso de queja

Comunicacion remisién expediente segunda instancia i
Notificacién personal

Comunicacién implicade segunda instancia
Auto obedézease y cumplase

Sclicitud de documentos

Auto variacién pliege de cargos
Testimonio -
version libre

Ratificacion y ampliacion de la queja

Acta visita administrativa

Auto corriendo traslado para alegar de conciusion
notificacién persanal

Escrito alegatos de conclusion

Comunicacion traslado alegatos de conclusién
Fallo primera instancia

Comunicacion fallo absolutorio quejoso

camunicacion fallo primera instancia implicado
Notificacion a otros sujetos procesales

Notificacion personal

Notificacion por edicto

Aute concediende recurso de apelacian

Auto declarando desierto el recursa

Auto rechazando recurse de apelacion extermnporanec
Comunicacién implicado no apelacion

Notificacién personal

Comunicacion auto concede apelacion
Comunicacidn remision expediente segunda instancia
Comunicacion auto niega recursa de apelacion

Auta declarando desierto recursa de queja

Auto concedienda recurso de queja

Auto rechazando el recurso queja extemporaneo
Auto declarando prelucide el recurse de queja
Comunicacion tramite recurso de queja

Fallo de segunda instancia
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Comunicacion fallo de segunda instancia
Notificacion a otros sujetos procesales
Comunicacion fallo absolutorio quejoso
Notificacion personal
Notificacién per edicto
Auto obedézcase y cumplase
Comunicacion registro sancion personeria
Comunicacién registro sancidn procuraduria
Constancia de ejecutoria
Comunicacion al nominador par la ejecucion
Comunicacion otras autoridades
Comunicacién a organismos de control sobre failo
absolutoric
Acto administrative gue ordena la ejecucion de la
sancion
Comunicacion fallo absolutorio quejoso
Solicitud de revocatoria directa
Auto que rechaza la convocatoria directa
- T TV — — —}— — |- — |Auto que inadmite la revocateria directa
Auto de acumulacion  — — —~f———f— |
Auto de nufidad T Tt _
Auto de remision por competencia a otro operador [ —
interno
DGCID.TH 64 PROGRAMAS
. i inf HON T ilada en |a administracion de Riesgos
64.2 |Programas de Salud Ocupacional GTH PC-11- PPTH 2 10 X E‘f?gﬁ&ilﬁ?ﬁngﬁninmxlas exgencias legales, una vez pcgeqd.asu valor
Panorama de factores de riesgo primario se puede proceder a su eliminacion de acuerdo con el protocolo establecido por
Programa de Salud Ocupacional el archivo. Decreto 1567 de 1998 Art 18,19 y 20. Reglamentado parcialmente por el
Plan de actividades con la ARP Decrato Nacional 1227 de 2005.
Acta de Seguimiento de Ejecucion de la ARP
Documento de Inspecciones
Formate de reperte de accidente de trabajo
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osmimck | seme’ | sussere pRoCESO, [ pRocEDmaekTs. [T IR "?FE?; o el oM | o
i Esta Serie documental no posee valores para la investigacion, la documentacion g eneraday
64.4 Eir:cgcriiﬁzsd::;!;:ggupacmnal para Personal GTH PC-11 - PPTH 2 10 X s refigicen cun"plinienm;f:Iaacm |§s|acmn Iabo?al yenla promocion de sglud
Documento de convocalona a eleccion del comite eeupacional alinferior da Mefrodianda, Una wez pierda s valor primario se procede a
paritario de salud ocupacionalicorreo electronico) ehm‘nacun‘)ndeacueruoccn =] prot:.r.oiu establecido por el H[’CHIW Decreto 1567 de 1998,
Art. 18,18 y 20. Reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional 1227 de 2005
Lista de aspirantes inscritos para comité de Copaso
Documento de divulgacion de la lista de candidatos
inscritos al copaso ( correo electronica)
Lista general de volantes y jurados publicada
Acta de instalacién de la mesa
Lista general de votantes
Votos
Acta de Seleccidn de Representantes por parte de
la Administracion de Copaso
Acta de escrutinio general y conteo de votos
Acto administrativo de conformacion de!
COPASO(Copia)
Acta de constitucion y organizacion del comité
paritano de salud ocupacional
La serie documental no ofrece valores para la imestigacion, es generada como evidencia
64.1 |Programas de Bienestar Social de Persanal GTH PC-11- PPTH 2 10 X de la gestion inter na de Metrovivienda, Una vez pierda suvalor primario se procede a su
- - Minacion de acuerde con el protocolo establecido por ef archivo, Decreto 1567 de 1398,
Programa de Bienestar social Art 18,19y 20, Reglamentado parcialmente por & Decreto Nacional 1227 de 2005
Documento de aprobacién del Programa de
bienestar social (copia)
Acto Administrative
Comunicacion oficial de divulgacién de la solicitud
de inscripcion en fas actividades de bienestar
Evaluacion de satisfaccion del plan de bienestar
Evaluacion de impacto para satisfaccién del plan de
bienestar
PETIGION - QUEJAS - RECLAMOS - SOLUGION - PC-T1-PPTH, La serie documental no ofrece valores para la investig acion, es generada como evdencia
DGCID.TH 57 P.Q.R.S GTH |PC-01- SVI, PC- 2 8 X o la gestidn interna de Metrovivenda. Una vez pierda su valor prirmario se procede a su
12-NO elimnacion de acuerdo con el protocolo establecido por & archive, Decreto 1567 de 1998,
Comunicacion Oficial Art 1819y 20 Reglamentado parcialmente por & Decreto Nacional 1227 de 2005.
NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA: FIRMA RESPONSABLE DEPENDENCIA: ’ L,/ } =
Lady Ximena Pérez Rosero é/ﬁ—jf—-‘")/z_
RESPONSABLE DE LA GESTION DOCUMENTAL - FIRMA RESPONSABLE DE LA GESTION DOCUMENTAL: s /)
Lady Ximena Pérez Rosero '74/;—6/%(;} -




