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De: Jefe Oficina de Control Interno
H Asunto: Informe Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica — Primer
’ Cuatrimestre
de 2026.

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto Reglamentario 1122 de 2024 de la Ley 2195
de 2022 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, y, al Plan Anual de Auditoria PAA 2026, en lo relacionado
con los Programas de Transparencia y Etica Publica”, se presenta el Seguimiento al Programa
de Transparencia y Etica Publica — PTEP - Primer Cuatrimestre de 2026.

Es preciso indicar que el referido informe se elaboré teniendo en cuenta la informacion remitida

por las dependencias responsables, la cual se solicit6 via correo electrénico del 23/04/2026, y la
verificacién de la misma realizada por esta Oficina.

Los papeles de trabajo y las evidencias que soportan este informe reposan en los archivos de la
Oficina de Control Interno y estan disponibles en caso de ser requeridos por las partes
interesadas.

Cordial saludo,

Dik Martinez Velasquez
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Matriz PTEP_Renobo_2025_sgto | Cuatrimestre 2026.

Elaboré: Javier Ricardo Rincén Carrasco — Contratista Oficina de Control Interno
Aprobd: Dik Martinez Velasquez — Jefe Oficina Control Interno
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Seqguimiento _al Programa de Transparencia y Etica Publica — Primer
CUATRIMESTRE 2026.

1. Contexto

El Programa de Trasparencia y Etica Publica disefiado para el afio 2026, cuenta con el
Componente Transversal con el que se constituye el instrumento especializado que define la
estructura de gobierno, los roles y responsabilidades, los procedimientos generales de debida
diligencia, los mecanismos de monitoreo, seguimiento y reporte, asi como los controles
aplicables para la prevencién y mitigacion de dichos riesgos, y hace parte integral del Sistema
Integrado de Gestion de la entidad, el cual se encuentra publicado en la pagina WEB de la
empresa, link:

Programa de Transparencia y Etica Publica 2026 - Componente Transversal V1 | RenoBo

Igualmente, el Programa de Transparencia y Etica Publica 2026 cuenta con el Componente
Programatico el cual se centra en la formulacion de estrategias y acciones especificas para la
lucha contra la corrupcién, el cual se encuentra publicado en la pagina WEB de la empresa,
link:

Programa de Transparencia y Etica Publica 2026 - Componente Programatico V1 | RenoBo

RenoBo incluye cincuenta y siete (57) acciones agrupadas en cuatro componentes
(Administracion de Riesgos, Redes y Articulacion, Modelo de Estado Abierto, e Iniciativas
adicionales), que operan de manera articulada, sistémica y sistematica. Las acciones se
desarrollan a partir de un ejercicio participativo con los enlaces de transparencia de la entidad,
previamente definidos por los lideres propios, asi:

PTEP 2026 — ACCIONES POR COMPONENTES.

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2026
COMPONENTE No ACCI%I;I\ED?\ gROGRA
Administracién de Riesgos 14
Redes y Articulacion 8
Modelo de Estado Abierto 31
Iniciativas adicionales 4
TOTAL ACCIONES PROGRAMADAS 57

2. Seguimiento PTEP - primer cuatrimestre 2026.

Para el Primer Cuatrimestre de 2026, las actividades programadas y su cumplimiento por
componentes (57 actividades), se distribuyeron de la siguiente manera:
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% PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2026
g CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS | CUATRIMESTRE 2026
2y g
§§ 3 No ACCIONES PROGRAMADAS
ig 1
% 2 COMPONENTE
ig 2 N/A PARA EL PERIODO
H g No ACCIONES CUMPLIDAS | NO CUMPLIDAS REPORTADO
*< &
g § Administracién de Riesgos 14 0 0 14
5 Redes y Articulaciéon 8 4 0 4
Modelo de Estado Abierto 31 22 0 9
Iniciativas adicionales 4 2 0 2
TOTALES 57 28 0 29

Igualmente, las acciones programadas por componente para el Primer Cuatrimestre 2026,
presentaron el siguiente cumplimiento:

PTEP 2026 CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR COMPONENTE | CUATRIMESTRE 2026

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2026
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR COMPONENTE | CUATRIMESTRE
2026
ACCIONES PROGRAMADAS NO CUMPLI-
COMPONENTE PARA EL PERIODO CUMPLIDAS DAS
Administracién de Riesgos 0 0 0
Redes y Articulacion 4 4 0
Modelo de Estado Abierto 22 22 0
Iniciativas adicionales 2 2 0
TOTALES 28 28 0

Cabe anotar que para el presente seguimiento no se realiz6 seguimiento al Componente
Administracion de Riesgos, teniendo en cuenta el proceso de actualizacion que se viene
implementando sobre el tema en la Empresa.

Nota:

e El detalle del reporte de los procesos y del seguimiento de la OCI, se puede consultar en
la matriz anexa al presente informe.

3. Conclusiones

v En general los responsables de los procesos cumplieron con las actividades por
implementar en cada componente para el Primer Cuatrimestre de 2026, denotando su
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compromiso para con la implementacion del PTEP 2026.

El Programa de Transparencia y Etica Publica 2026, presenta un avance del 49% con
corte al 30 de abiril.

La OCI no realizé evaluacién al Componente de Administracién de Riesgos, para el
presente seguimiento, teniendo en cuenta el proceso de actualizacion que se viene
implementando con base en la Guia para la Gestion Integral del Riesgo, version 7.

Recomendaciones

La Empresa debe terminar y soportar debidamente el proceso de actualizacién de la
gestion del riesgo, con el fin de que el Componente Administracion de Riesgos pueda
ser evaluado por la OCI durante el seguimiento programado al PTEP para el Segundo
Cuatrimestre de 2026.

Los responsables de actividades del PTEP 2026, deben hacer seguimiento prioritario a
las actividades que se deben reportar para el Segundo Cuatrimestre de 2026, con el fin
de soportar debidamente su cumplimiento para dicho periodo.
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