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De : Jefe Oficina de Control Interno

Asunto : Informe Control Interno Contable Vigencia 2025

La Oficina de Control Interno, en ejercicio de su funcion de evaluaciéon independiente y
acompafiamiento a la gestion, dio cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion 347 de 2025,
mediante la cual se incorpora el procedimiento por la cual se incorpora el Procedimiento para la

ke evaluacion del control interno contable en los Procedimientos Transversales del Régimen de

Contabilidad Publica y se deroga la Resolucion 193 de 2016, en concordancia con la

A3 Resolucion 138 de 2025, Por la cual se establece la informacién a reportar, los requisitos,

plazos y caracteristicas de envio a la Contaduria General de la Naciéon y se derogan las
Resoluciones 411 de 2023 y 038 de 2024.

En este marco, se efectuo la Evaluacion del Control Interno Contable vigencia 2025, la cual fue
transmitida a la Contaduria General de la Nacion a través del aplicativo CHIP.

A continuacion, se presentan los resultados del seguimiento realizado, para su conocimiento y
la adopcion de las decisiones pertinentes, recomendando implementar acciones de mejora
cuando haya lugar. Es preciso sefialar que la evaluacion abarca la totalidad de los
componentes del sistema, involucrando los diferentes procesos y areas responsables.

1. OBJETIVO

Evaluar la efectividad de los controles del proceso contable de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C., conforme a las Resoluciones 347 y 138 de 2025 de la
Contaduria General de la Nacion, con el fin de determinar su capacidad para prevenir y mitigar
riesgos y establecer el nivel de confianza en la informacion contable.

2. ALCANCE

El presente informe comprende el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025. La
evaluacion se fundamenta en los controles implementados durante la vigencia, con el propdsito
de medir su efectividad para garantizar, en forma razonable, la generacion de informacion
financiera con caracteristicas de relevancia y representacion fiel, conforme al marco normativo
aplicable a la Entidad y sus modificaciones.
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3. NORMATIVIDAD

La evaluacion del Control Interno Contable de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano
de Bogota D.C. se realizé atendiendo lo dispuesto en la siguiente normatividad:

e Articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica.

e Ley 87 de 1993: Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 347 de 2025: Por la cual se incorpora el Procedimiento para la evaluacion
del control interno contable en los Procedimientos Transversales del Régimen de
Contabilidad Publica y se deroga la Resolucion 193 de 2016.

e Resolucion 138 de 2025: Por la cual se establece la informaciéon a reportar, los
requisitos, plazos y caracteristicas de envio a la Contaduria General de la Nacién y se
derogan las Resoluciones 411 de 2023 y 038 de 2024.

e Resolucién 414 de 2014, Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el
Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico.

4. METODOLOGIA

Se realizé la autoevaluacion del Control Interno Contable en coordinacion con el area contable,
aplicando los elementos de valoracion establecidos en la Resolucion 193 de 2016. La
evaluacion integré aspectos cualitativos, cuantitativos y de gestion, mediante un formulario
estructurado con 32 criterios de control.

Cada criterio se valorg a partir de una pregunta orientada a verificar la existencia del control y
de preguntas complementarias destinadas a evaluar su disefio y efectividad. Cuando fue
pertinente, se efectud la verificacién de soportes y evidencias documentales.

Asi mismo, para efectos de la evaluacién, se consideraron las etapas y subprocesos que
conforman el proceso contable, los cuales se presentan a continuacion:

Etapas y subprocesos del proceso contable

» Presentacion de Estados
Financieros

| =Presentacion de Notas a los

Estados Financieros

» Valoracién
« Registros de Ajustes§ Reconocimiento
Contables
» Identificacion
« Clasificacion
= Medicidn inicial
= Registro

= Cierre y reporte

= Elaboracion, validacidn
¥ ransmisién de informacion
financiera

| Etpa | Subprocesosprincipales |
Reconocimiento  Identificacion, clasificacion y registro de los hechos econdmicos
Medicién Valoracion inicial y posterior de los elementos de los estados financieros
Revelacion Presentacion y revelacion en los estados financieros y sus notas

Cierre y reporte  Elaboracion, vadilacidn y transmisidn de informacién financiera
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5. CRITERIOS DE CALIFICACION

La escala de calificacion y los rangos de interpretacion aplicados corresponden a los definidos
por la Contaduria General de la Nacion. Para cada pregunta del formulario se podra seleccionar
una de las siguientes opciones de respuesta: “Si”, “Parcialmente” o “No”, cada una con su
respectiva valoracion.

EXISTENCIA EFECTIVIDAD
RESPUESTA |VALOR RESPUESTA |VALOR
Sl 0,3 S| 0,7
PARCIALMENTE| 0,18 PARCIALMENTE| 0,42
NO 0,06 NO 0,14

RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

RANGO CONTABILIZACION
1.0 < CALIFICACION <3.0 DEFICIENTE
3.0 < CALIFICACION <4.0 ADECUADO
4.0 < CALIFICACION <5.0 EFICIENTE

6. VALORACION CUANTITATIVA

De acuerdo con las verificaciones efectuadas y los mecanismos e instrumentos aplicados para
garantizar la objetividad de los resultados, la Evaluacion del Control Interno Contable, conforme
a los parametros definidos por la Contaduria General de la Nacién, obtuvo una calificacion de
4,98 sobre 5, lo que indica que el sistema de Control Interno Contable de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. se clasifica como Eficiente.

La matriz de evaluacion se estructura en cuatro (4) etapas del proceso contable, asi:

Politicas Contables y de Operacion 5
Evaluaciéon del Control 4.98 Etapa de Reconocimiento 5
Interno Contable ) Etapa de Revelacién 5

Gestion de Riesgo Contable 4,94

Las actividades asociadas a los controles del Sistema de Control Interno Contable comprenden:

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE CI)D;'II'\II;I-I\?I‘I])IZ INTERPRETACION
1. CONTROL INTERNO CONTABLE 4.98 EFICIENTE
1.1. POLITICAS CONTABLES Y DE OPERACION 5
Politicas Contables 5
Politicas de Operacién 5
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE ::_:_\2:;‘;2 INTERPRETACION

1.2. ETAPA DE RECONOCIMIENTO 5
Identificacion 5
Clasificacion 5
Registro 5
Medicion 5
Medicion Posterior 5
1.3. ETAPA DE REVELACION 5
Presentacion de Estados Financieros 5
Rendicion de Cuentas 5

1.4. GESTION DE RIESGO CONTABLE 4,94

Administracion del Riesgo Contable 4,94

A continuacién, se presentan los resultados de la valoracibn cuantitativa comparativa
correspondientes a las vigencias 2024 y 2025:

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE
5,05 0,25
5 5 5 5 5
5 ,2 0,2
495 0,15
49 01
485 0,05
438

475 -0,05

47 0,1

Politicas Contables y de Gestion de Riesgo

Operacion Etapa de Reconocimiento Etapa de Revelacion Contable

I PUNTAJE OBTENIDO

2025 5 5 5 4,94
mmm PUNTAJE OBTENIDO

2024 4,93 4,8 5 5
——VARIACION 0,07 0,2 0 -0,06

== PUNTAJE OBTENIDO = PUNTAJE OBTENIDO =—=\/ARIACION
2025 2024

La comparacion entre las vigencias 2024 y 2025 evidencia un comportamiento estable y
favorable del Control Interno Contable. En 2025 se observan mejoras en Politicas Contables y
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de Operacién (+0,07) y en la Etapa de Reconocimiento (+0,20), alcanzando la calificacion
maxima (5,0), lo que refleja fortalecimiento en la formalizacion normativa y en la identificacion,
clasificacion y registro de los hechos econémicos.

La Etapa de Revelacion mantiene el puntaje maximo (5,0), demostrando consistencia en la
presentacion y revelacion de la informacion financiera.

Por su parte, la Gestién del Riesgo Contable presenta una leve variacion negativa (-0,06),
pasando de 5,0 a 4,94; no obstante, el resultado continla siendo sobresaliente y evidencia
adecuada administracion y monitoreo de riesgos.

El resultado global confirma que el Control Interno Contable de la Entidad mantiene un
desempefio solido y estable, con mejoras en componentes clave y variaciones no significativas
en la gestion del riesgo. En consecuencia, el sistema continda ubicandose en el rango
“Eficiente”, conservando un alto nivel de confiabilidad y efectividad en sus controles.

7. VALORACION CUALITATIVA

Con base en los resultados obtenidos y el puntaje global alcanzado (4,98 sobre 5), la
calificacion cualitativa del Sistema de Control Interno Contable es: Eficiente. Lo anterior indica
qgue los controles se encuentran debidamente disefiados, implementados y operando de
manera efectiva, garantizando razonablemente la confiabilidad, relevancia y representacion fiel
de la informacién financiera.

Las variaciones evidenciadas no afectan la solidez del sistema y, por el contrario, reflejan
estabilidad y mejora continua en sus componentes.

1.1. POLITICAS CONTABLES Y DE OPERACION

Esta etapa comprende las politicas contables y de operacién adoptadas por la Empresa, en
concordancia con el marco normativo establecido en la Resolucién 414 de 2014.

Politicas Contables:

Fortalezas

v' Cumplimiento del marco normativo: Alineadas con la Resolucion 414 de 2014 y sus mo-
dificatorias, garantizando consistencia regulatoria.

v Claridad técnica: Definen criterios precisos para reconocimiento, medicién, presentacion y
revelacion de los hechos econémicos.

v' Actualizacion y control de versiones: Revision periédica del manual de politicas
contables (version 3) que asegura vigencia y mejora continua, el cual se encuentra
publicadas en el sitio RedNoBo en el siguiente enlace: http://192.168.10.232/node/4461.

v" Uniformidad en el registro contable: Promueven homogeneidad en la aplicacion de crite-
rios y en la preparacion de estados financieros.

v' Soporte para la toma de decisiones: Fortalecen la confiabilidad y razonabilidad de la infor-
macion financiera presentada.
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Articulacién con el sistema financiero: Parametrizacion coherente con el Catalogo Gene-
ral de Cuentas y el sistema institucional a través del JSP7.

Enfoque preventivo: Incorporan lineamientos que contribuyen a mitigar riesgos y errores
contables.

Politicas de Operacion:

Empresa de Rencvacién y Desarrolle Urbano de Bogotd| §

Fortalezas

v Definicién clara de responsabilidades: Establecen funciones y competencias por areas,
fortaleciendo la segregacion de funciones y la trazabilidad.

v' Estandarizacion de procedimientos: Documentan actividades, flujos y controles, promo-
viendo uniformidad en la gestion, los cuales se pueden consultar en el sitio RedNoBo, en el
siguiente enlace: http://192.168.10.232/mipg-sig/mapa-procesos.

v Articulacién interareas: Integran a las dependencias proveedoras de informacién contable,
asegurando oportunidad y calidad en los reportes.

v' Soporte al control interno: Incorporan puntos de control y mecanismos de verificacién que
mitigan riesgos operativos y contables.

v Trazabilidad documental: Se articulan con lineamientos de gestion documental y conser-
vacion de soportes.

v' Actualizaciéon permanente: Cuentan con control de versiones y ajustes conforme a cam-
bios normativos o institucionales.

v Enfoque en mejora continua: Facilitan seguimiento, evaluacién y adopcién de acciones
correctivas.

1.2. ETAPA DE RECONOCIMIENTO

Esta etapa incluye la identificacion, clasificacion, registro, medicion y medicion posterior.

Identificacién

Fortalezas

4

Identificacion oportuna de hechos econémicos: Mecanismos definidos para reconocer
transacciones desde su origen en las areas generadoras.

v" Proveedores de informacién claramente definidos: Direcciones y dependencias identifi-
cadas como responsables del suministro de informacién contable.
v Articulacién con el sistema JSP7: Parametrizacion que facilita el registro correcto segin
el Catélogo General de Cuentas.
v' Segregacion de funciones: Diferenciacion entre quien genera, valida y registra la informa-
cion.
v' Controles preventivos: Validaciones automaticas y revisiones previas que reducen errores
u omisiones.
v' Soporte documental: Exigencia de documentos fuente que respaldan el reconocimiento
contable.
v' Seguimiento permanente: Conciliaciones y revisiones periddicas que permiten detectar in-
consistencias oportunamente.
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Clasificacion

Fortalezas

v

Aplicacion del Catalogo General de Cuentas vigente: Parametrizado conforme a las dis-
posiciones de la CGN, asegurando adecuada imputacién contable.

v' Criterios técnicos definidos en las Politicas Contables: Orientan la correcta clasificacion
de activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos.

v' Parametrizacién en el sistema JSP7: Reduce errores de codificacion y favorece la consis-
tencia en los registros.

v" Revision y validacion previa al registro definitivo: Controles que permiten detectar in-
consistencias en la imputacion.

v Conciliaciones periédicas: Verifican la coherencia entre cuentas contables y soportes.

Registro

Fortalezas

v" Registro oportuno de los hechos econémicos: Procedimientos que garantizan la contabi-
lizacién dentro de los plazos establecidos.

v' Parametrizacién del sistema JSP7: Validaciones automaticas que minimizan errores y evi-
tan duplicidades.

v' Soporte documental obligatorio: Todo registro cuenta con documentos fuente que respal-
dan la operacion.

v' Conciliaciones periédicas: Verificacion mensual de saldos para asegurar coherencia y
exactitud.

v" Revisién y aprobacién previa: Controles de calidad antes del cierre contable.

Medicion

Fortalezas

v' Aplicacion de criterios técnicos definidos en las Politicas Contables: Lineamientos cla-
ros para la medicion inicial y posterior de los elementos de los estados financieros.

v' Cumplimiento del marco normativo de la CGN: Asegura consistencia en la valoracién de
activos, pasivos, ingresos y gastos.

v' Soporte documental y estudios técnicos: Utilizacion de avallos, célculos actuariales y
demas insumos cuando aplica.

v" Revisién y validaciéon de estimaciones contables: Analisis periddico de provisiones, de-
terioros y otras estimaciones relevantes.

v' Conciliaciones y verificaciones cruzadas: Garantizan coherencia entre registros conta-
bles y fuentes de informacion.

v' Seguimiento a cambios normativos: Actualizacion oportuna frente a modificaciones que

impacten la valoracion contable.

Mediciéon Posterior

Fortalezas
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1.3.

Aplicacidon consistente de criterios de actualizacion: Evaluacion periddica de deterioros,
provisiones, depreciaciones y amortizaciones conforme a las Politicas Contables.

Revision técnica de estimaciones: Andlisis y ajuste oportuno de calculos que impactan la
razonabilidad de los saldos.

Conciliaciones periddicas: Verificacion de saldos contables frente a soportes y reportes
auxiliares.

Seguimiento a inventarios y activos: Validacion de existencia, estado y valor registrado.
Actualizacion conforme a cambios normativos: Ajustes derivados de modificaciones
emitidas por la CGN.

Soporte documental suficiente: Evidencia que respalda los ajustes y reclasificaciones
efectuadas.

Intervencién del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable: Revision y recomendacion
de acciones de depuracién cuando aplica.

ETAPA DE REVELACION

Presentacion de Estados Financieros

Fortalezas

v

v

Elaboracién del juego completo de estados financieros: Incluye Estado de Situacion Fi-
nanciera, Resultado Integral, Cambios en el Patrimonio, Flujos de Efectivo y Notas.
Cumplimiento del marco normativo de la CGN: Preparacién conforme a la Resolucion
414 de 2014 y sus modificatorias.

Consistencia y uniformidad en la presentacion: Aplicacion homogénea de politicas con-
tables entre vigencias.

Revelacion suficiente y adecuada: Notas que explican politicas, estimaciones y partidas
relevantes.

Conciliaciones y validaciones previas al cierre: Aseguran razonabilidad y coherencia de
cifras.

Trazabilidad y soporte documental: Respaldo verificable de las cifras reportadas.
Acompaiamiento de Revisoria Fiscal: Revision independiente que fortalece la confiabili-
dad.

Rendicion de Cuentas

Fortalezas

v

v

Oportunidad en el reporte: Presentacion dentro de los plazos establecidos a la CGN me-
diante CHIP.

Transparencia en la informacion: Publicacion de estados financieros y reportes institucio-
nales conforme a la normativa vigente.

Coherencia entre informacién financiera y de gestion: Articulacion de cifras contables
con informes de ejecucion presupuestal y resultados institucionales.

Soporte documental verificable: Disponibilidad de evidencias que respaldan la informa-
cion reportada.

Mejora continua: Incorporacion de recomendaciones de entes de control para fortalecer la
calidad del reporte.
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1.4. GESTION DEL RIESGO CONTABLE

Administracion del Riesgo Contable

Fortalezas

4

Matriz de riesgos actualizada periédicamente: Identificacion, analisis y valoracion de ries-
gos asociados al proceso contable.

v' Conciliaciones mensuales y revisiones técnicas: Permiten identificar oportunamente
desviaciones o inconsistencias.

v Intervencion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable: Seguimiento a partidas re-
levantes y recomendaciones de depuracion contable.

v Articulacién con el Sistema de Control Interno: Integracion del riesgo contable con la
gestion institucional del riesgo.

v' Seguimiento por Control Interno y Revisoria Fiscal: Evaluacion independiente que forta-
lece la mitigacion de riesgos.

Debilidades

7
0.0

X3

*

X3

S

X3

¢

X3

%

3

S

Ausencia de autoevaluaciones periédicas formalizadas: No se cuenta con un
cronograma definido para realizar autoevaluaciones sistematicas sobre la eficacia de los
controles del proceso contable, ya que estas se efectian cuando se requiere y, en algunos
casos, no se realizan.

8. AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y
RECOMENDACIONES REALIZADAS

Actualizacion y formalizacién de las Politicas Contables y de Operacion, asegurando su ali-
neacion con el marco normativo vigente.

Fortalecimiento de los controles en las etapas de reconocimiento, medicién y revelacion de
los hechos econémicos.

Revisién y ajuste del Catalogo General de Cuentas y su adecuada parametrizacion en el
sistema JSP7.

Consolidacion de mecanismos de conciliacion y seguimiento periddico a partidas relevantes.
Actualizacion y monitoreo de la matriz de riesgos contables.

Mayor articulacion entre las areas proveedoras de informacion y el proceso contable.
Oportunidad y calidad en el reporte de informacién a la Contaduria General de la Nacion.
Actualmente, la Revisoria Fiscal y el Asesor Tributario imparten capacitaciones en los temas
de su competencia al personal involucrado, fortaleciendo conocimientos técnicos y
asegurando el cumplimiento de la normatividad vigente y de las politicas contables de la
Empresa.

9. RECOMENDACIONES

Con el fin de mantener y fortalecer el nivel eficiente del Sistema de Control Interno Contable, se
formulan las siguientes recomendaciones:

FT-132-V5
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Fortalecer la gestién del riesgo contable, incorporando indicadores de seguimiento y
pruebas de efectividad de controles clave.

Mantener la actualizacion permanente de las Politicas Contables y de Operacion,
asegurando su socializacién a todas las areas proveedoras de informacion.

Continuar con los programas de capacitacion técnica, priorizando cambios normativos y
mejores practicas contables.

Fortalecer controles sobre estimaciones contables significativas, dejando memorandos
técnicos que sustenten supuestos y criterios utilizados.

Promover espacios periédicos de retroalimentacion interareas, para fortalecer la cultura de
control y la calidad de la informacion financiera.

Establecer y formalizar un cronograma (trimestral o semestral) de autoevaluaciones del
proceso contable, con responsables, periodicidad definida y seguimiento a los resultados, a
fin de garantizar la evaluacion sistematica de la eficacia de los controles implementados.

10. Transmisién a través de la plataforma CHIP

Se anexa certificado reporte de transmision a través de la plataforma CHIP, la cual fue
efectuada en los términos y condiciones establecidos, por parte de la Oficina de Control Interno.

Cabe anotar que los soportes de esta informacion se encuentran disponibles en la Oficina de
Control Interno.

Cordial saludo,

Dik Martinez Velasquez
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Certificacion de la transmision.

Elabord: José Edwin Lozano Gémez — Gestor Senior 3
Revisd: Dik Martinez Velasquez — Jefe Oficina de Control Interno
Aprobd: Dik Martinez Velasquez — Jefe Oficina de Control Interno
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