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DE BOGOTA

COMUNICACION INTERNA

Fecha: 2025-09-17 09:10:22
Radicado: 12025002143

Dependencia: OFICINA DE CONTROL INTERNO Fol: 13
Remitente: JANETH VILLALBA MAHECHA

Destino: CARLOS FELIPE REYES FORERO
Total Anexos: 0

Para: Carlos Felipe Reyes Forero - Gerente General.
Javier Villareal Villaquiran - Subgerente de Gestion Corporativa.
Hernan Alberto Velandia Perez — Director Administrativo y de TIC's

De: Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina de Control Interno

Asunto: Informe de Seguimiento Norma Archivistica — Corte 30 de junio de 2025.

Cordial saludo,

Dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria 2025 y especificamente al rol de evaluacion y
seguimiento, la Oficina de Control Interno presenta el Informe de Seguimiento Norma
Archivistica — Corte 30 de junio de 2025, asi:

1. GENERALIDADES.

El Seguimiento estratégico al cumplimiento de la normativa archivistica se realiza a las
entidades distritales, organismos de control y el Concejo de Bogota - en adelante entidades
distritales - a través de la Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos, en cumplimiento de la
funcién de la Direccién Distrital de Archivo de Bogota de “liderar y promover el cumplimiento de
la politica de gestion documental y administracion de archivos en el Distrito, en su calidad de
rector y coordinador del Sistema Distrital de Archivos, de acuerdo con los lineamientos que
establezca el Archivo General de la Nacion, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.” (Decreto Distrital 435 de 2023, articulo 25, numeral I).

Asimismo, en atencion a las facultades otorgadas al Consejo Distrital de Archivos mediante el
Decreto 1080 de 2015, articulo 2.8.2.1.9 numeral 2 y el Decreto Distrital 329 de 2013, articulo 3
literal b) de “hacer seguimiento al cumplimiento de las politicas y normas archivisticas”. Dicho
informe pretende servir como de fuente de informacion para la toma de decisiones en materia
de gestion documental con el fin de propender por la conformacién de archivos publicos
distritales mas eficientes, contribuir en la defensa de la gestibn administrativa y proteger el
patrimonio documental de la ciudad.

El documento se estructura a partir de los cuatro Componentes del Modelo Integral de Gestion
Documental y Archivos - MIGDA: Estratégico, Documental, Tecnolégico y Cultura Archivistica,
en los cuales se destacan los avances de la Entidad, asi como las recomendaciones orientadas
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a formular acciones que le permitan seguir avanzando en la implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos de Archivo.

2. ANTECEDENTES.

Bajo radicado interno 12023001693 del 16/06/2023, la Oficina de Control Interno realizd
seguimiento sobre los avances presentados en la vigencia 2022 a las recomendaciones
realizadas por el Archivo de Bogota D.C., durante la “Visita de Seguimiento al Cumplimiento de
la Normativa Archivistica y Solicitud de Evidencias — ERU”, con respecto al periodo de
referencia 2021. Igualmente, bajo radicado interno 12023003336 del 08/10/2023, la Oficina de
Control Interno realiz6 seguimiento sobre los avances presentados en la vigencia 2023 a las
recomendaciones realizadas por el Archivo de Bogota D.C., durante la “Visita de Seguimiento al
Cumplimiento de la Normativa Archivistica y Solicitud de Evidencias — ERU”, con respecto al
periodo de referencia 2022.

Para la vigencia 2023, la Direccion Distrital de Archivo de Bogota, remitid el informe de
seguimiento estratégico al cumplimiento de la normativa archivistica, de la Empresa de
Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogotd - RenoBo - periodo de referencia 2023, con
radicado 2-2024-31348 del 28 de octubre de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogot4, Radicado
RenoBo E2024010988 del 26 de noviembre de 2024.

El informe reflej6 el estado de avance de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de
Bogota - RenoBo, en la implementacion del Sistema de Gestibn de Documentos de Archivo,
SGDA durante la vigencia 2023, y sus resultados fueron producto del proceso de verificacion de
la informacion reportada por la Entidad en el formulario de Seguimiento Estratégico, aplicado en
el mes de marzo de 2024, y el andlisis de los soportes documentales aportados como evidencia
de la gestién realizada a 31 de diciembre de 2023. Las siguientes son las recomendaciones por
componentes para la vigencia 2023:

Recomendaciones Componente Estratégico:

1. Si bien la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota - RENOBO, cubre la necesidad de
contar con una persona profesional en archivistica de Contrato de Prestacion de Servicios, es necesario
realizar el ajuste del Manual de Funciones y Requisitos, con el fin de crear los perfiles y cargos que
contemplen las responsabilidades y/o funciones en gestion documental y archivo en cumplimiento a los
articulos 4, 5y 6 de la Ley 1409 de 2010 y Resolucién 629 de 2018.

2. La entidad cuenta con el anexo 5 de lista de chequeo que describe los requisitos basicos para la
contratacion, mas no se encuentra en el estudio previo Contratos de Prestacion de Servicios, por tal
razén se requiere incluir en los criterios de seleccion la solicitud de tarjeta profesional del personal de
apoyo (Profesional y tecndlogo) en gestion documental en cumplimiento a los articulos 4, 5y 6 de la Ley
1409 de 2010.

3. Realizar validacién de la contratacion de prestacion de servicios de personal de otras disciplinas, para
vinculacion de personal en tecnologia como son: Comunicacion gréafica, bachillerato, administracion de
sistemas informativos y marketing y publicidad, con el fin de que se cumpla con los requisitos
establecidos en los articulos 4, 5y 6 de la Ley 1409 de 2010 y la Resolucién 629 de 2018.
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4. Vincular profesional en el area de: historia que hace parte del equipo interdisciplinario y es necesario
para la implementacion de instrumentos y herramientas que se requieren en el proceso de la gestion
documental.

5. Si bien la entidad actualizé la Politica de Gestiéon documental en la vigencia 2023, es necesario la
verificacion del contenido de forma especifica de los componentes: c). Metodologia general para la
creacién, uso, mantenimiento, retencion, acceso y preservacion de la informacion, independiente de su
soporte y medio de creacién. d). Programa de gestion de informacion y documentos que pueda ser
aplicado en cada entidad. y e). La cooperacion, articulacion y coordinacion permanente entre las areas
de tecnologia, la oficina de Archivo, las oficinas de planeacién y los productores de la informacién, debido
a que en el numeral 7.3.2.3 que menciona la entidad se evidencian términos generales por tal razén es
necesario acoger los que establece ARTICULO 2.8.2.5.6. Componentes de la politica de gestion
documental del Decreto 1080 de 2015 y atender lo relacionado en el anexo No. 2 del Acuerdo Unico de la
Funcién Archivistica 01 de 2024 del Archivo General de la Nacion, el cual se puede consultar en el
link:https://normativa.archivogeneral.gov.co/wp-content/uploads/2024/04/2024-02_29_AcuerdoAGN-
FIRMADO.pdf .

6. El autodiagnéstico de la Politica de gestion documental la cual se aporta de acuerdo a la calificacion
del FURAG de la vigencia 2023, requiere actualizacion con el fin de que la entidad cuente con un
diagnostico integral para la gestién documental, por tanto es necesario la inclusiéon de los aspectos que
se relacionan en el Acuerdo Unico de la Funcién Archivistica 01 de 2024 del Archivo General de la
Nacién, que hace mencion a los siguientes insumos: “los resultados del indice de medicion de
desempefio institucional - IDI, el indice de transparencia y acceso a la informacion publica - ITA, los
resultados del autodiagndstico del Modelo de Gestion Documental y Administracion de Archivos —
MGDA” u otros modelos de madurez o mediciones realizadas a la entidad.

7. Frente al Programa de Gestion Documental es necesario atender las siguientes recomendaciones:

Las fechas de aplicacién del PGD corresponden a 2021 a 2025 cuando se aprobé en la vigencia de
2022, por tal razén es necesario ajustar la fecha inicial de forma integral en el instrumento archivistico,
pues la implementacién no puede ser retroactiva.

Validar si se requiere actualizacién de la estructura del instrumento de planeacion de la gestion
documental PGD, con el fin de incluir lo que establece el anexo No. 4 del Acuerdo Unico de la Funcién
Archivistica 01 de 2024 del Archivo General de la Nacion, a fin de garantizar la planeacion, produccién,
gestién y tramite, organizacion, transferencias, disposicién, preservacion a largo plazo y valoracién, de
los documentos de archivo en cualquier soporte fisico o formato electrénico, que los sujetos obligados
produzcan o gestionen en desarrollo de sus funciones, y en armonia con las politicas de gestion y
desempefio institucional.

Ajustar la herramienta de Seguimiento del Programa de Gestion documental registrando todas las
acciones planeadas, con el fin de que se pueda garantizar el cumplimiento de estas, debido a que para el
periodo de referencia 2023 no se incluyeron algunas las acciones formuladas en los programas
especificos que hacen parte integral de este instrumento, adicionalmente, es necesario que se refleje el
avance de cada uno de los periodos programados 2021 a 2025 a corto, mediano y largo plazo.

Actualizar, aprobar, implementar y hacer seguimiento de forma prioritaria los 7 programas especificos
del PGD a saber: 1. Programa de normalizaciéon de Formas y Formularios, 2. Programa de Documentos
Vitales y Esenciales, 3. Programa de Gestion de Documentos Electrénicos. 4. Programa de reprografia,
5. Programa de Documentos especiales, 6. Plan Institucional de Capacitacion y 7. Programa de
Auditoria, garantizando que estos reflejen todos los elementos que se encuentran en el “Manual de
Formulaciéon del Programa de Gestion Documental del AGN”; y que se ajusten atendiendo las
necesidades de la entidad.
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8. El Documento actualizado y aprobado por CIGD en la vigencia 2022 denominado Plan Institucional de
archivos, requiere ajuste en su herramienta de seguimiento para la implementacioén de cada uno de los
proyectos formulados por vigencia, para tal fin es necesario que se refleje cual es el porcentaje planeado
frente al ejecutado para cada uno de periodos programados del 2022 al 2028 a corto, mediano y largo
plazo.

Recomendaciones Componente Documental:

1. Revisar y ajustar el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) y el instructivo conforme a lo que
se establece el anexo No. 3 del Acuerdo Unico de la Funcién Archivistica 01 de 2024 del Archivo General
de la Nacion.

2. Dar Prioridad a la revisién, ajuste y seguimiento al diligenciamiento de todos los inventarios
documentales de los archivos de gestion y el archivo central de forma integral garantizando la aplicacion
del Formato Unico de Inventario Documental, FUID y validar el registro total de las denominaciones de
series y subseries de acuerdo a lo establecido en los Cuadros de Clasificacion Documental que se
requieran para cada uno de los periodos institucionales identificados en los actos administrativos
mencionados en el numeral 9.1 denominado acciones realizadas por la Entidad durante la vigencia 2023
componente documental del presente informe, con el fin de que se registre la totalidad de produccion
documental independientemente que sea fisica, electrénica o hibrida en cada una de las fases
mencionadas.

3. Realizar actualizacion del Plan de Conservacion Documental que hace parte del Sistema Integrado de
Conservacion, SIC, con el fin de que evidencie todos los componentes que conforman la estructura
segun los que establece Acuerdo AGN 006 de 2014 Articulo 5, Asimismo, continuar realizando la
implementacion de las acciones, estrategias y procesos, teniendo en cuenta realizar el ajuste a la matriz
denominada herramienta SIC, con el fin que permita observar el cumplimiento del seguimiento y control
establecidos a corto mediano y largo plazo a nivel cualitativo y cuantitativo.

4. Continuar con la Implementacion del Banco terminoldgico y realizar las actualizaciones conforme a la
version de TRD que surjan en la entidad, ademas es necesario atender las recomendaciones para la
implementacion que se formulan en el componente tecnoldgico del presente informe.

5. Implementar y articular la Tabla de Control de Acceso con las Tablas de Retencion Documental
Primigenia y las actualizaciones que surtan, ademas, atender las recomendaciones formuladas en el
componente tecnolégico del presente informe para la implementacion.

6. Si bien la entidad continto realizando la gestién y tramite de la actualizacion No 1 del para
convalidacién y adopcion de CCD y TRD, se requiere que de manera prioritaria continue con los ajustes
correspondientes a la actualizacion No 2 y la elaboracién de la actualizacién No 3 de los instrumentos
mencionados. Lo anterior con el fin de que exista una implementacién en los periodos que correspondan
y se pueda garantizar el buen manejo control del total de la produccién documental de Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota — RENOBO.

7. En el mismo sentido es necesario tener en cuenta que si surten procesos de convalidacion de las
Tablas de Retencién Documental en actualizacion, se requiere realizar Registro Unico de Series y
Subseries documentales ante el Archivo General de la Nacion, y llevar a cabo el proceso de adopcion
indicado en el Acuerdo AGN 004 de 2019, compilado en el Acuerdo dnico AGN 001 de 2024.
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8. Elaborar el Programa de transferencias primarias de todas las dependencias llevando el control a
través del cronograma, adicional es necesario garantizar la aplicacion de la periodizacion institucional y
tiempos de retencion establecidos en las Tablas de Retencion Documental convalidadas. Frente a este
aspecto es necesario resaltar que, si bien la entidad avanza en las transferencias primarias, se
recomienda realizar la intervencién de acuerdo a cada uno de los periodos de implementacion iniciando
con la aplicacion de la TRD primigenia, seguido por las actualizaciones, conforme a la estructura
organico funcional, teniendo presente que la aplicacion proceso de transferencias primarias se debe
realizar cuando se cuente con la TRD convalidadas y adoptadas por la entidad para cada una de las
actualizaciones que se encuentran en desarrollo.

9. Formular el plan de Transferencias secundarias y documentarlas en el Sistema Integrado de Gestion,
teniendo en cuenta la aplicacién de los tiempos retencién y disposicion final establecidos en las Tablas
de Retencién Documental convalidadas. Asimismo, publicar el Inventario Documental de la
documentacion a transferir en la pagina web de la entidad.

10. Realizar proceso de eliminacion documental de acuerdo con a los tiempos de retencion documental y
la disposicion final de la Tablas de Retencién Documental — TRD convalidadas por la entidad, teniendo
en cuenta documentarlo en el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

11. Continuar con las acciones que se requieren para la intervencién de los fondos documentales
denominados Empresa De Renovacion Urbana y Metrovivienda acorde a las Tablas de Valoracién
Documental y Tablas de Retencién Documental convalidadas y adoptadas por la entidad, en este
proceso se recomienda elaborar un plan de trabajo como realizar seguimiento de este.

12. Se recomienda realizar ajustes o elaboracién y aprobacién de los Cuadros de Clasificacion
Documental por parte del CIGD para que se puedan aplicar conforme a los periodos identificados en los
actos administrativos analizados que soportan las respectivas actualizaciones de las TRD, mientras surte
el proceso de convalidacion como lo establece el articulo 16 del Acuerdo AGN 004 de 2019 y Articulo
5.1.2.6. del Acuerdo Unico De La Funcién Publica No. 001 AGN 2024.

13. Revisar y aplicar el proceso de organizacion documental (clasificacion, ordenacion y descripcion) a la
totalidad de archivos de gestion (14) dependencias que conforman la estructura organico funcional de la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota — RENOBO, de acuerdo con los Cuadros de
Clasificacion Documental y/o Tabla de Retenciéon Documental -TRD que se encuentran en proceso de
actualizacion.

14. Revisar y ajustar si se requiere la estructura del Formato del Cuadro de Clasificacion Documental
conforme al anexo No. 5 del Acuerdo Unico de la Funcion Archivistica 01 de 2024 del Archivo General de
la Nacion y realizar la publicacién de este en la pagina web de la entidad.

Recomendaciones Componente Tecnoldgico:

1. Se sugiere que, para la implementacion del Banco Terminolégico, se adopten metodologias que
establezcan los principios, reglas, normas y criterios que guien la estandarizacién del lenguaje técnico a
utilizar en el analisis y recuperacion de la informacién. Esto implica la consideracion de elementos como
el vocabulario, la estructura, la disposiciéon semantica y los puntos de acceso. El propdsito de este
enfoque es lograr la normalizacion del lenguaje técnico para la denominacién de series, subseries y tipos
documentales, asi como para facilitar el intercambio de informacién. Es importante destacar que este
instrumento facilitara la comprensién de diversos términos relacionados con la produccién de informacion
tanto para usuarios internos como externos.
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2. Tener presente que el plan de conservacion y el plan de preservaciéon son dinamicos, identificar
aquellas estrategias que requieren ser actualizadas e implementadas en los mencionados planes y seguir
priorizando aquellas que tienen un mayor impacto y relevancia para la entidad, de tal manera que logren
incluir las metas en el Plan de adquisiciones de la entidad, esto permitira lograr resultados positivos en la
gestion documental, los cuales se veran reflejados en los niveles de seguimiento que se realiza por parte
del Archivo de Bogota y de los servicios eficientes de la gestién documental, permitiendo la apropiacion
de mayores recursos para el desarrollo de las actividades.

3. Se recomienda a la Entidad realizar una planificacién detallada para la viabilidad de un proyecto de
digitalizacion, la cual debe estar precedida por un riguroso andlisis legal, costo-beneficio y de tiempo. En
este andlisis se deben indicar claramente los beneficios esperados frente al costo de la inversion a
realizar;, ademas de los recursos de presupuesto necesarios para adelantar los proyectos
correspondientes, tanto en materia de organizacion de los documentos como en los procesos
tecnoldgicos inherentes a la captura de las imagenes, tales como la descripcion de los documentos, la
construccion de los indices y el control técnico de calidad. Por lo tanto, se deberan incluir los elementos
sefalados en la Circular 005 del 20122 y Linea técnica para la definicion de servicios de proyectos de
digitalizacion de documentos archivos expedida por la Direccién Distrital de Archivo de Bogota.

4. Se sugiere que la Entidad considere el Decreto 1080 de 20153, especificamente el numeral i) del
articulo 2.8.2.5.8, que aborda los instrumentos archivisticos para la gestiéon documental. Este numeral
hace referencia a las Tablas de Control de Acceso, las cuales son fundamentales para establecer
categorias adecuadas de derechos y restricciones de acceso y seguridad aplicables a los documentos,
independientemente si son producidos fisica o electronicamente. Para ello, se recomienda que la Entidad
tenga en cuenta:

a) Establecer los niveles de acceso para la creacion, modificacion, consulta, divulgacion, borrado,
y en general para uso adecuado y protegido de la informacion producida y gestionada por la
Entidad de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y los procesos establecidos
por la misma.

b) Identificar las principales vulnerabilidades de la informacién para mitigar los riesgos y el
impacto para la serie o subserie documental, para ello es importante, (Aplicar metodologia de
riesgos a las series documentales, asignar Clasificacion de Acceso a la informacion, identificar
nivel de riesgo e identificar principales problemas de seguridad. Asi las cosas, la evaluacion de
los riesgos es un insumo esencial para la definicién de las Tablas de Control de Acceso para los
documentos de archivo de la Entidad. Siguiendo las recomendaciones de la NTC-ISO 27014,
plantea un proceso de evaluacion de los activos de informacion para identificar su nivel de riesgo.
c¢) Identificar que los accesos y en general el uso del documento se debe establecer para
usuarios internos y externos de la entidad de acuerdo con sus necesidades y requerimientos.

d) Establecer los permisos para desarrollar las diferentes acciones identificadas sobre las series,
subseries o tipologias documentales teniendo en cuenta las necesidades de cada grupo de
interés.

5. Articular el esquema de metadatos para asegurar la precisién, la interoperabilidad y la busqueda de
los documentos, esto puede llegar a incluir el desarrollo del diccionario de datos, ya que se definen
campos especificos que se utilizan para describir y categorizar los documentos, serie, expediente, fondo;
estos campos proporcionan informacién contextual y facilitan la identificacion y recuperacién de los
documentos; la parametrizacién del Banco Termindlogo en la gestiéon de la informacién esta orientada a
la adopcion de un vocabulario controlado, como elemento articulador en el sistema de informacion.
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1. Continuar realizando actividades de gestion del conocimiento en el que se aborden temas relacionados
con la gestion documental y desarrollar estrategias para la difusién de la historia institucional.

2. Validar e incluir todos los logros y metas alcanzada en el en el informe de rendicion de cuentas.
3. Continuar con la implementacion y seguimiento de las acciones que se formulen en las estrategias de

reduccién de papel, como con el documentar de forma cuantitativa la meta para reduccion de papel al
interior de la entidad.

Recomendaciones Componente Derechos Humanos:

1. Adelantar la consulta, socializaciéon y apropiacion de la normatividad vigente y los instrumentos
técnicos archivisticos especializados en la materia expedidos a nivel nacional, tales como:

Ley 1448 de 201110y Ley 2078 de 202111 Ley 1712 de 201412. Inciso 3 del articulo 21.  Decreto
1084 de 201513. Articulo 2.2.7.6.20. Decreto 1081 de 201514. Articulo 2.1.1.5.4.7.  Acuerdo AGN
004 de 201515. Derogadol16 por el Acuerdo AGN 001 de 2024. En tal sentido, se invita a revisar el Titulo
9 “Disposiciones especiales”, Capitulo 1 “Archivos, Derechos Humanos — DDHH y Derecho Internacional
Humanitario DIH” del Acuerdo No. 001 de 2024 del Archivo General de la Nacion.  Resolucion AGN —
CNMH 031 de 201717.  Circular Externa AGN 001 de 201718.  Circular Externa AGN 002 de 2020.

2. Tener presente que para identificar si su entidad produce y/o custodia archivos relacionados con esta
tematica, el criterio misional no se restringe unicamente a la mision general de la entidad, sino que debe
aplicarse de forma integral, identificando dependencias (despachos, oficinas, subsecretarias, direcciones,
subdirecciones, etc.) que tengan funciones directa o indirectamente relacionadas con atencion a victimas
del conflicto armado interno.

3. Asi mismo, al realizar el andlisis requerido para establecer si la informacién contenida en un
documento publico es o no relativa a los Derechos Humanos, no sélo se debe considerar si aporta datos
acerca de la comisién de un acto que viola el Derecho Internacional de los Derechos Humanos en el
marco del conflicto armado o infringe el Derecho Internacional Humanitario, sino que también se debe
tener en cuenta su contexto, lo que se corresponde con los criterios tematicos b) al h) establecidos en el
Protocolo.

4. Considerar y recordar que la adecuada gestion documental de los archivos relativos a los Derechos
Humanos esta en concordancia con la Ley 594 de 2000 y, en tal sentido:

Se aplican los principios archivisticos de procedencia y orden original.  Estos documentos y archivos
(los cuales se identifican por agrupaciones documentales a nivel de series y/o subseries documentales)
se incluyen en los procesos de gestion documental y se registran en los instrumentos archivisticos (FUID,
CCD, TRD, TVD, PGD, PINAR, entre otros). Los expedientes y unidades documentales que estos
documentos conforman no se desagregan. Los documentos identificados como relativos a los DDHH no
se separan de sus correspondientes series y subseries.  No se deben conformar colecciones o fondos
de archivos relativos a los Derechos Humanos y memoria histérica separados del ciclo vital de
documento. Es importante dejar registro detallado de las acciones, actividades y conclusiones
obtenidas de la implementacion del Protocolo, mediante diagnodsticos o informes. Al respecto, se
recuerda que, segun el capitulo 13 del Protocolo, existe un Comité de monitoreo, evaluacion y
seguimiento, conformado por el Centro Nacional de Memoria Histérica y el Archivo General de la Nacion.
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3. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ARCHIVISTICA VIGENCIA 2024.

La Direccion Distrital de Archivo de Bogota, no realiz6 visita de seguimiento al cumplimiento de
la normativa archivistica a la Empresa durante el afio 2024, por tanto, no se formul6 plan de
mejoramiento para dicha vigencia.

Sin embargo, la Direccién Distrital de Archivo de Bogota remitié el 05 de junio de 2025, correo
electrénico (correo electrénico 0033 _20250705) en el que indica que la informacion
correspondiente a la vigencia 2024, debe ser enviada mediante el formulario establecido, y los
soportes documentales deben ser cargados en la carpeta compartida. Posteriormente, la
Empresa, diligencié el formulario por medio del link remitido y adjuntd como soporte las
evidencias por cada uno de los componentes solicitados.

A la fecha, no se cuenta con el informe respectivo, ya que la Direccién Distrital de Archivo de
Bogot4, segun su metodologia, se encuentra realizando la verificacibn de las respuestas
suministradas por cada entidad en el formulario de recoleccion de informacion.

No obstante, la Empresa permanece atenta a cualquier requerimiento que pueda surgir por
parte de la Direccién Distrital de Archivo de Bogota.

4. APARTE ESPECIAL - AUDITORIA AL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA
EMPRESA - PINAR - VIGENCIA 2024.

La oficina de Control interno durante la vigencia 2024, implemento el trabajo de auditoria: Plan
Institucional de Archivos de la Empresa - PINAR - Plan Estratégico de Talento Humano - Plan
de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo - Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuyo informe final fue entregado a los responsables del proceso, y donde
especificamente para el PINAR determind lo siguiente:

Evaluacion de la evidencia:

@® CONFORMIDAD — Implementacion PINAR 2024 — 2025. En general, se evidencia el

cumplimiento que se tiene establecido para las diferentes actividades de
implementacion del PINAR con fecha de corte 30 de abril de 2024.

@® OBSERVACION: TRDs. Las actividades de actualizacién de TRDs tienen establecida

fecha final de cumplimiento: diciembre de 2024, segun lo establecido en el PINAR; sin
embargo, las TRDs verificadas no se encuentran acorde a la nueva
estructura/organizacion de la Empresa, ya que se nombran bajo la estructura anterior
(OAC, OGS, SGU, SGI, SDP, SJ, etc.).

Conclusiones:
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En general, se evidencia el cumplimiento que se tiene establecido para las diferentes
actividades de implementacion del PINAR, al corte de la auditoria.

El Plan Institucional de Archivos PINAR: 2024 - 2025, cumple en ser una herramienta

estratégica en materia de gestion documental para la toma de decisiones por parte de la
Alta Direccion, ya que se encuentra alineado con el Marco Estratégico de la Empresa y
con los otros sistemas que constituyen su SIG.

Recomendaciones:

Nota:

5.

Verificar con la entidad competente, la actualizacion de las TRDs, acorde a la nueva

estructura/organizacion de la Empresa, ya que las TRDs se hombran bajo la estructura
anterior (OAC, OGS, SGU, SGI, SDP, SJ, etc.).

Veerificar si aun se encuentran por ejecutar/cumplir, recomendaciones realizadas por el

Archivo de Bogota D.C., durante la visita de seguimiento al proceso de Gestion
Documental, durante la vigencia 2022 e incorporarlas para su tratamiento en el Plan de
Mejoramiento por Procesos. Lo anterior, con el fin de evidenciar la mejora que ha tenido
el proceso, en referencia a las actividades planificadas para tratar las recomendaciones
del Archivo de Bogota D.C. y asi garantizar el cumplimiento total y la efectividad de
estas.

Sobre la Evaluacion de la evidencia- TRDs., el proceso no documenté acciones de
mejora en su plan de mejoramiento.

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ARCHIVISTICA VIGENCIA 2025.

A la fecha de corte, la Direccion Distrital de Archivo de Bogot4, no ha realizado visita de
seguimiento al cumplimiento de la normativa archivistica a la Empresa para la vigencia 2025,
por tanto, no se ha formulado plan de mejoramiento para dicha vigencia.

6.

APARTE ESPECIAL - PINAR 2025

Con el objetivo de implementar una gestion documental eficiente, transparente y segura a
través de estrategias, lineamientos y acciones institucionales que faciliten el acceso oportuno a
la informacién, el fortalecimiento de la gestion de la informacion y el soporte a los ejes
estratégicos de RenoBo, con un enfoque de mejora continua, innovacion tecnoldgica y
construccién y preservacion de la memoria institucional, RenoBo cuenta con el Plan Institucional
de Archivos PINAR 2025, el cual se encuentra disponible en la URL:
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La formulacion de sus proyectos se fundamenta en la normativa técnica y legal vigente en
materia de gestion documental dispuesta por el Archivo General de la Nacién y la Direccion de
Archivos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, mas especificamente en
cuanto a la adopcion e implementacion del Modelo Integral de Gestion Documental y
Administracion de Archivos - MIGDA. Por tal motivo, este modelo se articula con el Sistema de
Gestion del Distrito Capital, y su marco referencia, el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién
- MIPG, especificamente con la dimensién “Informacién y comunicacion”.

@ Integracion de Sistemas de Informacion Corporativos de RenoBo. Objetivo: Integrar los diversos

sistemas de informacion de la Empresa -RenoBo, con el fin de optimizar el flujo de datos, mejorar la
interoperabilidad entre los sistemas de informacion de la Empresa, asegurando una gestion coherente
y eficiente de la informacién. Esta integracion permitird una toma de decisiones de manera eficiente y
fundamentada, asi como la mejora en la calidad y accesibilidad a largo plazo. Responsables:
Direccién Administrativa y de TIC'S Procesos: Proceso TIC- proceso de Gestion Documental.
Componente: Tecnoldgico. Fecha de Inicio: Febrero 2025 - Fecha Final: Noviembre 2025

@ Elaboracién e implementacion del Esquema de Metadatos. Objetivo: Proporcionar una estructura

estandarizada y coherente para describir, organizar y gestionar la informacion sobre los documentos y
recursos digitales. Responsables: Direccion Administrativa y de TIC's Procesos: Proceso TIC-
proceso de Gestion Documental. Componente: Tecnoldgico. Fecha de Inicio: Febrero 2025 - Fecha
Final: Noviembre 2025 - Entregables: Esquema de Metadatos.

@ Elaboracién Tabla de Valoraciéon Documental — Fondo Metrovivienda. Objetivo: Determinar el valor

administrativo, legal, fiscal, histérico o informativo de los documentos del fondo documental de
Metrovivienda, con el propdsito de definir la disposicion final de la Informacion. Responsables:
Direccién Administrativa y de TIC’s Proceso: Gestion Documental. Componente: Documental. Fecha
de Inicio: Febrero 2025 - Fecha Final: Julio 2025 - Entregables: Memoria Descriptiva Compilacién de
actos administrativos que soportan el instrumento. Cuadros de clasificacion documental. Formatos
Tablas de Valoracion Documental. Acta de aprobacion “Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

@ Actualizacién Sistema Integrado de Conservacion — SIC-. Objetivo: Mejorar la eficiencia, la

funcionalidad y la sostenibilidad del Sistema Integrado de Conservacion (SIC) mediante la
actualizacién de sus componentes tecnolégicos, la optimizacién de procesos, la integracion de nuevas
herramientas de monitoreo, y la implementacion de mejores practicas, en pro de la conservacion de la
memoria documental de la Empresa. Responsables: Direccion Administrativa y de TIC’s Procesos:
Proceso TIC- proceso de Gestion Documental. Componente: Tecnoldgico — Documental. Fecha de
Inicio: Marzo 2025 - Fecha Final: junio 2025 - Entregables: Documento Sistema Integrado de
Conservacion Documental y Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo.

@ Actualizacion Instrumentos Archivisticos RenoBo. Objetivo: Garantizar que la gestion de los
documentos sea eficiente, efectiva y cumpla con las normativas y requisitos legales. Responsables:
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Direccion Administrativa y de TIC’s Procesos: Proceso de Gestion Documental. Componente:
Documental. Fecha de Inicio: Marzo 2025 - Fecha Final: Diciembre 2025 - Entregables: Actualizacion

tres (3) Tablas de Retencion Documental — RenoBo. Cuadro de Clasificacion Documental Programa
de Gestion Documental — Programas Especificos.

@ Cultura Verde - Fomento de la Eficiencia y Reduccion del Consumo de Papel. Objetivo: Crear y

fortalecer una cultura organizacional centrada en la sostenibilidad, con un enfoque especifico en la
reduccion del consumo de papel a través de la concientizacion, el cambio de habitos y la optimizacion
de herramientas digitales. Responsables: Direccion Administrativa y de TIC's Procesos: Proceso de
Gestion Documental Proceso PIGA Componente: Cultura — Documental Fecha de Inicio: Marzo 2025 -
Fecha Final: Diciembre 2025 - Entregables: Campafias de Concientizaciéon y Educaciéon Promocion
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del Uso de Herramientas Digitales Comunicacion Continua y Retroalimentacion.

@ Estrategias de Difusion en Gestion Documental Objetivo: Desarrollar e implementar mecanismos

efectivos de difusion de informacion a través de la promocion de productos y servicios vinculados
al proceso de gestion documental, con el fin de mejorar la accesibilidad, comprension y uso de la
informacién en la Empresa, optimizando asi la gestion de la informaciéon y fomentando la
transparencia. Fecha de Inicio: Abril 2025 - Fecha Final: Noviembre 2025 - Entregables: Guias y
Manuales de Servicios de Gestion Documental. Plataforma de Acceso a Servicios de Gestion
Documental. Entrenamientos y Talleres para el Uso de Servicios. Sistema de Seguimiento y
Evaluacién de Setrvicios.

Nota: Con la aprobacion y publicacion de esta version del PINAR, se actualizan las actividades
contempladas en la version 2024-2025.
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5. RECOMENDACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO.

@® Aungque la Empresa se encuentra a la espera de que se allegue el informe de

seguimiento al cumplimiento de la normativa archivistica correspondiente a la vigencia
2024, por parte de la Direccion Distrital de Archivo de Bogot4, se deben documentar en
el Plan de Mejoramiento por Procesos del Proceso de Gestion Documental, las
recomendaciones que realizard dicha Direccion. Lo anterior, con el fin de evidenciar la
mejora continua del proceso y asi garantizar el cumplimiento total y la efectividad de las
mismas.
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@® Igualmente, y como actividades de autoevaluacion, se sugiere que el proceso de

Gestion Documental:

v Evalle si la Empresa estd aplicando los principios archivisticos: principio de
procedencia, orden original e integridad de los documentos.

v Verifique la implementacion de los procesos de gestion documental: produccion,
trdmite, organizacion, disposicion y preservacion.

Empresa de Renovacién y Desarrallo Urbano de Bogota
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v Revise el estado de los instrumentos archivisticos, como las Tablas de Retencién

Documental (TRD) y las Tablas de Valoracion Documental (TVD).

v Realizar seguimiento a la expedicion y entrada en vigencia de la resolucién sobre

lineamientos para el uso de mecanismos de firma en los diferentes tipos
documentales, la cual actualmente se encuentra en tramite.

@ Promover entre los servidores publicos y contratistas de la Empresa, el uso, manejo y
acceso adecuado a la informacién, fortaleciendo su cultura archivistica.

@ Realizar seguimiento y retroalimentacion periddica de las actividades programadas del

Modelo Integral de Gestién Documental y Administracion de Archivos — MIGDA, para ser
realizadas durante la Vigencia 2025, periodo febrero a noviembre de 2025, a fin de
establecer la posible generacion de brechas entre lo planeado y lo ejecutado y en caso
de ser asi, el establecimiento de acciones correctivas o de mejora que permitan
garantizar el cumplimiento del plan de trabajo al corte noviembre de Vigencia 2025.

Cordialmente,

Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Javier Ricardo Rincon Carrasco — Diana Rodriguez A - Contratistas Oficina de Control interno.
Revis6: Janeth Villalba Mahecha — Jefe Oficina de Control Interno.
Aprobd: Janeth Villalba Mahecha — Jefe Oficina de Control Interno.
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