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Asunto: Cumplimiento Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la
integraciéon de los planes de accion insiitucionales y estratégicos al Plan de
Accion por parte de las entidades del Estado”.

En el marco del roi de evaluacion y seguimiento de la Oficina de Contro! interno, se procedid
a verificar el cumptimiento de lo establecido en el Decreto 612 dei 4 de abril de 2018, el cual
cita:

“...2.2.22.3.14. Integracion de los planes insiitucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades deil Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo
integrado de Planeacion y Gestion. al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Lay
1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan
a continuacion vy publicarlos en su respectiva web a mas lardar ef 31 de enero de cada
afto:

Flan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

#lan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Flan Estratégico de Talenfo Humano

Plan Institucional de Capacitacién

Plan de fncentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

10 Plan Estratégico de Tecnologias de fa Informacion y las Comunicaciones PET!
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de fa Informacion...”

©OND U ALN S

" .ARTICULO 2. Transicién. Las entidades de! Estado de manera progresiva, deberan
integrar los planes a que se refiere el presents Decrelo al Flan de Accion y publicarlo
en la pagina web a mas tardar el 31 de julic de 2018.. 7

Cabe anotar que en respuesta a la consulta efectuada en radicado N° 20188000101742
respecto a como se debe realizar la integracion de los planes institucionales, la Directora de
Gestion y Desemperio Instituctonal Dra. Maria Del Pilar Garcia Gonzalez respondio 1o
siguiente:
“...Es importante sefialar que el decrefo no pretende agrupar instrumentos ni
metodologias para la formulacion de los diferentes planes, solamente unifica su fecha
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de presentacion y su proposito es onentar a las entidades a que de manera articulada
definan {odo lo necesarfo para haca la consecucion de los objetives y metas
institucionales, de modo tal que los 1esponsables puedan desagregar cada uno de los
temas en rutas de accion detalladas e forma articulada y orienta al direccionamiento
estratégico de la entidad. i.0 anterior con el propdsito de mejorar el impacto que estos
temas tienen en las entidades y que .igjen de varse como operativos, sino que se eleve
su importancia y se tomen las decisirnes al mas alto nivel de la entidad.”

En este contexto se evidencid que la Emp.esa de Renovacion y Desarrollo Urbano publico,
dentro de los términos establecidos en el articulo 2 de la norma precitada, que definia como
tiempo maximo el dia 31 de julio de 2018, u:n su respectiva pagina web, www.eru.gov.co, los
planes institucionales y estratégicos, conforme lo exigido por el Decreto 612 de 2018.

A continuacién, se da constancia de lo publ cado en la web:
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Recomendaciones:

1. Tener en cuenta y aplicar el proposito del Decreto 612, el cual es “orfentar a las entidades
a que de manera articulada definan todo lo necesano para hacia la consecucion de los
objetivos y metas institucionales, de modo tal que los responsables puedan desagregar cada
uno de los temas en rutas de accion delalladas, de forma articulada y orienta af
direccionamiento estratégico de la entidad. Lo anterior con el propdsito de mejorar el
impacto que estos temas tienen en fas entidades v que dejen de verse como operativos,
sino que se eleve su importancia y se tomen las decisiones al mas alto nivel de la entidad”.

2. Incluir en los planes de trabajo correspondientes las acciones necesarias para dar
cumplimiento del Decreto 612 de 2018, a mas tardar el 31 de enero de 2019.

Cordialmente,

(’né‘7/' %fé

Janeth Villatha Mahecha
Jefe Oficina Control Interno

Capla: Subgerencia de Planeacién y Administracion de Proyectos
Subgerencia de Gestién Corporativa

Nombre Cargo Depondencia
Elnhosd; Jose Edwin Lozano Gomez [ Gestor Senilor 3 Ofcina Control Interno X
Revisé: Jancth Viliaha Mahecha  |Jefe Oficing Conto! inteeno ..54) &
Laa(as) arriba firmantes, declaremos que hemos revisado el presente documento y to presentamos para su respectiva firma,
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CUMPLIMIENTO DECRETO 612 DE 2018 - DAFP

1 mensaje

Janeth Villalba Mahecha <jvillalbam@eru.gov.co> - ’ 5 de abril de 2018, 21:45
Para: GERENCIA ERU <gerencia@eru.gov.co>, Gemma Edith Lozano Ramirez <glozanor@eru.gov.co>, Juan Carlos Melo Bermnal
<jmeldb@eru.gov.co>, Bibiana Salamanca Jiménez <bsalamancaj@eru.gov.co>, Lilian Vanassa Marrugo Mantilla
<Imarrugom@enu.gov.co>, MIGUEL ANGEL TIBAVISKO-RODRIGUEZ <mtibaviskor@eru.gov.co>, LUZ ELIZABETH CAICEDOQ
BELLO <icaicedob@eru.gov.co>, Lizzett Nathalye Grimaldo Sierra <lgrimaldos@eru.gov.co>

Cc: MARIA CRISTINA FONTECHA RIVERA <mfontechar@eru.gov.co>, Marfa Clara Rodriguez Gonzalez
<mrodriguezg@eru.gov.co>, Natalia Ochoa <nochoap@eru.gov.co>, JOSE EDWIN LOZANO GOMEZ <jlozanog@eru.gov.co>

Buenas noches:

Se remite copla magnético del Decreto 612 de 2018, del Depaﬂa?nento Administrativo de la Funcién Puablica, por el cual se fijan
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte de las entidades del
Estado.

En concordancia con la norma antes mencionada se debe proceder a la publicacién en la pagina web de lo requerido en el
Articulo 1, asl:

Para la vigencia 2018: A mas tardar el 31 de julio de 2018

Vigencia 2019 y posteriores: A mas tardar el 31 de enero de cada afio

La Oficina de Control Interno, efectuard la gveluagign y sequimiento del cumplimiento de la mencuonada norma, en el mes de
([ 29eslo de 2018,

» Gracias

G:

Janeth Villalba Mahecha

Jefe Oficina Control Interno .
e. jvilalbam{@eru.gov.co  d. Autoplsta Norte 97-70 piso 4

t. +{0571) 359 9494 ext. 487 m.

W, @roov.oo . B,E'ERUBMQLJEE ERUBogota

Antes de imprimir este correo electrénico, piense bien sf es necesario hacerio:
El medio ambiente es cuestién de todos. '
Bogota D.C. - Colombia

-IE DECRETO 612 DEL 04 DE ABRIL DE 2018.pdt *
310K
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REPUBLICA DE GCOLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETONUMERO 012 DE 2018

Por el cual se fijan directrices para la integracion de los pZanEes institucionales y estratégices
al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado

EL. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las competencias sefialadas en el numeral 11 def articulo 189 de la
Constitucidn Politica y en desarroflo det articulo74 de la Ley 1474 de 2011, v

CONSIDERANDO:

.

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, modificado
por el Decreto 1499 de 2017, desarrolid el Sisterna de Gestion, creado en €l articuio 133 de la

Ley 1753 de 2015, el cual integrd Ios Sistemas de Desarrolio Administrativo y de Gestién de la
Calidad.

Que el Decrete 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, cred el Consejo para
la Gestion y el Desempefio Institucional integrado por tas entidades y orgarismos que, por su
mision, tienen a cargo funciones transversales de gestién y desempefio a nivel nacional y
terriforial, instancia a ia cual le corresponde, entre otras funciones, proponer politicas, normas,
herramientas, meétodos y procedimientos en materia de gestion y desempefio institucicnal,
presentar al Gobierno Nacipnal recomendaciones para fa adopcion de politicas, estrategias o
acciones para mejorar la gestidon y el desempefic institucional de fas enfidades y organismos
del Estade y proponer esiratégias para la debida operacion dei Modele \ntegrade de
Planeacion y Gestién — MIPG.

Que el articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Cultura.
mediante el cual se reglamentan las leyes 594 de 2000 y 1437 gde 2011, incluye dentro de los
instrumentos archivisticos para la gestidon documental el Plan insfitucional de Archivos —
PINAR; en eif articulo 2.8.2.5.10. sefiala que todas las entidades de! Estade deben formular un
Programa de Gestion Documental (PGD), a corto, mediano y large plazo, como parte dei Plan
Estratégico Institucional y del Plan de Accion Anual, el cual debe ser publicado dentro de los
siguientes treinta (30) dias posteriores a su aprobacién por parte del Comité de Desarrolio
Administrativo, hoy Comité Institucional de Gestion y Desempeno.

Que e} articule 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, {inico Reglamentario dei Sector de
Planeacion Nacional sefiala que fas entidades estatales deben publicar su Plan Anual de
Adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web y en el SECOP, en ta forma que, para
el efecto, disponga Colombia Compra Eficiente, entidad que, en Circular Externa Namero 2 de
16 de agosto de 2013, sefialé que el plan debe publicarse en el SECOP a mas fardar el 31 de
enero de cada anfo, plazo que se modificara a partir de la expedicién del presente decreto,

Que fa Ley S09 de 2004 en el numera! 2, literales a} y b} dei articulo 15 y en el numeral 1 dei
articulo 17 sefiaia que ias entidades deberan formular y adoptar anuaimente los planes

- esiratégicos de talento humana, anual de vacantes y de previsién de recursos humanos, sin

consagrar fecha para el efecto.

Que el Decreto ley 1567 de 1988 en ei articulo 3 literal ¢) consagra que las entidades, con el
propésito de organizar la capacitacion interna, deberan Jormular con una periedicidad minima
de un afo su plan institucional de capacttacrbn en el articulo 34 senala que el jefe de cada
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Por el cual se fijan directrices para la integracion de fos planes institucionales y estratégices al Plan de
Accion por parte de las entidades del Estado

entidad debera adoptar y desarrallar internamente planes anuales de incentivos
institucionales, de acuerdo con la ley y los regizmentos, sin indicar plazo para su adopcién.

Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 consagra que los
empieadores deben desarrollar un plan de trabajo anua! para alcanzar cada uno de los
objetives propuestos en el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
88T}, sin indicar plazo para su adopgion.

Que la Ley 1474 de 2011 en el adticule 73 sefala que en el Plan Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano, reglamentado por el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015,
establece que cada entidad del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar
anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcitn y de atencién al ciudadane. Dicha
estrategia contemplard, entre otras cosas, el mapa de riesgas de corrupcion en la respectiva
entidad, ias medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites y los
mecanismos para mejorar la atencidn al ciudadano.

Que Ia citada Ley 1474 de 2011 en el articuto 74 sefala que todas las entidades det Estado a
mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan
de Accidn para el ano siguiente, en el cual se especificaran los cbjetivos, las estrategias, los
proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y Iz distribucidn
presupuestal de sus proyectos de inversién junto a los indicadores de gestién.

Que el Decreto 1078 de 2015 contemplé en el aricule 2.2.8.1.2.2, los nstrumentos para
implementar {2 Estrategia de Gobierno en Linea, dentro de los cuales se exige [a elaboracién
por parte de c¢ada entidad de un Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — PETI, de un Plan de Tratamiento de Riesges de Segundad y Privacidad de
la Informactén v el Plan de Seguridad y Privacidad de |a Informacion.

Que el adiculo 2 de fa Ley 1757 de 2015 sefiala que en los planes de gestion de las
instituciones publicas se hara explicita la forma como se facilitara y promovera la paricipacion
de las personas en los asuntos de su competencia

Que, de ofra parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para la coordinacion
y articulacién de las politicas de gestion y desemperio institucional a que se refiere ¢ articule
222221 del Decreto 1083 de 2015, corganizé y puso en funcionamientc equipos
transversales integrados por los directivos responsables de su implementacién a nivel
nacional y territonal.

Que el Consejo para la Gestion y el Desempeio Institucional, en sesién de fecha 8 de
noviembre de 2017, recomendd al Gobierno nacional unificar [a fecha para que las entidades
integren al Plan de Accidn institucional los planes anteriormente sefalades y los publiquen a
mas tardar el 31 de enero de cada aiio, fecha indicada en la Ley 1474 de 2011,

Clue se requiere formalizar como instancias para facilitar la coordinacion en fa impiementacion
de las politicas de gestién y desempefio tos equipos transversales que organice € integre el
Departamento Administrative de la Funcidn Publica

En mérito de lo expuesio;
DECRETA:

Articulo 1, Adicionar al Capitule 3 del Titule 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario de! Sector de Funcién Publica, los siguientes articulos:

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién.,
Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacidon y Gestién, al Plan de Accidn de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
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Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estralégicos al Plan de
Accidn por parte de las entidades del Estado

deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a conlinuacion ¥
publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar ¢l 31 de enero de cada afio:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad ~PINAR

Plan Anual de Adguisiciones

Pian Anual de Vacantes

Flan de Prevision de Recurses Humanos

Plan Estratéqgico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacién

Plan de incentivos Institucionales

Pian de Trabaje Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

10 Plan Estralégico de Tecnelogias de la Informacién vy las Comunicacienes — PETI
11. Plan de Tratamienlo de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Infermacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de |2 Informacidn ’

CONONMWLN A

Paragrafo 1. La integracién de los planes mencionados en el presente arliculo se hara sin
perjuicic de las competencias de las instancias respectivas para formularlos y adoptarios

Cuando se frate de planes de duracion superior a un (1) afo, se integraran al Plan de Accion las
actividades gue correspondan a la respéctiva anualidad.

Paragrafo 2. Haran parte del Pian de Accidn las accicnes y estrategias a través de las cuales
las entidades facilitaran y promoveran la participacién de las personas en los asuntos de su
competencia, en los terminos sefalados en la Ley 17587 de 2015

2.2.22.3.15. Adopcidn de equipos transversales. Adoplar come instancias para facilitar la
coordinacion en la aplicacion de las politicas de gestion y desempeiio institucional, 1os equipos
transversales que organice ¢ integre el Departamento Administrativo de 'a Funcion Pdblica.”

Articulo 2. Transicion. Las entidades del &£stado de manera progresiva, deberan integrar los

planes a que se refiere el presente Decreto al Plan de Accién y publicarlo en la pagina web a
mas tardar el 31 de julio de 2018,

.

Articulo 3. El presente decreto rige a partir de su publicacién y adiciona articulos al Capituio 3
deli Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decrelo 1083 de 2015,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

4 ABR 2018

Dado en Bogota, D.C.,

£L MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITC PUBLICO,

f'/%fbwn [P &*\L

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA
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Por el cual se fijan directrices para formular y adoptar el Plan de Accidn por parte de las
entidades del Estado

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFOR ION

TS

DAVID ANDRES 1.UNA SANCNEZ

LA MINISTRA DE CULTURA

R

] '3\’\'\/\0'}17 AMuany/.

L

MARIANA GARCES CORDOB&

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO NACIONAL
DE PLANEACION

s, My

LUIS FERNANDO MEJIA ALZATE

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

HERNANDO ALFONSU PRADA GIL

\

o



DecretoNo. G172 de Pagina No. 5

Por el cual se fijan directrices para formular y adoptar el Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA
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PUPREER DT
Lhalg grlgmumwn ¥ DESARROLED . .,
AN D aor 4 Janeth Villaiba Mahecha <jvillalbam@eru.gov.co>

CUMPLIMIENTO DECRETO 612 DE 2018 DAFP

5 mensajes

Janeth Villalba Mahecha <jvillalbam@eru.gov.co> 5 de abril de 2018, 21:45
Para: GERENCIA ERU <gerencia@eru.gov.co>, Gemma Edith Lozano Ramirez <glozanor@eru.gov.co>, Juan Carlos Mejo Bernal
<jmelob@eru.gov.co>, Bibiana Salamanca Jiménez <bsalamancaj@eru.gov.co>, Lilian Vanessa Marrugo Mantilla
<lmarrugom@eru.gov.co>, MIGUEL ANGEL TIBAVISKO RODRIGUEZ <mtibaviskor@eru.gov.co>, LUZ ELIZABETH CAICEDO
BELLO <lcaicedob@eru.gov.co>, Lizzett Nathalye Grimaldo Sierra <Igrimaldos@eru.gov.co>

Cc: MARIA CRISTINA FCNTECHA RIVERA <mfontechar@eru.gov.co>, Maria Clara Rodriguez Gonzalez
<mrodriguezg@eru.gov.co>, Natalia Ochoa <nochoap@eru.gov.co>, JOSE EDWIN LOZANO GOMEZ <jiozancg@eru.gov.co»

Buenas noches:

va

Se remite copia magnético del Decreto 612 de 2018, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, por el cual se
fijan directrices para fa integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte de fas entidades del
Estado.

En concordancia con ta norma antes mencicnada se debe proceder a la publicacion en {a pagina web de lo requerido en &l
Articulo 1, asf:

Para_la vigencia 2018: A mas tardar el 31 de julio de 2018

Vigencia 2019 y posteriores: A mas tardar el 31 de enero de cada afio

La Oficina de Control Interno, efectuara la evaluacion y seguimiento del cumplimiento de la mencienada norma, en el mes de
agosto de 2018,

Gracias

Janetiy Villalbha Mahecha

" Jefe Giicina Control Interno
e. jvillatham@eru.gov.en  d. Autopista Norte 97-7Q piso 4
L {0571} 359 5494 ext. 487 m

W, @r,gung r il,a ERUBo"oLa.p; ERLUBosata

Anfes de imprimir este corren efect Gnico, plense bien si es necesano hacerky
Ef medio ambientfe s cuestion de todos.
Bogota D C - Colombia

_] DECRETO 612 DEL 04 DE ABRIL DE 2018.pdf
310K

MARIA CRISTINA FONTECHA RIVERA <mfontechar@eru gov.co> 6 de abril de 2018, 7:51
Para: Janeth Villalba Mahecha <jvillalbam@eru.gov.co>

Gracias Janeth.
[El {extio citado osid ocullo]

hitps:/#/mail google.com/mailiu/0/?ui=2&ik=2a6884b2bf&jsver=79IneFWStlwc.es &cbl=gmail_fe_180506.06 p7&view=pt&as _query=in%3Asent&as subr612&as s
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Maria Cristina Fontecha Rivera

Contratista

Subgerencia de Gestidn Corporativa

€. nafor‘ts(.%ar{g'“ru gov oo d Autc:pmh Norte No. 37-70 Ecficio Porto 100
1. +{0571) 3599494 Ext. 501

JULIAN CAMILO GALVIS RODRIGUEZ <jgalvisr@eru.gov.co> 6 de abril de 2018, 8:23
Para: "Bibiana S. Jiménez" <hsalamancaj@eru.gov.co>, Janeth Villalba Mahecha <jvillalbam@eru.gov.co>
Cc: JUAN FELIPE BETANCOURT GRANADA <jbetancourtg@eru.gov.co>

Buenos dias, se adjunta evidencia de |a publicacion.

E! 6 de abril de 2018, 7:58, Bibiana S. Jiménez <hsalamancajieru.gov.co> escribid:

---------- Mensaje reenviadg -——-———-

De: Janeth Villalba Mahecha <palatham@ers.gov.co>

Fecha: & de abril de 2018, 21:45

Asunto: CUMPLIMIENTO DECRETQ 612 DE 2018 - DAFP

Para: GERENCIA ERU <gerencia@ery gov.eo>, Gemma Edith Lozarno Ramirez <glozanor@eru.gov.ce>, Juan Carlos Melo
Bernal <imeteb@enigov co>, Bibiana Salamanca Jiménez <bsalamancaj@eru.gov.co>, Lilian Vanessa Marrugo Mantilla
<imarrugoni@erd.gav.co>, MIGUEL ANGEL TIBAVISKO RODRIGUEZ <mtibaviskor@eru gov.co>, LUZ ELIZABETH
CAICEDQ BELLO <lcaicedob@eru.gov.co>, Lizzett Nathalye Grimaldo Sierra <igrimatdosigery. gov.co>

Cc: MARIA CRISTINA FONTECHA RIVERA <mfontechar@eru.gov co>, Maria Clara Rodriguez Gonzalez
<mroednguezgi@enigov.co>, Natalia Ochoa <nachsap@eru.gov.co>, JOSE EDWIN LOZANO GOMEZ

<lesanoc@ery alv.co>

€t i, c8ka oLuity)

Cotdialmernte,

§ ENTITE 5A
w REROVACION ¥ DESARRAILQ
UHI"AI\O E DUEITA

. e il

mhaR A A AR ke A man e h E E R A E N A A kRN R AR TR AR R EATE AN N A AR RN NN R RN A RNTA K AN ANV ARN AR R

Julian Camilo Galvis R.
Comunicador Sociat/ Community Manager - Oficina Asesora de Comunicaciones

EELLEr LI Y PR E L R F IR ¥eramsizannc B L N T N L Y I L AL

e. jalvisreru.gov oo d Autopisia Norte # 27 - 70 Edificic "Porie 100" pisos 3y 4
L +{0571) 35994 94 ext, 432 m. 3125206237
N - N
WWW.ETLQoV.Co LA ¥
W, [P CoE o

Antes de imprimir este correo electronico, piense bien sf eg necesario hacerty
Ef medio ambianie es cuestion de fados,
Bogota D.C. - Colomina

hitps //mail.google.com/mailfu/0/ Tui=2&ik=2a6884b2bf&javer=78heFWEtlwc.es &chl=gmail_fe_1380506 .06_p7&view=pt&as_query=in%3Asent&as_subj=612&as_s
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LUZ ELIZABETH CAICEDO BELLO <lcaicedob@eru.gav.co> 6 de abril de 2018, 8:32
Para: Janeth Villalba Mahecha <jvillalbam@eru gov.co>

Cc' Lizzett Nathalye Grimaldo Sierra <Igrimaldos@eru.gov.co>, ADRIANA DEL PILAR COLLAZOS SAENZ
<acollazoss@eru.gov.co>, Adriana Sanchez Arcila <asancheza@eru.gov.co>, CLAUDIA MILENA NUREZ RONCANCIO
<chunezr@eru.gov.co>

Buenos dias Janeth, enteradas.

Abrazos,

Elzabeth Caicedo Belle

Subgerente Juridica

e. icaicedob@eru,.gov.co d.Calle 52 # 13 -64 piso 9

1, 4105711 359 9494 ext, 475 W, QIU.Quv.00

Antes de impnmir este correo electrdnico, piense bien si es necesario hacorio”
&l medio ambiente es cuestion de todos.

Bogota D.C. - Colomiia

ElS de abril de 2018, 21:45, Janeth Villalba Mahecha <pillalbam@eru gov.co» escribig:

[Ehexte ciado esta oculin]

Janeth Villalba Mahecha <jvillalbam@eru.gov.co> 17 de mayo de 2018, 19:04
Para: GERENCIA ERU <gerencia@eru.gov.co>, Gemma Edith Lozano Ramirez <glozanor@eru.gov.co>, Juan Carlos Melo Bernal
<jmelob@eru.gov.co>, Bibiana Salamanca Jiménez <bsalamancaj@eru.gov.co>, Lilian Vanessa Marrugo Mantiila
<Imarrugom@eru.gov.co>, MIGUEL ANGEL TIBAVISKO RODRIGUEZ <mtibaviskor@eru gov.co>, Lizzett Nathalye Grimaldo
Sierra <lgrimaldos@eru.gov.co>, JORGE SNEYDER JIMENEZ VALLEJO <jjiimenezv@eru.gov.co>

Cc: MARIA CRISTINA FONTECHA RIVERA <mfontechar@eru.gov.co>. Maria Clara Rodriguez Gonzalez
<mrodriguezg@eru.gov.co>, Natalia Ochoa <nochoap@eru.gov.co>, JOSE EDWIN LOZANO GOMEZ <jlozanog@eru.gov.co>,
Esperanza Pefia Quintero <epenaq@eru.gov.co>, Miguel Angel Pardo Mateus <mpardom@eru.gov.co>, LILY JOHANNA
MORENO GONZALEZ <Imorenog@eru.gov.co>, Edgar Efren Mogollon Montafiez <emogollonm@eru.gov.co>

Buenas Tardes:

En cumplimiento del rol de asesoria y acompafiamiento de 1a oficina de Control Interno, se remitio el pasado 5 de abril copia
magnética del Decreta 612 de 2018, del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, por ef cual se fijan directrices para
la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte de las entidades del Estado.

En atencidn a este tema se remite el concepto emitide por el DAFP como guia para la implementacion de lo requerido.

Se recuerda que. en concordancia con ta norma antes mencionada se debe groceder a la publicacdn en la pagina web de o
requerido en el Articulo 1, asi;

» Para la vigencia 2018: A mas tardar ¢ 31 de julio de 2018.
+ Vigencia 2019 y posteriores; A mas tardar el 31 de enero de cada aiio

La Qficina de Control Interno. efectuara fa evaluacion y seguimiento del cumplimiento de la mencionada norma. en e mes de
agosic de 2018,

Gracias

El & de abri de 2018, 21:45, Janeth Villalba Mahecha <pillaham@eru.gov.co> escribio:
|E} lexte citado esia oculio:
[El fexic citado #3ta oolin]

https:/imail.google.com/mailiuf0s?ui=28ik=2a6884h2bf&jsver=79heFW8tlwc es.&chlzgmail_fe_180506.06_p7&view=pt&as_guery=in%3Asentias_subj=6128as_s
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"ﬂ ConceptoDecreto612-2018-12planes-mayo9-2018.pdf ¢
145K

https:/mail.google com/mailiu/0/?ui=28&ik=2ab6884b2bf&jsver=79heFWStlwc.es.&chi=gmail_fe_180506.06_p7&view=pt&as_guery=in%3Asent&as_subj=6128&as_s
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Al conlestar por favor clte estos datos:
Radicado Mo.. 2018500011811
Fecha. 09/05/2018 09:45:32 a.m.

Bogota D. C.,

Doctar

ISAIAS SANCHEZ RIVERA .
DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO
isanchez@dadep.gov.co .

Ciudad

Referencia:  Aclaracion sobre lineamientos para formular el plan de accién agrupados los 12
planes relacionados con las politicas de gestidn y desempefic nstilticional, Radicado No.
20189000101742 del 04 de abril del 2018,

Respetado Dactor:

En atencién a su comunicacion de la referencia, a continuacién nos permitimos dar respuasta
en los siguientes términos:

CONSULTA:

El Pecretc 612 del 4 de abril de 2018 indica que se deberan integrar los planes institucionales v
estratégicos al Plan de Accién de la Entidad. Consulta

£ C6émo debe hacerse esta integracién? Seré que la integracion, es consiruir up. cuadro en Excel, donde
se regisire toda la informacion de fos planes? Si esta es la respuesta ¢ Cdmo seria esta Gnico cuadro?

Sera que la integracidn de los planes, se puede dar at construir un archivo de Excel ¢on vatias hojas,
donde en cada una de elias, se cologue la informacién de os planes enumerados en 'a norma citada

RESPUESTA;

Ln primera instancia cabe seftalar que el Decreto 1499 de 2017 “Por medio dei cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015, Decretc Unico Reglamentario del Sector Funcidn Pablica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articidn 132 de 1a Laey 1753 de 2015”
determind en cuanto al MECGH y su svaluacion lo siguienta:

Articulo 2.2.23.1 Arliculacidn del Sistema de Gestion con los Sistemas de Control Interno. El
Sistema de Contral [nterno pravisto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1988, se articulara

SN
Covreta § No. 1262, Bogotd, 0.C, Colombia o Tetsfone: TIG565€ # Fox: 7306657 = Linsa gratuita 1100 217 770 @ @tﬁ@ﬂ
Carhgn Postal: 11711, wer funclonoghl tagor.co o ava@inginoutics gevca A i
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al Sisterma de Gestion en el marco del iviodelo Intearado de Planeacion v Gestion -MIPG, a
través de los mecanismos de conirol y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos
y el logro de resultados de las enfidades.

Et Contro! Interno es transversal a la gestion y desempeiio de ias entidades y se implementa a
traveés rel Modelo Estandar e Control Interno -MECI

Articulo 2.2.23.2 Actuatizacién del Modelo Estander de Contral Interno. La agt

Modelo Estandar de Control Internc para el Estado Colombiano -MECL, se efectuara a través del
Manual Operative_de! Modelo Integrade de Planescién Y _Gestion MIPG, el cual gsera de
obligatorio cumplimiento Y aplicacion para las entidades Y organismos a que hace. referencia el
articulo 5° de la Ley 87 de 1983. (Subrayado fuera de texto)

Paragrafo. La Funcion Publica, previa aprobacion del Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en
materia de Control Interno, podré actuatizar Y modificar los lineamientos para la implementacion
del MECH.

Como producto de fo anterior, se define et Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, el
cual le permite a todas ias entidades del estado, planear, gestionar, evaluer, controlar y mejorar
su desempefio, bajo criterios de calidad, cumpliendo su misidn y buscando la satisfaccion dé los
ciudadanos.

Ahora bien, sobre la alineacién de la planeacion institucional y la incorporacion de los
lineamientos de gestion y desempefio, me permito informarle que el Decreto 612 de 2018 "Por
el cual se fijan directrices para a Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan
de Accidn por parte de las entidades de! Estado’, busca unificar la fecha para que las entidades
formulen y adopten como parte dal plan de accién institucional los siguientss planes:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad —PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talenio Humano

Plan Institucional de Capacitacidn

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcién y de Atencién at Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETI
14. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12, Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

© @O oW

Es importante sefialar que el decreto no pretende agrupar instrumentos ni metodologias para la
formulacion de los diferentes planes, solamente unifica su fecha de presentacion y su proposito
s orientar a las entidades a que de manera articulada definan todo lo necesario para hacia la
consacucién de los objetivos y metas institucionales, de mado tal que los responsables puedan
desagregar cada uno de los temas en rutas de accion detalladas, de forma articulada y
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orientada al direccionamiento estratégico de la entidad, Lo anterior con el propodsito de mejorar
el impacto que estos temas tienen en las enfidades y que dejen de verse comoe operativos, $ino
gue se eleve sU importancia y se tomen las decisiones al mas alto nivel de la entidad.

Para MIPG, el plan de accidn recoge los requerimientos de todas las politicas, estrategias e
iniciativas de gobierno, en materia de Gestidn y desempefio Institucional sin desconocer que
muchas de ellas poseen metodologias e instrumentos propios. Por lo tanto, a través de una
planeacién integral se busca crientar las capacidades de las entidades hacia el logro de jus
resultados y simplificar y racionalizar la gestion de las entidades en lo referente a la generacion
y presentacién de planes, reportes & informes.

Asi las cosas, ¢l plan de accién integral que deberd publicarse a 31 de julio de 2018 y en
adelante a 31 de enero de cada vigencia, contendra las lineas estratégicas relacionadas con los
12 planes citados, lo que permitird desarrcllar las politicas de gestion y desempefio
comrespondientes de forma articulada y con una clara orientacidn hacia la consecucion de las
tnetas v objetivos institucionales, esencia det MIPG,

En consecuencia, a 31 de Juiio, atendiendo el articulo 2 del decrets al que nos henos venido
refiriendo, deberan publicar las fineas estratégicas de los 12 pianes ya sefizlados, intormacion a
parir de la cual internamente cada lider podra esiructurar al deiaiic la desagregacion de cada
uno de estos planes, tentendo en cuenta el ineamiento estratégico definido, en cuanto a los
tiempos para cada uno, es importante que revisen la normatividad y metodologias propias de
cada uno, a fin de definir las fecha maximas para su definicion y avanzar en su ejecucién de
forma articulada. En este punto es relevante sefialar que al nrocasy de planescidn es un
gjercicio permanente y se aborda en el marco del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar), lo que hace necesaria una vision sistémica de los temas, en el entendido que su
elecucidn es articulada y debe permifir a [a entidad alcanzar su misién y objetivos
institucionales.

En cuanto al formato, cada entidad acorde con sus caracteristicas podra definitle, fo que es
claro frente a esta publicacion es que debe contener lineas estratégicas de cada uno y no
necesariamente €l nivel de detalle o desagregacion, dado que como hemos expresado
internamenie cada lider tendra la responsabilidad de desplegar sus actividades al detalle para
su correspondiente gjecucidn y geguimiento.

Cabe sedalar que la Ley 1474 de 2011, la cual define la publicacién de! Plan de Accidn, en su
artfoulo 74 establece lo siguiente:

ARTICULO 74. PLAN DE ACCION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS. A partir de la vigencia de
la presente ley, fodas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afo,
deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Actién para ei afio siguiente, en el cual
se especificardn ios objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los respon=ables, log
planes generales de compras y la distribucion presupusstal de sus provectos de inversidn junte
a (os indicadares de gestidn. (Subrayado fuera de fexto)

()
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Acorde con lo anterior, es posible analizar que en la estructura para la publicacion es viable
incluir objetives y metas institucionales, asaciar en lo gque corresponda los planes definidos en el
decreto con astrategias, metas, responsables y presupuesto asignado, como elementos basicos
a ser incluidos. En este caso, se debe reiterar que tales aspectos los debe definir su entidad,
acorde ¢on sus necesidades y complejidad.

Deben tener en cuenta que el seguimiento a las acciones es permanente por parte de cada lider
y su equipo, y en el marco del Comité Institucional de Gestién y Desemperio, establecido en el
Decreto 1499 de 2017, se deben analizar sus avances, dificultades, a fin de tomar las
decisiones correspondientes y generar las mejoras a que haya tugar.

E1 anlefior concepto se imparte en Jos términos def articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrative y ge fo
Contentioso Administralivo.

peiy/instifucional

e estiéw
MYRIAN CUBILLOSAMARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
1130282
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO NUMERO 612  DE 2018

EN

Por el cual se fijan directrices para la integracion de Iostanes institucionates y esiratégicos
al Plan de Accidn por parte de las entidades del Estado s

EL PRESIDENTE DE LA REPLIBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las competencias sefaladas en el numeral 11 del articulo 189 de la
Caonslitucidn Politica y en desarrolio del articulo74 de la ey 1474 de 2011, v

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica. modificado
por el Decreto 1499 de 2017, desarnrcllé el Sisterna de Gestion, creado en el articulo 133 de |a
Ley 1753 de 2015, &l cual integro los Sistemas de Desarrolio Administrativo y de Gestion de la
Calidad.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Dacreto 1499 de 2017, cred ef Consejo para
la Gestion y el Desempenic institucional integrado por las entidades y organismos que, por su
mision, tienen a cargo funcicnes transversales de gestion y desempeno a nivel nacional vy
+ territorial, instancia a la cual le corresponde, entre otras funciones, proponer politcas, normas,
herramientas, meétodos y procedimientos en maleria de gestion y desempefo institucional,
presentar al Gobierno Nacional recomendacionss para [a adopcion de politicas, estrateglas o
acciones para mejorar {a gestion y el desempefio institucional de fas entidades y organismos
del Estadc y proponer esirategias para la debida operacion del Medeio Integrado de
Planeacion y Geshon — MIPG

Que el articulo 2.8 2.5.8. del Decreto 1080 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Cultura,
mediante el cuai se regiamentan las leyes 534 de 2000 y 1437 de 2011, incluye dentro de los
instrumentos archivisticos para la gestién documental el Plan Institucional de Archivos —
FINAR; en el articulo 2.8.2 5 10 sefala que todas las entidades del Estado deben formular un
Programa de Gestron Documental (FGD), a corto, mediano y largo plazo, como parte del Plan
Estratégico Institucional y de! Pian de Ac¢cion Anual, el cual debe ser publicade dentra de los
siguientes treinta (30} dias posteriores a su aprobacion por parte de Comlte de Desarmollo
Administrativo, hoy Comité Institucional de Geslion y Desempeno

Que el articulo 2.2 1.1.1.4.3. det Decrelo 1082 de 2015, Unico Reglamentaro de! Sector de
Planeacidon Nacional sefala que las enhdades estatales deben publicar su Plan Anual de’
Adguisiciones y sus actualizaciones en su pagina web y en el SECOP, en la forma dque, para
el efecto. disponga Colombia Compra Eficiente, entidad que, en Circular Externa NUmere 2 de
16 de agoslo de 2013, sedalo que el plan debe publicarse en ef SECOP a mas tardar et 31 de
enero de cada ano, plazo gue se moadificara a partir de la expedicidon del presente decreto,

Que 1a Ley S09 de 2004 en ¢! numeral 2, Iterales a) y bj del articulo 15 y en el humeral 1 del
articulo 17 sefiala que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los planes
estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de previsidn de recursos humanos, sin

_ censagrar fecha para el efecto. *

Que et Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 kteral ¢} consagra que 1as entidades, con el
proposito de organizar la capacitacion interna, deberan formular con una periedicidad minima
de un afio su plan insttucional de capacitacidn, en el articulo 34 sefiala que el jefe de cada
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DECRETONUMERO. - 012  DE 2018 HOJA No 2

Por el cuat se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion por parte de las entidades del Estado

entidad debera adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos
nstitucionaies, de acuerdo con la ley v los regiamentos, sin indicar plazo para su adopcidn.

Que el Decrete 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 consagra que los
empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar ¢ada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en e Trabajo (SG-
S5T), sin indicar plazo para su adopcién.

Que ta Ley 1474 de 2011 en &l articulo 73 sefisla que en el Plan Anticarrupsion y de Atencién
al Ciudadano, reglamentado por el Titule 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015,
establece que cada entidad del orden nacional, departamental y municipal deberad elaborar
anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadanc. Dicha
estrategia contemplard, entre otras cosas, el mapa de nesgas de corrupcion en la respectiva
entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias entitramites y los
mecanismaos para mejorar la atencién al ciudadano.

Que |la citada Ley 1474 de 2011 en el articulo 74 senala que todas las entidades del Estado a
mas tardar et 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan
de Accion para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivas, las estrategias, los
proyectos. las metas, los responsables, los planes generales de compras vy fa distribucion
presupuestal de sus proyectos de inversion junte a los indicadores de gestian.

Que el Decreto 1078 de 2015 contemplo en el articulo 2.2.9.1.2.2, los instrumentos para
implementar la Estrategia de Gobierno en Linea, dentro de los cuales se exige la elaboracion
por pante de cada entidad de un Plan Estratégico de Tecnelogias de 1a informacién y las
Comunicaciones — PETE de un Plan de Tratamiento de Riesgos de Segundad y Privacidad de
la infermacion y et Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacidn

Que el articule 2 de la Ley 1757 de 2015 sefala que en los planes de gestion de las
instituciones publicas se hara explicita la forma como se facilitara y promovera la participacion
de 1as personas en los asuntos de su competencia,

Que, de ofra parte, el Departamentc Administrativo de la Funcién Plblica, para ta coordinacion
y articulacién de |as poiiticas de gestion y desempefio instrtucional a que se refiere i articulo
222221 del Decrete 1083 de 2015, organizé y puse en funcionamiento equipos
transversales integrados por fos directivos responsables de su implementacidn a nivet
nacianal y territoriai

Que ef Consejo para la Gestion y el Desempefic Institucional, en sesidn de fecha 8 de
noviembre de 2017, recomendd al Gabierno nacional unificar 1a fecha para que |las entidades
integren al Plan de Accidn Institucional los planes anteriormente sefialados vy los publiguen a
mas tardar el 31 de enero de cada afio, fecha indicada en la Ley 1474 de 2017,

Que se requiere formalizar como instancias para facilitar la coordinacién en la implementacién
de tas politicas de gestion y desempeno los eguipos transversales que organice € integre el
Deparamento Administrative de la Funcién Publica

£n mérito de lo expuesto;
DECRETA:
Articulo 1. Adicionar al Capituto 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentanio del Sector de Funcidn Pablica, los siguientes articulos.
“2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn.

Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién, al Plan de Accidn de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
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Por el cual se fijan direclrices para la integracion de los planes institucionales y estrategicos al Plan de
Accibn por parte de las entidades del Estado

deberdn integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y
publicarlo. en su respectiva pagina web, a mas lardar ¢l 31 de enero de cada afo:

Plan Institucional de Archivos de I Entidad -PINAR ® Rrchive GD.
Plan Anual de Adquisiciones€pg (&Y
Flan Anual de Vacanles W)

Flan de Previsian de Recursos Humanos
Plan Eslratégico de Talento Humano =
Plan instducional de Capacitacion -

Plan de Incentivos Institucionales .
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Ptan Anticorrupcion y de Alencién al Ciudadano «¢ ¥ 3
TO Fian Estrategico de Tecnolegias de la Informacion y fas Comunicaciones - PET] ¢
11. Ptan de Tratamiento de Riesgos de Sequridad y Privacidad de la informacion v

12. Plan de Seqguridad y Privacidad de |a Informacione”

R S Sl et

Paragrafo 1. La integracién de los planes mencionados en el presente ariculo se hara sin
perjuicio de las compelencias de las instancias respectivas para formularlos y adoptailos.

Cuando se frate de planes de duracion superior a un (1) afo, se integraran al Plan de Accion las
actividades que correspondan a la respectiva anualidad,

Paragrafo 2. Haran parte del Plan de Accidn las acciones y eslralegias a través de las cuales
las enlidades facilitaran y promoveran |a participacion de las personas en los asunlos de su
cormnpetencia, en los términos sehalados en la Ley 1757 de 2015

2.2.22.3.156. Adopcidn de equipos transversales, Adoptar como instancias para facilitar la
coordinacién en la aplicacién de las politicas de gestidon y desempefo institucional, los eguipos
transversales que organice e integre el Deparlamento Administrativo de a Funcidn Pablica.”
Articulo 2. Transicién. Las enfidades del Estado de manera progresiva, deberan inlagrar los
planes a que se refiere el presente Decrefo al Plan de Accién y publicarlo en |a pagina web a
mas tardar el 31 de julio de 2018.

Articulo 3. £l presente decrelo nge a parlir de su publicacién y adiciona articulos al Capitulo 3
det Titulo 22 de |la Parte 2 det Libro 2 del Decreto 1083 de 2015

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogola, D C., - 4 _._
H 3

R 2018

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

;’/%7'&4,.4 [P @-‘\;{«\_4

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

(R

i
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Por el cual se fijan directrices para formuidar y adoptar el Plan de Accidn por parte de las
entidades del Estadc

EL MINISTRd DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION
Y LAS COMUNICACIONES

DAVID ANDRES LUNA SANCHEZ

LA MINISTRA DE CULTURA

A
N

N '
\\l } Wy /\\lf W/

MARIANA GARCES CGRDOBP&

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO NACIGNAL

DE PLANEACION
L, M”@“—“
LUIS FERNANDO MEJIA ALZATE

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTG ADMINISTRATIVO
DE {_A PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

N

L

HERNANJO ALFONSU PRADA GIL

o

.
[
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